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Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц (144 часа, из них :14,3 часов аудиторной 

нагрузки, практических 8 ч.; 121 час самостоятельной работы; 8,7 часов контроль) 

Цель дисциплины:   

Цель курса – дать базовые представления об основах экономической теории 

функционирования внешнего и внутренних рынков труда, а также о практических 

аспектах анализа и использования труда в организациях. Необходимость изучения 

подобного курса определяется приоритетной ролью труда в развитии общества 

Задачи дисциплины: 

 дать целостное представление об экономико-трудовых проблемах мировой и 

российской экономики и основных направлениях их решения; 

 выявить основные характеристики труда, воздействующие на уровень его 

эффективности; 

 раскрыть основные закономерности функционирования рынка труда, в том 

числе рынка труда в пределах предприятия; 

 описать систему управления трудом на предприятии, соответствующую 

условиям современной российской экономики; 

 определить основы формирования систем трудового вознаграждения 

применительно к различным категориям работников с учетом факторов его 

дифференциации; 

 установить основные факторы динамики подсистемы управления трудом в 

системе стратегического управления предприятия; 

 уяснить содержание методических рекомендаций по реструктуризации и 

реинжинирингу системы занятости на предприятии, включая методы оценки 

результативности этих мероприятий с учетом финансового положения предприятия; 

 усвоить методический аппарат по организации мониторинга трудовых 

показателей и осуществлению их всестороннего анализа; 

 овладеть навыками исследования экономико-трудовых процессов в ходе 

решения всего комплекса задач, стоящих перед предприятием. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина «Экономика труда» относится к профессиональным дисциплинам 

базового цикла .  

Для ее изучения студент должен обладать системными входными знаниями по 

дисциплинам «Экономическая теория», «Социология», «Психология», 

«Макроэкономика», «Трудовое право», «Статистика», «Микроэкономика». 

Дисциплина «Экономика труда» является предшествующей для изучения 

следующих дисциплин: «Рынок труда», «Оплата труда», «Организация и нормирование 

труда», «Основы предпринимательского труда», «Управление человеческими ресурсами», 

«Аудит, контроллинг труда и персонала». 

Изучение данной дисциплины базируется на экономико-математической подготовке 

студентов, полученной при прохождении ООП бакалавриата, а также на знаниях, полученных 

в рамках дисциплин экономического, естественнонаучного цикла ООП бакалавриата. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК-3, ОПК – 4; ПК – 2, ПК-5 

 
№ 

п.п. 

Индекс 

компете

Содержание 

компетенции (или еѐ 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 



нции части) знать уметь владеть 

1. ОК-3 способностью исполь-

зовать основы эконо-

мических знаний в 

различных сферах 

деятельности  

основные кате-

гории и законы 

экономики 

труда, базовые 

модели эконо-

мической тео-

рии труда 

анализировать во 

взаимосвязи 

экономические 

явления, про-

цессы и инс-

титуты на микро- 

и макро-уровне 

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и дейст-

вующей норма-

тивно-правовой 

базы экономи-

ческие и со-

циально-эконо-

мические пока-

затели; 

Современны-

ми методами 

сбора, обра-

ботки и ана-

лиза эконо-

мических и 

социальных 

данных;  

современными 

методиками 

расчета и 

анализа соци-

ально- эконо-

мических 

показателей, 

характеризую

щих экономи-

ческие про-

цессы и яв-

ления на мик-

ро- и макро-

уровне 

2. ОПК-4 способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность  

цели, задачи и 

средства со-

циально-эконо-

мической по-

литики госу-

дарства, эконо-

мические ме-

тоды анализа и 

управления со-

циально-тру-

довыми отно-

шениями на 

уровне фирмы и 

рынка в це-лом; 

пути по-

вышения про-

изводительности 

труда; резе-рвы 

роста 

производительн

ости и эффек-

тивности труда 

оценивать сос-

тояние и пер-

спективы разви-

тия социально- 

трудовых отно-

шений, мер госу-

дарственного 

воздействия на 

рынок труда ана-

лизировать и ин-

терпретировать 

данные отечест-

венной и зару-

бежной статис-

тики социально- 

экономических 

процессах и яв-

лениях, выяв-лять 

тенденции 

изменения со-

циально-эконо-

мических пока-

зателей 

методами на-

учной орга-

низации тру-

да, нормиро-

вания трудо-

вых процесс-

сов, оценки 

уровня и фак-

торов повы-

шения произ-

водительности 

труда, регу-

лирования 

внутрифирмен

ного рынка 

труда и уп-

равления че-

ловеческими 

ресурсами 

предприятия 

3 ПК-2 способностью на о-

нове типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-право-вой 

базы рассчи-тывать 

экономи-ческие и 

социально-

экономические по-

казатели, характери-

зующие деятель-ность 

методы эконо-

мико-матема-

тического мо-

делирования и 

оптимизации 

трудовых по-

казателей с 

применением 

ЭВМ и персо-

нальных ком-

анализировать 

трудовые пока-

затели; рас-

считывать эко-

номический 

эффект от внед-

рения мероприя-

тий по совер-

шенствованию 

организации труда 

навыками 

экономическог

о мышления 

для восприя-

тия информ-

ации, анали-за, 

обобще-ния и 

реше-ния 

аналити-

ческих и ис-
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хозяйствую-щих 

субъектов; 

пьютеров, ме-

тоды анализа, 

прогнозировани

я и регулиро-

вания рынка 

труда и заня-

тости населе-

ния 

и росту его 

производи-

тельности, вла-

деть соответс-

твующим инст-

рументарием 

планирования и 

прогнозирования 

показателей 

эффективности 

трудовой дея-

тельности, как на 

уровне отдел-

ьных рабочих 

мест, так и на 

уровне пред-

приятий и их 

структурных 

подразделений 

следовательск

их задач по 

проблемам 

рынка труда;  

навыками 

самостоятельн

ого поиска, 

сбора, анали-за 

данных, 

необходимых 

для прове-

дения эко-

номических 

расчетов, ха-

рактеризующи

х состояние 

расчета эко-

номических 

показателей 

4 ПК-5 способностью 

анализи-ровать и 

интерпрети-ровать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управлен-

ческих решений 

- теоретические 

основы экономи-

ческого и фи-

нансового ана-

лиза; 

- основы пос-

троения, расчета 

и анализа сов-

ременной сис-

темы экономич-

еских показате-

лей, характериз-

ующих деятель-

ность коммер-

ческой организа-

ции; 

- правила (стан-

дарты) ведения 

бухгалтерского 

учета имущес-

тва, обязательств 

и фактов хозяй-

ственной жизни 

экономического 

субъекта; 

- отличия рос-

сийских стандар-

тов ведения 

бухгалтерского 

учета и составле-

ния отчетности и 

проведения 

аудита от меж-

дународных; 

- анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

информацию, 

содержащуюся в 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности 

организаций; 

- выявлять воз-

можные варианты 

развития эконо-

мических процес-

сов у экономи-

ческого субъекта 

по данным 

бухгалтерского 

учета; 

- использовать 

положения стан-

дартов бухгалтер-

ского учета и 

аудита при 

составлении 

отчетности и 

проведении ауди-

торских проверок; 

- анализировать 

количественные 

показатели 

развития соци-

ально-экономи-

- приемами и 

методами 

количественно

го и качест-

венного ана-

лиза социаль-

но-экономи-

ческих процес-

сов; 

- современ-

ными мето-

диками расч-

ета и анализа 

социально-

экономических 

показателей; 

- навыками 

формирования 

и последую-

щей интерпре-

тации аналити-

ческого отчета; 

- навыками 

составления 

аудиторского 

заключения; 

- навыками 

применения 

аналитических 

процедур в 

аудите и 

построения 

аналитических 

таблиц; 
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- правила фор-

мирования 

показателей 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности 

организации; 

- основные тен-

денции развития 

социально-

экономических 

процессов и 

явлений на 

макро- и микро-

уровне. 

ческих явлений и 

процессов на 

макро- и микро-

уровне и выявлять 

тенденции их 

развития; 

- пользоваться 

актуальными 

версиями таблич-

ных и текстовых 

процессоров для 

проведения эко-

номических расче-

тов и представ-

ления их резуль-

татов; 

- анализировать и 

взаимоувязывать 

основные эконо-

мические явления 

и процессы. 

- методологией 

экономическог

о исследова-

ния; 

- навыками 

работы в 

специализиров

анных 

программах 

ведения 

бухгалтерского 

учета, автома-

тизации 

анализа и 

аудита. 

 

Основные разделы дисциплины:  

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ 
ИКР Контр

оль 
СР 

1 2 3 4 5  6 7 

1.  Теоретические основы современной 

экономики труда 
15   

 
 15 

2.  Трудовой потенциал общества и 

рынок труда 
15   

 
 15 

3.  Кадровые ресурсы предприятия: 

формирование и использование 
16 1  

 
 15 

4.  

Производительность и эффективность 

труда в системе оценочных 

показателей деятельности 

предприятия 

17  2 

 

 15 

5.  
Трудовое вознаграждение: 

экономическая сущность, формы, 

расчет тенденции. 

18 1 2 

 

 15 

6.  Уровень жизни и доходы населения 19 2 2   15 

7.  Регулирование социально-трудовых 

отношений 
17 2  

 
 15 

8.  
Социальные трансферты как 

элементы формирования доходов и 

уровня жизни населения 

18  2 

 

 16 

 Итого по дисциплине: 135 6 8   121 



 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3   0,3   

 Контроль 8,7    8,7  

 Всего: 144 6 8 0,3 8,7 121 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен  

 

Основная литература: 

1.  Яковенко, Е.Г. Экономика труда : учебное пособие / Е.Г. Яковенко, 

Н.Е. Христолюбова, В.Д. Мостова. - Москва : Юнити-Дана, 2012. - 320 с. - 

(Профессиональный учебник: Экономика). - ISBN 5-238-00644-6 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118366 

2. Митрофанова, И.А. Экономика труда: теория и практика : учебное пособие / 

И.А. Митрофанова, А.Б. Тлисов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 148 с. : схем., 

табл. - Библиогр.: с. 141-143. - ISBN 978-5-4475-3616-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258905 

3. Вайсбурд В.А. Экономика труда: учебное пособие - Издательство "Омега-Л" - 

ISBN: 978-5-370-01703-2 – 2011 г. 376 с. - [Электронный ресурс] - URL: 

https://e.lanbook.com/book/5522/authors  
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