
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.05 «Социология» 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Финансы и кредит 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часов, из них 8,4 часов контактной 

нагрузки: контроль – 3,8 ч., самостоятельной работы 59,8 ч.) 

Цели и задачи освоения дисциплины. 

Целью изучения учебной дисциплины «Социология» является изложение основных 

положений, касающихся комплексного и научного видения методологии познания общества, 

целостное освещение проблем и ключевых понятий социологии, разработанных в зарубежной и 

отечественной науке. 

Задачи дисциплины: 

– знакомство с современными и классическими концепциями социологической науки; 

–   углубление знаний в области научных представлений об обществе; 

–  формирование ресурса толерантности и гуманизма; 

–   развитие навыков межкультурного общения и понимания 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Социология» относится к базовой части гуманитарного, социально-

экономического цикла по направлению подготовки «Экономика» профиль «Финансы и 

кредит». Изучается в одном семестре. 

Социология является интегративной, междисциплинарной наукой, в которой 

содержатся основы знаний целого ряда естественных, социальных и гуманитарных 

дисциплин. Она тесно связана и находится под влиянием естественных наук: математики, 

демографической, экономической и социальной статистики, информатики, которые 

помогают ей в исследовании всех сфер жизни общества и способствуют появлению 

самостоятельных направлений в социологии, таких как: социогеография, социомедицина, 

социобиология и т.д., которые помогают объяснять и прогнозировать события и процессы 

социальной среды. Плодотворна связь социологии и с социальными науками: историей, 

социальной философией, экономикой, социальной психологией, политологией, и 

культурологией, социальной антропологией. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК-5; ОПК-2, ОПК-4 

Компетенция Компонентный состав компетенций 

 Знает: Умеет: Владеет: 

способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

(ОК-5) 

закономерности 

осуществления 

мыслительной 

деятельности, 

постановки целей и 

способов их 

достижения, 

основные операции 

мышления 

обобщать, 

анализировать, 

адекватно 

воспринимать 

информацию, ставить 

цели и выбирать пути 

их достижения 

культурой мышления, 

методикой 

постановки целей и 

способов их 

достижения 

способностью 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

основные аспекты 

мировоззренческих, 

социально и 

понимать и 

анализировать 

мировоззренческие, 

навыками анализа 

мировоззренческих, 

социально и 



данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач (ОПК-2) 

личностно значимых 

философских 

проблем   

социально и 

личностно значимые 

философские 

проблемы 

личностно значимых 

философских 

проблем 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность 

(ОПК-4) 

- современные оте-

чественные и зару-

бежные приемы и 

методы экономи-

ческого анализа;- 

- систему эконо-

мической инфор-

мации, необходи-мой 

для проведения 

экономического 

анализа и принятия 

управленческих 

решений; 

- различные спо-собы 

организации учета 

имущества 

организации и 

источников его 

формирования в 

целях оптимизации 

управления 

хозяйственными 

процессами и 

результатами 

деятельности; 

- правовые послед-

ствия принимаемых 

решений в области 

бухгалтерского учета 

и налого-обложения 

эконо-мического 

субъек-та;  

- основные приемы и 

методы менедж-

мента; 

- региональные осо-

бенности и специ-

фику управления в 

различных видах 

экономической 

деятельности. 

- работать с число-

вой и текстовой 

информацией; 

- управлять инфор-

мационными пото-

ками; 

- собирать, обоб-щать 

и представ-лять в 

наглядной форме и 

сопоста-вимом виде 

эконо-мическую 

инфор-мацию; 

- принимать на 

основе числовой и 

текстовой инфор-

мации обоснован-ные 

экономические 

решения в сфере 

текущей деятель-

ности и стратеги-

ческого управления 

организацией. 

- сопоставлять раз-

личные показатели 

результатов дея-

тельности органи-

зации за исследуе-

мый период; 

- оценить степень 

отклонения пока-

зателей результатов 

деятельности орга-

низации за иссле-

дуемый период и 

выявить факторы, 

вызвавшие эти 

отклонения; 

- решать на при-мере 

конкретных ситуаций 

проблемы оценки 

эффектив-ности 

производ--ства, 

сбыта и управления 

затра-тами с 

помощью системы 

смет и 

бюджетирования; 

- прогнозировать 

результативность 

принимаемых 

управленческих 

решений. 

- методами и прие-

мами современного 

экономического 

анализа; 

- практическими на-

выками организа-ции 

финансовых потоков 

коммер-ческой 

организа-ции; 

- навыками эко-

номического 

обоснования 

принимаемых 

управленческих 

решений; 

- методами управ-

ления конфликтами в 

коллективе. 

 



Основные разделы дисциплины 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактная работа СРС 

Л ПЗ ИКР 
Конт

роль 

Ко

Р 

1 2 3 4 5 6 7  8 

1.  
Социология как наука и учебная 

дисциплина 
17 1 1    15 

2.  Методы социологии 17 1 1    15 

3.  
Социология общества и 

личности 
17 1 1    15 

4.  Социология в ХХI веке. 16,8 1 1    14,8 

 ИКР 0,2   0,2    

 Контроль 3,8    3,8   

 КоР 0,2     0,2  

 Всего: 72 4 4 0,2 3,8 0,2 59,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Основная литература: 

1.Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 

с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02266-6 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822 

2.Социология: Учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко; Московский 

Государственный Университет им. М.В. Ломоносова (МГУ). - М.: ИНФРА-М, 2009. - 624 

с- (Высшее образование).-URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=178632 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436822
http://znanium.com/bookread2.php?book=178632

