
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.05 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Общее количество часов 108
Количество зачётных единиц 3

Целью  освоения  дисциплины  «Стратегическое  управление» является  формирование
теоретических знаний и практических навыков в области стратегического управления.

Задачи дисциплины:
1. изучить содержание основных категорий, используемых в стратегическом управлении;
2. раскрыть  теоретико-методологические  основы,  концепции  и  модели,  применяемые  в

стратегическом управлении;
3. ознакомить с современными подходами и тенденциями в управлении организацией;
4. изучить методические основы выбора рациональной формы управления в соответствии с

реальной ситуацией;
5. ознакомить  с  методологией  определения  уровня  организационно-управленческого

потенциала организации;
6. изучить инструментарий стратегического управления;
7. сформировать  научное  представление  о  системе  государственного  и  муниципального

управления как о единой системе, в основе которой лежит комплексный подход;
8. проанализировать систему государственного и муниципального управления Российской

Федерации  и  выявить  проблемные  вопросы  стабилизации  и  динамичного  развития
страны  и  входящих  в  ее  состав  муниципальных  образований  на  основе  стабильного
функционирования всех компонентов системы.

Дисциплина  формирует  у  будущего  бакалавра  навыки  использования  управления
организациями,  дает  знания  по  повышению  эффективности  управления  ими,  формирует
способности применять знания в практической деятельности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.05  «Стратегическое управление»  относится к вариативной части Блока 1
«Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно
ФГОС):

Индекс
компетенц
ии

Содержание
компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся
должны

знать уметь владеть
ПК-12 Способностью 

разрабатывать 
социально-
экономические 
проекты 
(программы 
развития), 
оценивать 

сущность и 
содержание 
инструментария 
работы с 
социально-
экономическими 
проектами 
(программами 

применять 
современные 
методики и 
технологии 
разработки, 
реализации и 
оценки 
политических и 

навыками 
применения 
современных 
технологий в 
организации 
муниципального 
управления; 
методами 



экономические, 
социальные, 
политические 
условия и 
последствия 
реализации 
государственных
(муниципальных
) программ

развития),
основные 
тенденции развития
и модернизации 
(реформирования) 
муниципального 
управления и 
местного 
самоуправления.

административны
х решений, 
программ, планов 
и проектов 
развития.

эффективного 
управления 
муниципальным
и 
образованиями.

ПК-18 Способностью
принимать
участие  в
проектировании
организационны
х  действий,
умение
эффективно
исполнять
служебные
(трудовые)
обязанности

-  методологию
проектирования  и
планирования  на
всех  уровнях
управления  и
методы  разработки
программ  развития
организации;
 -  организацию
процессов
проектирования  и
планирования  на
всех  уровнях
управления;
 - способы 
эффективного 
исполнения 
служебных 
(трудовых) 
обязанностей.

-  разрабатывать
дерево  целей  и
составлять
прогнозы,  планы
и  программы
решения
различных
проблем; 
-  сопоставлять
потенциальные
возможности
развития
организации  и
фактическое
состояние всех ее
комплексов  и
сфер;
 -  оценивать
существующие
точки  зрения
относительно
путей  решения
различных
плановых
проблем  и
аргументировано
обосновывать
собственную
позицию;
 -  решать
нестандартные
задачи  в  области
распределения
полномочий
(функциональная
и  линейная
дифференциация)
и  кооперации  в
меняющихся
условиях

-  методами
анализа  и
обоснования
потребностей,
целей  и
приоритетов
развития
организации; 
-  методами
прогнозирован
ия  и
проектировани
я  развития
организации,
анализа
динамики  и
структуры
организационн
ых процессов и
выявления
тенденций  их
изменения  в
будущем;
 - навыками 
распределения 
полномочий 
(функциональн
ая и линейная 
дифференциац
ия), 
кооперации и 
коммуникации 
в коллективе.



деятельности; 
 - активно 
участвовать в 
групповой 
проектной 
деятельности.

Курсовые работы: не предусмотрены

Вид аттестации: зачет

Основная литература:
1. Анцупов, А.Я. Стратегическое управление [Электронный ресурс] / А.Я. Анцупов ; 

Институт Стратегии Развития. - Издание 3-е., испр. и перераб. - Москва : Техносфера, 2015. - 
344 с. –URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444848

2. Сидоров, М. Н. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для 
прикладного бакалавриата / М. Н. Сидоров. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2018. — 145 с. — URL: https://biblio-online.ru/book/B37E61A5-61CF-4344-B004-C2E85B9F8236 

3.  Мардас,  А.  Н. Стратегический  менеджмент  [Электронный  ресурс]:  учебник  и
практикум для академического бакалавриата / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева, И. Г. Кадиев. — 2-е
изд.,  испр.  и  доп.  —  М.  :  Издательство  Юрайт,  2017.  —  205  с.  —  URL:
https://biblio-online.ru/book/028E8773-A58C-4B27-B99A-C1CAC6BCE8CF

Дополнительная литература:
1. Попов, С. А. Актуальный стратегический менеджмент. Видение - цели - изменения 
[Электронный ресурс]: учеб.-практ. пособие / С. А. Попов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. —
447 с. — URL: https://biblio-online.ru/book/A10622EA-FF40-4578-8360-001863335627 
2. Кузнецова, Е. В. Управление портфелем проектов как инструмент реализации корпоративной 
стратегии [Электронный ресурс]: учебник для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Кузнецова. —
2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 244 с. —  URL: https://biblio-
online.ru/book/5AA51BED-9BF1-4A5E-B65F-BF57FA1F128A 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань», «Юрайт» и
др.
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