
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.02 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Общее количество часов 144
Количество зачётных единиц 4

Цель освоения дисциплины «Теория организации» –  знакомство с основными понятиями и
теориями,  объясняющими  становление  организаций,  их  развитие;  знакомство  с  основными
социальными  характеристиками  и  свойствами,  отдельными  аспектами,  важными  для
осознанного принятия менеджерами ключевых решений.

Задачи дисциплины: 
1. рассмотреть современные концептуальные подходы, лежащие в основе понимания сущности
организации и тенденций ее развития;
2.  раскрыть  причины,  условия и  формы построения,  преимущества  и  недостатки  различных
видов организационных структур и типов организаций; 
3.  изучить  влияние  индивидуумов,  групп  людей  на  функционирование  организации  и
происходящие в ней изменения, на обеспечение эффективной целенаправленной деятельности и
получение необходимых результатов;
4. обучить навыкам диагностики и проектирования структур организаций.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.02  «Теория  организации»  относится  к  вариативной  части  Блока  1
«Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно
ФГОС):

№
п.
п.

Индекс
компете
нции

Содержание
компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны

1 ОПК-3 способностью
проектировать
организационные
структуры,
участвовать  в
разработке
стратегий
управления
человеческими
ресурсами
организаций,
планировать  и
осуществлять
мероприятия,
распределять  и

Знать:
-  принципы
развития  и
закономерности
функционировани
я государственной
организации  в
России  и  ее
отличия  от
частной
организации;
 -  различия
управленческой  и
регулирующей
деятельности

Уметь:
-  сравнивать  и
сопоставлять
зарубежный  и
российский  опыт
модернизации
государственных
институтов,
проведения
административны
х  реформ,
формирования  и
реформирования
государственной
службы;

Владеть:
-  навыками
поиска, обработки
и  анализа
информации,
необходимой  для
подготовки  и
обоснования
службе
управленческих
решений  в
области  кадровой
политики  и
кадрового аудита;
 -  обоснования  и



делегировать
полномочия  с
учетом  личной
ответственности
за
осуществляемые
мероприятия

органов
государственной
власти  и
управления,
других
экономических
субъектов; 
-  отличия
различных  видов
регулирующей
деятельности
современного
государства
(государственных
политик);
 -  исторически
обусловленные
особенности
организации  и
функционировани
я системы органов
и  учреждений
государственной
власти  и
управления  в
современной
России;
 -  задачи  и
основные
направления
кадровой
политики;  
 -  соотнесенность
кадровой
политики  с
организационно-
техническими
мероприятиями
по  работе  с
персоналом;  
 -  виды  и
специфику
кадрового аудита

 - самостоятельно
осуществлять
целеполагание  в
рамках
должностных
обязанностей  и
инструкций;
 - самостоятельно
определять  и
применять
наиболее
эффективные
формы  и  методы
управления  и
регулирования
для  решения
поставленной
задачи
сформулировать
задачи  для
основных
направлений
кадрового аудита;
 -
диагностировать
особенности
кадровой
политики
организации;
 -  выявлять
типичные
нарушения  в
системе
управления
персоналом
конкретной
организации

анализа
управленческих
решений  в
области  кадровой
политики  и
кадрового аудита;
 -  использования
основных методов
и  технологий
кадрового аудита;
 -  проведения
исследований
систем
управления
персоналом
конкретных
организаций  с
целью
совершенствовани
я  существующих
разработок  в
области  кадровой
политики  и
кадрового аудита  

2 ПК-14 Способностью
проектировать
организационную
структуру,
осуществлять
распределение

Знать:
основные  виды
организаций,
типы
организационных
структур;

Уметь: 
осуществлять
распределение
полномочий  и
ответственности
на  основе  их

Владеть: 
навыками  анализа
потребностей
организаций
сферы
государственного



полномочий  и
ответственности
на  основе  их
делегирования

основные  виды  и
процедуры
внутриорганизаци
онного контроля;
основные
параметры  и
направления
организационных
изменений
организаций  в
сфере
государственного
и муниципального
управления;
основы
проектирования  в
организациях
государственного
и муниципального
управления,  их
направленность.

делегирования;
определять
потребности
организации
сферы
государственного
и
муниципального
управления  в
трансформации
организационной
структуры;
формулировать
цели
организационног
о
проектирования;
разрабатывать
программы
осуществления
организационных
изменений  и
оценивать  их
эффективность.

и муниципального
управления  к
организационным
изменениям;
навыками
построения
моделей
организационного
развития  в
организациях
сферы
государственного
и муниципального
управления

3 ПК-16 Способностью
осуществлять
технологическое
обеспечение
служебной
деятельности
специалистов  (по
категориям  и
группам
должностей
государственной
гражданской
службы  и
муниципальной
службы)

Знать:
современные
технологии
обеспечения
функционировани
я государственной
службы;
основные
принципы
информационно-
аналитического
обеспечения
государственной
службы; сущность
и  понятие
информационной
безопасности,
характеристику ее
составляющих.

Уметь:
использовать
информационные
технологии  для
решения
различных
исследовательски
х  и
административны
х  задач  в
служебной
деятельности;
классифицироват
ь  защищаемую
информацию  по
видам  тайны  и
степеням
конфиденциально
сти;  выбирать  и
анализировать
показатели
качества  и
критерии  оценки
систем  и
отдельных

Владеть:
навыками
технологического
обеспечения
служебной
деятельности
специалистов
государственной и
муниципальной
службы;
навыками
обеспечения
информационной
безопасности
государственной
службы; методами
предотвращения
угроз
информационной
безопасности.



методов  и
средств  защиты
информации;
анализировать  и
классифицироват
ь  источники
угроз
информационной
безопасности.

Курсовые работы: не предусмотрены

Вид аттестации: экзамен

Основная литература:
1. Борисова,  В.В. Теория организации: Учебник. [Электронный ресурс] :  учеб. /  В.В.

Борисова, В.Г. Ларионов, Э.Б. Мазурин. — Электрон. дан. — М. : Дашков и К, 2014. — 308 с. —
Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/70582.

2. Новичков,  В.И.  Управленческая  экономика.  Теория организации.  Организационное
поведение.  Маркетинг:  Учебное  пособие.  [Электронный  ресурс]  :  учеб.  пособие  /  В.И.
Новичков, И.М. Виноградова, И.С. Кошель. — Электрон. дан. — М. : Дашков и К, 2017. — 132
с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/94047.

3. Агарков, А.П. Теория организации. Организация производства. [Электронный ресурс]
: учеб. пособие / А.П. Агарков, Р.С. Голов, А.М. Голиков. — Электрон. дан. — М. : Дашков и К,
2017. — 272 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/93412 . 

Дополнительная литература:
1 Агарков, А.П. Теория организации. Организация производства на предприятиях. 
Интегрированное учебное пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.П. Агарков, Р.С. 
Голов, А.М. Голиков. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2010. — 260 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/930 . 
2. Теория организации : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. Р. Латфуллин
[и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 156 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-
534-01187-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/649FC5B3-BF6A-4198-8504-
8A3F18196C01.
3.  Кузнецов, Ю. В. Теория организации : учебник и практикум для академического бакалавриата
/ Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 
— 351 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/BE09837E-F224-40CB-8EA5-80E0B33D155C .

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань», «Юрайт» и
др.

Автор: Новикова Е.Н.
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