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Б1.Б.24 ПРИНЯТИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ
Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Общее количество часов 108
Количество зачетных единиц 3 

Цель  освоения  дисциплины  «Принятие  и  исполнение  государственных  решений» −
формирование у обучающихся комплекса современных знаний теории и практики выработки
управленческих решений, как составной части государственного менеджмента в экономической
и  социальной  сферах,  необходимых  для  профессиональной  деятельности.  Выработка
практических  навыков  и  умений  по  обеспечению  эффективного  менеджмента  в  публичной
сфере.

Задачи дисциплины:
 раскрыть основные технологии и механизмы выработки
управленческих  решений  в  деятельности  органов  публичной  власти,  основные  свойства  и
характеристики принятия и исполнения государственных решений;
 сформировать  у  обучающихся  представления  о
принципах  эффективного  государственного  менеджмента,  о  взаимодействии  субъектов
управления  в  деятельности  государственных  структур  и  о  возможностях  практической
реализации их управленческого воздействия;
 раскрыть  технологию  согласования  решений  в  органах
государственной  власти  и  реализации  принципов  единоначалия  и  коллегиальности  при
принятии решений;
 показать  основные  формы,  методы  и  инструменты
групповой и индивидуальной  разработки решений, а также возможности их использования в
практике государственного управления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.Б.24  «Принятие  и  исполнение  государственных  решений» относится  к
базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно
ФГОС):

Индекс
компетен

ции

Содержание
компетенции
(или ее части)

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся
должны

знать уметь владеть



ПК-2 Способность
находить
организационно
-
управленческие
решения,
оценивать
результаты  и
последствия
принятого
управленческог
о  решения  и
готовность
нести  за  них
ответственност
ь  с  позиций
социальной
значимости
принимаемых
решений

основные
понятия,
профессиональну
ю  терминологию
в  области
принятия
организационно-
управленческих
решений;
общий  процесс,
технологии,
принципы  и
методы принятия
организационно-
управленческих
решений  и
оценки  их
последствий;
основные
критерии  и
ограничения
выбора
организационно-
управленческих
решений;
формы 
ответственности 
за принятые 
организационно-
управленческие 
решения.

анализировать 
внешнюю и 
внутреннюю среду 
организации, 
выявлять ее 
ключевые элементы и
оценивать их влияние
на процесс принятия 
организационно-
управленческих 
решений;
обосновывать выбор 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений;
анализировать 
принимаемые 
организационно-
управленческие 
решения и оценивать 
их последствия;
нести 
ответственность за 
принятые 
организационно-
управленческие 
решения.

навыками принятия
организационно-
управленческих 
решений для 
достижения 
максимального 
результата в 
профессиональной 
деятельности;
методами и 
технологиями 
принятия 
организационно-
управленческих 
решений;
приемами выбора 
оптимальных 
организационно-
управленческих 
решений;
методами  оценки
их  последствий  и
несения
ответственности;
технологиями
профессионального
роста;
совокупностью
знаний,  умений,
навыков,  способов
деятельности,
порождающих
готовность
будущего
специалиста  к
осуществлению
профессиональной
деятельности  в
любой ситуации;
осознанием 
социальной 
значимости 
будущей 
профессиональной 
деятельности.



ПК-21 Умение 
определять 
параметры 
качества 
управленческих
решений и 
осуществления 
административ
ных процессов, 
выявлять 
отклонения и 
принимать 
корректирующи
е меры

сущность
управленческих
решений,
технологии  и
методы  их
принятия  и
реализации;
параметры
качества
принятия  и
реализации
управленческих
решений,
методов,
приемов и правил
их определения;
правила
проведения
корректирующих
процедур  при
принятии
управленческих
решений;
основы  теории
мотивации,
сущность  и
значение
потребностей,
понятия  мотивов
и стимулов;
основные
концепции
теории
мотивации,
современные
подходы  в  их
изучении,
инструменты
эффективного
стимулирования

устанавливать  и
сопоставлять  сроки
реализации
управленческих
решений;
согласовывать 
решения с принятыми
ранее решениями;
выявлять и 
предупреждать 
отклонения  и 
отрицательные 
последствия при 
осуществлении 
административных 
процессов;
использовать 
инструменты 
стимулирования для 
решения задач;
эффективно сочетать 
вознаграждение и 
наказание;
 обеспечивать
взаимосвязи  между
вознаграждением  и
результатом

элементарными
навыками
осуществления
административных
процессов;
навыками
выявления
отклонений  в
реализации
управленческих
решений;
навыками
проведения
корректирующих
процедур  при
принятии
управленческих
решений
навыками
внутреннего  и
внешнего
побуждения  к
выполнению  задач
на  основе  анализа
уровня
удовлетворенности

Курсовые работы: не предусмотрены

Вид аттестации: зачет

Основная литература:
1.   Голубков,  Е.П.  Методы  принятия  управленческих  решений  .  В  2-х  ч.  Часть  2.

[Электронный ресурс]: учебник и практикум для академического баклавриата  / Е.П. Голубков .-



М.: Юрайт,  2017.-  270с.  —  URL:     https  ://  biblio  -  online  .  ru  /  viewer  /  E  1  EB  585  D  -0  A  72-45  C  6-  BE  17-  
B  17289885  B  39#  page  /1  

2.  Голубков,  Е.П.  Методы  принятия  управленческих  решений  .  В  2-х  ч.  Часть  2.
[Электронный ресурс]: учебник и практикум для академического баклавриата  / Е.П. Голубков .-
М.:  Юрайт,  2017.-  198 с.  —  URL:     https  ://  biblio  -  online  .  ru  /  viewer  /35973801-  B  9  F  0-4  A  6  E  -891  D  -  
31  E  83597  CB  0  F  #  page  /1  

3.  Зуб,  А.Т.  Принятие управленческих  решений .  Теория  и  практика [Текст]:  учебное
пособие для вузов  / А.Т. Зуб .- М.: ФОРУМ : ИНФРА-М , 2015.- 397с.     

Дополнительная литература:
1.  Кириенко,  В.Е.  Принятие  и  исполнение  государственных  решений  [Электронный

ресурс]:  учебное  пособие   /  В.Е.  Кириенко  .-  Томск  :  Томск  гос.  ун-т  систем управления  и
радиоэлектроники  ,  2016.-  210с.  —  URL:     http  ://  biblioclub  .  ru  /  index  .  php  ?  
page  =  book  _  view  _  red  &  book  _  id  =480812  

2.  Козырев,  М.С.  Принятие  и  исполнение  гос.  решений  [Электронный  ресурс]  :  уч.
пособие  /  М.С.  Козырев  .-  М.:  Берлин  :  Директ-Медиа,  2015.-  401с.  —  URL:
http  ://  biblioclub  .  ru  /  index  .  php  ?  page  =  book  _  view  _  red  &  book  _  id  =279325  

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными возможностями  здоровья
имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань», «Юрайт» и
др.

Автор: Поляков А.В.
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	Цель освоения дисциплины «Принятие и исполнение государственных решений» − формирование у обучающихся комплекса современных знаний теории и практики выработки управленческих решений, как составной части государственного менеджмента в экономической и социальной сферах, необходимых для профессиональной деятельности. Выработка практических навыков и умений по обеспечению эффективного менеджмента в публичной сфере.

