
Аннотация по дисциплине 

Б1.В.ДВ.01.01 УПРАВЛЕНИЕ НЕМАТЕРИАЛЬНЫМИ АКТИВАМИ 

Курс 6 для ЗФО, семестр В для ОФО 

 

Цель курса – дать студентам фундаментальные знания в области связанной с созданием у студентов 

целостной картины и системного представления об управлении нематериальными активами корпорации в 

условиях экономики знаний. 

Достижение этой цели сопровождается раскрытием перед студентами значения нематериальных активов 

в развитии экономики знаний. В ходе обучения студенты должны научиться сознательно и рационально 

использовать возможности, предоставляемые экономикой знаний, для решения разнообразных управленческих 

задач. 

Задачи освоения дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

1) раскрытие сущности и роли экономики знаний; 

2) раскрытие сущности и роли нематериальных активов; 

3) выявление особенностей и принципов функционирования экономики знаний; 

Познавательная компонента 

4) рассмотрение предпосылок и причин формирования экономики знаний;  

5) выявление конкурентных преимуществ корпорации; 

Практическая компонента 

6)  рассмотрение проблем управления нематериальными активами в России. 

7) выработка рекомендаций по управлению нематериальными активами корпорации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Управление нематериальными активами» является дисциплиной 

по выбору вариативной части общенаучного цикла, направления подготовки 30.04.02 Менеджмент, 

магистерской программы «Управление фирмой».  

Предметом «Управление нематериальными активами» является рынок интеллектуальных услуг в 

условиях экономики знаний. 

Ее изучение базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в ходе изучения следующих 

дисциплин: управление знаниями, теория организации и организационное поведение, планирование 

деятельности корпорации. В свою очередь она обеспечивает изучение следующих дисциплин: методы развития 

организации, управления и контроллинг инновационно-инвестиционными проектами. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся практических 

компетенций (ПК), представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Требования к результатам освоения обучающимися дисциплины 

№ 

 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК - 3 готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

методологию 

проведения 

самообследования и 

самоанализа, а также  

исследования 

возможностей и 

саморазвития 

реализовывать 

свой творческий 

потенциал 

способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

своего творческого 

потенциала 

2 ПК- 1 способностью 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников,  

проектами и сетями 

методы и инструменты 

управления  

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников,  

проектами и сетями 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников,  

проектами и 

сетями 

способностью 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями 

3 ПК-3 способностью 

использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических задач 

методы управления 

корпоративными 

финансами 

Управлять 

корпоративными 

финансами 

Методами 

финансового анализа 



 

В итоге изучения дисциплины студенты должны приобрести необходимые для фактического проявления 

заявленных компетенций представления, знания, умения и навыки. 

Содержание и структура дисциплины (модуля) 

Распределение трудоемкости по всем видам аудиторной и самостоятельной работы студента по 

семестрам 

Вид учебной работы 

Очная форма обучения 
Заочная форма 

обучения 

Всего 

часов 

Семестры Всего 

часов 

Курс 

B семестр C семестр 6 курс 

Аудиторные занятия (всего) 42 42 - 26 26 

В том числе:      

Занятия лекционного типа 14 14 - 4 4 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)   
28 28 - 22 22 

Лабораторные занятия  - - -   

Иная контактная работа 0,2 0,2 - 0,3 0,3 

Индивидуальная контролируемая работа (ИКР) 0,2 0,2 - 0,3 0,3 

Самостоятельная работа (всего) 65,8 65,8 - 37 37 

В том числе:      

Курсовая работа  - - -   

Проработка учебного (теоретического) 

материала 
20 20 - 20 20 

Выполнение индивидуальных заданий 

(подготовка сообщений, презентаций) 
25,8 25,8 - 15 15 

Реферат   -   

Подготовка к текущему контролю  20 20 - 2 2 

Подготовка и сдача экзамена - - - 8,7 8,7 

Промежуточная аттестации (зачет, экзамен) Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость 
час 108 72 

зач. ед. 3 2 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях: дискуссии, 

компьютерные презентации, разбор конкретных ситуаций, тренинги. 

Вид аттестации: Отчетность в семестре В для ОФО зачет и на 6 курсе для ЗФО - экзамен. 

Итоговый контроль по дисциплине итоговый контроль по дисциплине осуществляется в ходе экзамена, 

который проводиться в форме теста или ответа, который проводится в устной или письменной форме с учетом 

результатов текущего контроля в ходе семестра.  

Основная литература: 

№ 

 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной литературы, к-во страниц, вид и характеристика иных 

информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс 

размещен на  

1 Коэн, Джеффри А. Нематериальные активы. Оценка и 

экономическая выгода / Дж. А. Коэн; пер. с англ. Л. Р. Шеиной; 

науч. ред. пер. С. И. Романова, А. С. Иванов, В. М. Рутгайзер. - 

Москва: Лаборатория Книги, 2012. - 221 с. 

2  

2 Ермоленко, Владимир Валентинович. Интеллектуальный 

человеческий капитал в обеспечении принятия уникальных 

управленческих решений в корпорации: теория, методология и 

инструменты: монография / В. В. Ермоленко; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т, [Фак. управления и 

психологии КубГУ]. - Краснодар: [Кубанский государственный 

университет], 2012. - 363 с. 

14  

3 Мильнер, Борис Захарович. Теория организации: учебник для 

студентов вузов / Б. З. Мильнер. - Изд. 8-е, перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2012. - 808 с 

20  

4 Условия и механизмы управления нематериальными активами / 

А. Ю. Шатраков, Н. И. Комков, Е. В. Юрченко, М. А. Асланов, Н. 

Н. Бондарева. - М. : Экономика, 2009. - 302 с 

4  

 

Программу составил: преподаватель кафедры общего, стратегического, информационного 

менеджмента и бизнес-процессов, канд. экон. наук А.А. Мирошниченко  

 


