
Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

уровень подготовки – базовая 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации разработана на основе 

требований ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Программа включает в себя: паспорт рабочей программы учебной дисциплины; структура и содержание 

учебной дисциплины; образовательные технологии; условия реализации программы дисциплины; 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины; 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; оценочные средства для контроля 

успеваемости; дополнительное обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 01 Экономика организации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место учебной дисциплине в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Дисциплина относится к профессиональной подготовке и входит в состав дисциплин 

общепрофессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций;  

 находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации;  

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами;  

 оценки эффективности их использования;  

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов;  

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;  

 механизмы ценообразования;  

 формы оплаты труда;  

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

Формируемые компетенции: 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 



ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 79 часов, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 70 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 6 часов; 

 промежуточная аттестация 3 часа. 

1.5 Тематический план учебной дисциплины 

Освоение дисциплины предполагает изучение следующих разделов и тем: 

Наименование разделов и тем Всего 

Количество аудиторных часов Самостоятельная 

работа 

обучающегося (час) 
Теоретическое 

обучение 

Практические 

занятия 

Раздел 1. Введение.  

Организация в условиях рынка 
18 10 8 - 

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике 

6 4 2 - 

Тема 1.2 Организационно –

правовые формы собственности 

организаций (предприятий) 

4 2 2 - 

Тема 1.3 Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

4 2 2 - 

Тема 1.4 Основы логистики 

организации (предприятия) 
4 2 2 - 

Раздел 2. Материально-

техническая база организации 

(предприятия) 

22 10 8 4 

Тема 2.1 Основной капитал и его 

роль в производстве 
8 4 2 2 

Тема 2.2 Оборотный капитал 6 2 2 2 

Тема 2.3 Капитальные вложения 

и их эффективность 
4 2 2 - 

Тема 2.4. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 
4 2 2 - 

Раздел 3. Кадры  и оплата 

труда в организации 
8 4 4 - 

Тема 3.1 Кадры организации и 

производительность труда 
4 2 2 - 

Тема 3.2 Системы и формы 

оплаты труда 
4 2 2 - 

Раздел 4. Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность - 

основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 

18 8 8 2 

Тема 4.1. Издержки производства 

и реализация продукции 
4 2 2 - 

Тема 4.2 Ценообразование и 

ценовая политика предприятия 
6 2 2 2 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 
4 2 2 - 

Тема 4.4 Финансы организации 4 2 2 - 

Раздел 5. Планирование 10 6 4 - 



деятельности предприятия 

(организации) 

Тема 5.1 Планирование 

деятельности организации 
6 4 2 - 

Тема 5.2. Основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 

4 2 2 - 

Промежуточная аттестация 3 - - - 

Всего по дисциплине 79 38 32 6 

1.6 Вид промежуточной аттестации 

3 семестр – экзамен. 
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