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Общее количество часов – 108 

Количество зачетных единиц – 3 

 

 Цель освоения дисциплины «Регулирование внутрифирменного 

рынка труда» – усвоить базовые принципы научного управления 

социальными процессами в организациях деловой сферы. Для этого студенты 

должны познакомиться с отечественным и зарубежным опытом в данной 

области, критически осмыслить его с учетом противоречивых итогов 

десятилетия реформ управления экономикой России 

 

Задачи дисциплины:  

- получить ясные представления о взаимосвязи экономических и 

социальных процессов и изучить тенденции в современных социально-трудовых 

отношениях, особенностях их складывания и функционирования в условиях 

развитой рыночной экономики;  

- рассмотреть роль социальных факторов в экономическом развитии; 

- изучить организационные механизмы управления социальной сферой 

предприятий и зависимости социальной организации предприятия от влияния 

факторов внешней среды. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Регулирование внутрифирменного 

рынка труда» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 
№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ПК-2 Знанием основ 

кадрового 

планирования и 

контроллинга, 

основ маркетинга 

персонала, 

- основы 

кадрового 

планирования и 

контроллинга, 

основ маркетинга 

- 

разрабатывать 

и 

реализовыват

ь стратегии 

привлечения 

персонала 

- методами 

реализации 

основных 

управленческ

их функций в 

сфере 

управления 



разработки и 

реализации 

стратегии 

привлечения 

персонала и 

умением 

применять их на 

практике ; 

персонала. 

 

 

 

 

 

- 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

и ее персонал; 

персоналом. 

 

 

 

 

 

 

 

2 ПК-19 Владением 

навыками и 

методами сбора 

информации для 

выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала, 

навыками сбора 

информации для 

анализа рынка 

образовательных, 

консалтинговых и 

иных видов услуг 

в области 

управления 

персоналом, а 

также навыками 

«получения 

обратной связи и 

обработки 

результатов 

обучения и иных 

форм 

профессиональног

о развития 

персонала. 

- основы 

выявления 

потребности и 

формирования 

заказа 

организации в 

обучении и 

развитии 

персонала 

 

- 

анализировать 

состояние и 

тенденции 

развития 

рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения 

потребности 

организации в 

персонале. 

- навыками и 

методами 

сбора 

информации 

для 

выявления 

потребности 

и 

формировани

я заказа; 

-навыками 

сбора 

информации 

для анализа 

рынка 

образовательн

ых, 

консалтингов

ых и иных 

видов услуг в 

области 

управления 

персоналом; 

- навыками 

«получения 

обратной 

связи и 

обработки 

результатов 

обучения и 

иных форм 

профессионал

ьного 

развития 

персонала 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 



 

Форма контроля: зачет 

 

Основная литература: 

1.Корнейчук, Б. В. Рынок труда : учебник для академического 

бакалавриата / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 287 с.URL: https://biblio-online.ru/viewer/8E23C89E-2820-

4150-8691-6BC64A1AC38C#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Рынок труда : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под ред. Е. Б. Яковлевой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 219 с. URL: https://biblio-

online.ru/viewer/7AF1AD4E-1829-455A-9694-2225CD8DBC26#page/1 

 

2. Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 386 с. URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-

8519F7450633#page/1 

3.Экономика и социология труда: теория и практика : учебник для 

бакалавров / И. В. Кохова [и др.] ; отв. ред. В. М. Маслова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 539 с. URL: https://biblio-

online.ru/viewer/A7A09711-A15F-45E1-A1F3-648685462DFB#/ 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 
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