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Общее количество часов – 72 

Количество зачетных единиц – 2 

 

Цель освоения дисциплины «Организационная культура» является 

изучение сущности, элементов, функций, способов возникновения, 

закономерностей развития и методов диагностики организационной культуры 

предприятия. 

 

Задачи дисциплины:  
- раскрыть содержание организационной культуры как части явления 

общей культуры на уровне отдельной организации; 

- выявить структурные элементы, многообразие видов и форм 

проявления организационной культуры; 

- сформировать базовый уровень знания по созданию, формированию, 

укреплению и изменению организационной культуры предприятия. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.23 «Организационная культура» относится к 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 
№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ПК-28 знанием 

корпоративных 

коммуникационны

х каналов и средств 

передачи 

информации, 

владением 

навыком 

информационного 

обеспечения 

процессов 

внутренних 

коммуникаций 

корпоративных 

коммуникацион

ных каналов и 

средств 

передачи 

информации, 

владением 

навыками 

информационног

о обеспечения 

процессов 

внутренних 

коммуникаций; 

 

обеспечивать 

соблюдение 

этических норм 

взаимоотношени

й в организации; 

 

навыками 

диагностики 

организационн

ой культуры и 

умением 

применять их 

на практике. 

2 ПК-32 владением 

навыками 

организационно-

управленческую, 

научно-

исследовательск

поиском и 

получением 



диагностики 

организационной 

культуры и 

умением 

применять их на 

практике, умением 

обеспечивать 

соблюдение 

этических норм 

взаимоотношений 

в организации 

информационно- 

аналитическую и 

предпринимательс

кую деятельности. 

ой работой в 

области 

управления 

персоналом 

организации и 

трудовыми 

ресурсами на 

местном и 

региональном 

уровне 

новой 

информации, 

необходимой 

для решения 

управленческих 

задач; 

самообучением 

и непрерывным 

профессиональн

ым 

самосовершенст

вованием. 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 

 

Основная литература: 

1. Организационная культура [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. Г. Смирнова [и др.] ; под ред. 

В. Г. Смирновой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 306 с. — URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/56464D93-613C-4AD8-A5B0-

18B3AF37EEF5/organizacionnaya-kultura#page/1   

2. Грошев, И.В. Организационная культура [Электронный ресурс] : 

учебник / И.В. Грошев, А.А. Краснослободцев. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юнити-Дана, 2015. - 535 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=119433   

3. Соломанидина, Т.О. Организационная культура компании [Текст]: уч. 

пособие для вузов / Т.О. Соломанидина. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 624с.      (5) 

 

Дополнительная литература: 

1. Згонник, Л.В. Организационное поведение [Электронный ресурс]: 

учебник / Л.В. Згонник. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К°», 2017. - 232 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454156  

2.  Колесников, А. В. Корпоративная культура [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А. В. Колесников. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 167 с. — URL: https://biblio-

online.ru/viewer/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7/korporativnaya-

kultura#page/2  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт». 
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