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1. Цели учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 

 

1.1. Целью прохождения учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков по программе магистратуры, реализуемой ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет» по направлению подготовки 38.04.03 

«Управление персоналом» представляет собой неотъемлемый вид научно-

исследовательской работы магистранта, направленный на приобретение обучающимися в 

магистратуре опыта осуществления целостного образовательного процесса, который 

включает и его проектирование; навыков педагога-исследователя, владеющего 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного 

материала, с целью его использования в педагогической деятельности, а также опыта 

самостоятельной профессиональной педагогической деятельности  

Целями  практики является достижение следующих результатов образования: 

- формирование профессионально-педагогического мышления на основе 

гуманистической системы ценностей; 

- проведение исследований частных и общих проблем преподавания; 

- формирование и содействие развитию проектировочных, коммуникативных, 

организационных педагогических умений, практической реализации теоретических 

знаний; 

- развитие и совершенствование умений профессионального самопознания; 

- содействие построению дальнейшего индивидуального образовательного маршрута в 

профессиональном педагогическом образовании; 

- приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы; 

- овладение современными методами сбора, анализа и обработки научной 

информации в области технологического образования; 

- овладение умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 

публикаций, докладов; 

- включение магистрантов в самостоятельную деятельность, связанную с 

выявлением и анализом педагогического опыта. 

 



 

 

2.Задачи учебной практики ( практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 

 

2.1. Задачами практики являются: 

2.1.1.  работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной 

темой магистерской диссертации (составление программы и плана эмпирического 

исследования, постановка и формулировка задач эмпирического исследования, 

определение объекта эмпирического исследования, выбор методики эмпирического 

исследования, изучение методов сбора и анализа эмпирических данных);  

2.1.2.  проведение статистических и социологических исследований, связанных с 

темой выпускной квалификационной работы магистра; 

2.1.3. освоение методик анкетирования и интервьюирования (составление анкеты, 

опрос, анализ и обобщение результатов); 

2.1.4. освоение методик наблюдения, эксперимента и моделирования; 

2.1.5. приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, 

составления научно-библиографических списков, использования библиографического 

описания в научных работах; 

2.1.6. работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов; 

2.1.7 обобщение и подготовка результатов научно-исследовательской деятельности 

магистранта для продолжения научных исследований в рамках системы послевузовского 

образования. 

2.1.8. обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических 

знаний и практических навыков на основе изучения опыта работы конкретной 

организации по основным направлениям деятельности; 

2.1.9. изучение передового опыта по избранному направлению; 

2.1.10. сбор необходимых материалов для подготовки и написания магистерской 

диссертации.   

 

3.Место учебной практики( практики  по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) в структуре ООП ВО 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

относится к вариативной части Блок 2  ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

1.Теория и практика кадровой политики государства и организации. Инновационные 

технологии разработки, обоснования и принятия кадровых решений 

2. Современные проблемы управления персоналом. Технологии управления развитием 

персонала 



3.Современные технологии адаптации персонала в банках 

4. Современные технологии обучения и развития персонала в банках 

5. Управление человеческими ресурсами в банках 

6. Стиль руководства и эволюция компетенций лидера 

4. Тип (форма) и способ проведения  учебной практики( практики  по 

получению первичных профессиональных умений и навыков).  

Тип учебной практики - получение первичных профессиональных умений и 

навыков. Способ проведения  практики - стационарный.  

Руководителями учебной практики от Университета назначаются преподаватели 

кафедры экономики предприятия, регионального и кадрового менеджмента и проходит в 

самостоятельно выбранном магистрантом учебном заведении, либо в университете. 

Магистранты, работающие в учебном заведении, могут проходить практику по 

месту работы в случае согласования места прохождения практики с руководителем 

практики и руководителем магистерской программы. 

Сроки практики утверждаются на начало учебного периода и закрепляются в 

учебном плане.  

5.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении, учебной 

практики (практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 

В результате прохождения учебной практики обучаемый должен приобрести 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-1 готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности  

Должен знать, 

что такое 

аргументирован

ная устная и 

письменная 

речь. 

Аргументирован

-но и ясно 

строить устную 

и письменную 

речь; применять 

методы 

интервью, 

анкетирования, 

изучения 

документов, 

устного 

фольклора к 

управлению 

персоналом 

навыками 

построения 

логически 

верной, 

аргументиров

анной устной 

и письменной 

речи; 

методами 

интервью, 

анкетировани

я; подходами 

к 

формировани

ю и 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

управлению 

организацион

ной 

культурой; 

методами 

мотивации 

персонала 

2 ОПК-3 владением 

комплексным 

видением 

современных 

проблем управления 

персоналом в 

организации и 

пониманием 

взаимосвязи 

управления 

организацией в 

целом и ее 

персоналом 

проблемы 

стратегического 

управления 

персоналом; 

технологии 

управления 

персоналом и 

его развитием 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

кадровые 

решения 

методами 

построения 

системы 

управления 

персоналом, 

включая 

формировани

е целей и 

функций, 

организацион

ной 

структуры 

системы 

управления 

персоналом, а 

также 

кадровое, 

информацион

но-

техническое, 

нормативно-

методическое

, правовое и 

делопроизвод

ственное 

обеспечение 

системы 

управления 

персоналом.  

3 ПК-26 умением 

разрабатывать 

образовательные 

программы, учебно-

методические 

комплексы и другие 

необходимые 

материалы для 

особенности 

проведения 

современных 

научных 

исследований, 

представляющих 

высокую 

практическую 

осуществлять 

научно-

исследовательск

ую и 

преподавательск

ую 

деятельности, 

применять 

навыками 

организации, 

управления и 

оценки 

эффективност

и научно-

исследовател

ьских 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

проведения 

обучения персонала 

в соответствии со 

стратегией развития 

организации 

значимость. 

Основные 

педагогические 

теории и 

концепции, 

общие формы 

организации 

учебной 

деятельности 

(лекций, 

семинаров, 

диспутов и т.д.); 

педагогические 

формы 

составляющей 

деятельности 

менеджера по 

персоналу, 

формы 

реализации 

педагогического 

взаимодействия 

в практике 

управления 

персоналом при 

разработке 

обучающих 

программ, 

учебно-

методических 

материалов и 

т.п. 

методы 

проведения 

исследований в 

системе 

управления 

персоналом, 

разрабатывать 

образовательные 

программы для 

проведения 

обучения 

персонала. 

процессов, 

самостоятель

ной 

творческой 

работы, 

разработки и 

применения 

методов и 

инструментов 

проведения 

исследований 

и проводить 

анализ их 

результатов. 

Методами 

организации 

педагогическ

ой 

деятельности 

в области 

управления 

персоналом. 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

4. ПК-27 владением 

современными 

образовательными 

технологиями, 

навыками 

организации, 

управления и оценки 

эффективности 

образовательных 

процессов и умением 

использовать их в 

процессе обучения 

 виды, формы и 

методы 

обучения 

персонала;– 

современные 

концепции и 

практику 

обучения и 

развития 

персонала; 

– задачи и 

методические 

основы обучения 

и развития 

персонала; 

основные 

технологии 

обучения и 

развития 

персонала;–  

алгоритм 

организации 

обучения 

персонала в 

организации. 

определять 

потребности 

обучения 

персонала 

организации;– 

организовать 

систему 

обучения 

персонала; – 

сформулировать 

стратегию 

процессов 

обучения в 

организациях; 

 составлять 

индивидуальный 

план 

профессиональног

о роста 

сотрудника 

организации; 

– строить 

карьерограммы 

для различных 

категорий 

работников;– 

разрабатывать 

программы 

обучения и 

оценивать их 

эффективность. 

навыками 

организации, 

управления и 

оценки 

эффективност

и 

образователь

ных 

процессов; 

– методикой 

оценки 

качества 

управления 

деловой 

карьерой, 

служебно-

профессионал

ьным 

продвижение

м и работы с 

кадровым 

резервом. 

 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

5 ПК-28 владением навыками 

наставничества, 

способностью 

вдохновлять других 

на развитие 

персонала и 

организации 

методы и 

технологии 

развития и 

обучения 

персонала; 

основные 

принципы и 

методы 

наставничества 

основы  

психологии 

личности и 

социальной 

психологии,  

сущность и 

проблемы 

обучения и 

воспитания,  

разрабатывать и 

внедрять 

программы 

обучения; 

применять 

принципы и 

методы 

наставничества 

на практике 

навыками 

наставничеств

а; 

коммуникатив

ными 

навыками 

6 ПК-29 преподавания 

специализированных 

дисциплин, 

формирующих 

профессиональные 

компетенции 

профессионалов по 

управлению 

персоналом 

профессиональны

е компетенции; 

методики 

преподавания 

разрабатывать 

программы 

обучения; 

навыками 

разработки 

программ 

обучения; 

методиками 

преподавания; 

ораторским 

мастерством 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный 

адрес 

1 Электронный каталог Научной библиотеки 

КубГУ 

https://www.kubsu.ru/  

2 Электронная библиотечная система www.biblioclub.ru  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/


"Университетская библиотека ONLINE" 

3 Электронная библиотечная система 

издательства "Лань" 

http://e.lanbook.com/  

4 Электронная библиотечная система "Юрайт" http://www.biblio-online.ru  

5 Электронная библиотечная система 

ZNANIUM.COM 

www.znanium.com 

6 Электронно-библиотечная система BOOK.RU https//www.book.ru 

 

 

Перечень информационных технологий, используемых при подготовке к 

учебной практике ( практике по получению первичных профессиональных умений и 

навыков), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем. 

а) применяются современные информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых расчетов и т.д. 

б) перечень лицензионного программного обеспечения: 

Для успешной подготовки к практике магистрант использует такие программные средства 

как: Microsoft Windows 8, 10, Microsoft Office Professional Plus. 

Для подготовки и демонстрации презентационных материалов используется пакет 

программа PowerPoint Microsoft Office, OC Microsoft Windows 10 выходом в Интернет. 

При прохождении практики используется ежегодно обновляемое лицензионное 

программное обеспечение:  

в) перечень информационных справочных систем: 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы:  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, профессиональным справочным и поисковым системам: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru ЭБС «BOOK.ru» 

https://www.book.ru ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru ЭБС Издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU 

(http://www.elibrary.ru) 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


Методические указания по прохождению практики доступны по адресу 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

учебной практики( практики  по получению первичных профессиональных умений 

и навыков). 

Рекомендуемая литература 

а) основная литература:  

1. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник для прикладного бакалавриата / В. 

Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2018. - 382 с. - https://biblio-online.ru/book/0DED3058-B153-4A07-

B952A5FA3D2FAC4A/trudovoe-pravo.  

2. Трудовое право. Практикум [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / В. 

Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. - 2-е изд., перераб. и доп. 

- М. : Юрайт, 2018. - 290 с. - https://biblio-online.ru/book/31A1336E-E89A-499E-

AE6A6905B41C8D31/trudovoe-pravo-praktikum.  

3.Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации [Электронный ресурс] : 
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