
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Трудовое право» 

 

Объем трудоемкости: 6 зач. ед. (216 ч., из них 80,3 ч. контактной работы: лекционных 20 ч., 

практических 56 ч., КСР 4 ч., ИКР 0,3 ч.; 100 ч. самостоятельной работы; 35,7 ч. контроля). 

 

Цель освоения дисциплины:  

- усвоение сущности, основных принципов, положений и норм трудового права; 

- развитие профессионально-правового подхода к анализу трудового права России с целью 

использования полученных знаний в практической деятельности 

 

Задачи дисциплины:  

- изучение и освоение основных принципов трудового права, их роль и значение в сфере труда и 

занятости; 

- изучение вопросов правового регулирования трудовых отношений в условиях рыночной 

экономики; 

- анализ причин возникновения трудовых споров и ознакомление с практикой их судебного 

разрешения. 

- обогащение знаний студентов по важнейшим государственно-правовым категориям и понятиям 

- формирование представления о механизме применения норм трудового права. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по ряду 

гуманитарных дисциплин «Теории государства и права», «Конституционного права», «Гражданского 

права», «Административного права», «Уголовного права», «Муниципального права».  

Дисциплина (модуль) «Трудовое право» является базовой для успешного освоения таких учебных 

дисциплин, как «Право социального обеспечения», «Гражданский процесс», «Предпринимательское 

право», а также формирования  систематизированных научных представлений о содержании 

юридических норм, регулирующих отношения в сфере труда Российской Федерации, в раскрытие 

важнейших правовых положений и принципов, регулирующих многоуровневые вопросы трудового 

права. 

Изучение дисциплины необходимо также для успешного прохождения и освоения практик, 

формирующих профессиональные навыки обучающихся. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и  профессиональных компетенций: ОПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6. 

Индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОПК-3 способность 

добросовестно 

исполнять 

профессиональн

ые обязанности, 

соблюдать 

принципы этики 

юриста 

основные правила, 

регулирующие 

профессиональные 

обязанности, 

основные принципы 

этики юриста и их 

содержание; 

понятие этикета, его 

роль в жизни 

общества, 

определять круг 

профессиональных 

обязанностей 

юриста в 

зависимости от 

конкретной сферы 

деятельности, 

соотносить их 

реализацию с 

принципами этики 

навыками 

реализации 

профессиональных 

обязанностей 

юриста в 

соответствии с 

принципами этики 

юриста; 

навыками поведения 

в коллективе и 



Индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

особенности этикета 

юриста, его 

основные нормы и 

функции; 

особенности 

профессиональной 

деятельности 

юриста и его 

личности 

юриста; 

применять 

нравственные 

нормы и правила 

поведения в 

конкретных 

жизненных 

ситуациях  

 

общения с 

гражданами в 

соответствии с 

нормами этикета 

 

ПК-4 способность 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законодательств

ом РФ 

сущность понятия 

«действия в точном 

соответствии с 

законодательством», 

правила принятия 

решений и 

совершения 

юридических 

действий по 

действующему 

законодательству 

РФ; 

содержание и 

основные правила 

юридической 

квалификации 

фактов, событий и 

обстоятельств, 

последствия 

принятий 

незаконных 

решений и 

совершения 

незаконных 

действий в сфере 

трудовых 

отношений 

применять правила 

принятия решений и 

совершения 

юридических 

действий по 

действующему 

законодательству 

РФ, выявлять факты 

и 

обстоятельства, 

требующие 

правовой 

квалификации, 

правильно 

определять круг 

нормативно- 

правовых актов, 

нормы которых 

распространяются 

на данные факты и 

обстоятельства, 

давать 

юридическую 

оценку 

сложившейся 

ситуации в сфере 

трудовых 

отношений 

навыками принятия 

решений и 

совершения 

юридических 

действий в точном 

соответствии с 

законодательством 

РФ, 

юридического 

анализа 

правоотношений, 

являющих 

объектами 

профессиональной 

деятельности,квали

фикации 

фактов, событий и 

обстоятельств, 

юридически 

правильного 

разрешения 

ситуаций, 

минимизации 

негативных 

последствий 

принятия 

незаконных 

решений и 

совершения 

незаконных 

действий, способов 

и механизмов 

их предупреждения 

в сфере трудовых 

отношений 



Индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-5 способность 

применять 

нормативные 

правовые акты, 

реализовывать 

нормы 

материального и 

процессуальног

о права в 

профессиональн

ой деятельности 

понятие 

нормативных 

правовых актов, их 

виды и значение, 

порядок их 

вступления в силу и 

действия во 

времени, 

пространстве и по 

кругу лиц, 

понятие, 

особенности и 

формы реализации 

норм материального 

права 

в конкретных 

сферах юридической 

деятельности при 

регулировании 

трудовых 

отношений 

правильно 

определять 

подлежащие 

применению 

нормативные акты, 

их 

юридическую силу, 

давать правильное 

толкование 

содержащимся в них 

нормам в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

связанной с 

регулированием 

трудовых 

отношений 

навыками 

квалифицированног

о 

применения 

нормативных 

правовых актов в 

профессиональной 

деятельности, их 

толкования, 

определения их 

иерархического 

положения в 

системе 

источников права в 

сфере 

регулирования 

трудовых 

отношений 

ПК-6 способность 

юридически 

правильно 

квалифицироват

ь 

факты и 

обстоятельства 

основные 

положения 

квалификации 

юридических 

фактов;  

методы и способы 

квалификации  

юридических фактов 

и обстоятельств в 

сфере 

регулирования 

трудовых 

отношений 

 

выявлять факты и 

обстоятельства, 

требующие 

правовой 

квалификации, 

правильно 

определять круг 

нормативных 

правовых актов, 

нормы которых 

распространяются 

на данные факты и 

обстоятельства, 

давать 

оценку 

сложившейся 

ситуации в свете 

системных связей, 

связанных с 

регулированием 

трудовых 

правоотношений 

юридической 

терминологией; 

навыками работы с 

правовыми актами; 

навыками анализа 

различных правовых 

явлений, 

юридических 

фактов, правовых 

норм и правовых 

отношений, 

являющихся 

объектами 

профессиональной 

деятельности в 

сфере 

регулирования 

трудовых 

отношений 

 

Основные разделы дисциплины 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 



№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 

Предмет, метод и система трудового права. 

Источники трудового права. Правоотношения в 

сфере труда. Субъекты трудового права 

18 2 6  10 

2 

Социальное партнерство в сфере труда 

Правовое регулирование отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 

20 2 8  10 

3 
Трудовой договор. 

Рабочее время, время отдыха 
18 2 8  10 

4 
Оплата труда и нормирование труда. 

Гарантии и компенсации 
18 2 6  10 

5 Трудовой распорядок. Дисциплина труда 18 2 4  10 

6 Охрана труда 16 2 4  10 

7 
Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
18 2 4  10 

8 
Защита трудовых прав работников. Трудовые 

споры 
18 2 8  10 

9 
Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
18 2 6  10 

10 Международно – правовое регулирование труда 14 2 2  10 

 Итого по дисциплине:  20 56  100 

 

Курсовые проекты или работы:  не предусмотрены     

 

Вид аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1 Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для академического бакалавриата / С. Ю. Головина, 

Ю. А. Кучина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 314 с. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/D417EB6A-4A0C-4391-98E1-F53D8DAF1BB5 

2 Трудовое право России : учебник для бакалавров / К.Н. Гусов, А.А. Андреев, Э.Н. Бондаренко и 

др. ; под ред. К.Н. Гусова, Н.Л. Лютова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА). - Москва : 

Проспект, 2017. - 593 с. - РЕЖИМ ДОСТУПА: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471797 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471797

