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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.Цель освоения дисциплины:  

заключается в формировании у  студентов знаний о современных системах автоматизации учет-

ной процедуры, развитии навыков ведения бухгалтерского учета на базе профессионального программ-

ного обеспечения. 

 

1.2.Задачи дисциплины:  

 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности; 

 способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-

ные технические средства и информационные технологии; 

 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические 

средства и информационные технологии; 

 приобретение знаний о сущности и значении информации в развитии современного инфор-

мационного общества; 

 овладение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки 

информации; 

 совершенствование навыков работы с компьютером как средством управления информацией; 

 изучение принципов построения и функционирования современных компьютерных систем 

автоматизации бухгалтерского учета; 

 приобретение знаний и навыков, необходимых для использования информационных техно-

логий в профессиональной деятельности; 

 освоение технологии ведения бухгалтерского учета в компьютерной среде; 

 соблюдение основных требований информационной безопасности, в том числе защиты госу-

дарственной тайны; 

 развитие способности выбирать средства для обработки учетной информации в соответствии 

с поставленной задачей, анализировать результаты управленческих решений; 

 расширение и дополнение знаний, совершенствование умений, полученные в ходе изучения 

других дисциплин; 

 приобретение навыков работы с компьютером как средством управления информацией; 

 выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;  

 использование для решения аналитических и исследовательских задач современные техниче-

ские средства и информационные технологии. 

 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к вариативной части «Факультативы» учебного плана. 

Курс «Профессиональные компьютерные программы в финансовом менеджменте» является факуль-

тативным курсом для всех, кто пытается постичь основы пользования компьютерными программами, получить 

образование экономиста, финансиста и предпринимателя, соответствующее международным стандартам. 

Предметом изучения данной дисциплины являются методические основы использования инфор-

мационных технологий для решения задач с использованием ЭВМ, а также применение существующего 

программного обеспечения для комплексной автоматизации рабочего места. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций: ПК-16. 

Индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь Владеть 

ПК-16 Способностью 

оформлять платеж-

-основные виды 

платежных доку-

-оформлять пла-

тежные докумен-

- навыками и сред-

ствами самостоя-
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Индекс 

компетенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь Владеть 

ные документы и 

формировать бухгал-

терские  

проводки по начис-

лению и перечисле-

нию налогов и сбо-

ров в бюджеты раз-

личных  

уровней, страховых 

взносов во внебюд-

жетные фонды 

ментов и правила 

их оформления; 

- правила форми-

рования бухгал-

терских проводок 

по начислению 

налогов и сборов; 

- бухгалтерские 

проводки  по пе-

речислению 

налогов и сборов 

в бюджеты раз-

личных уровней; 

- порядок начис-

ления и перечис-

ления налогов и 

сборов во вне-

бюджетные фон-

ды 

ты; 

- формировать 

бухгалтерские 

проводки; 

- проводить  

начисление и пе-

речисление нало-

говых платежей и 

сборов во вне-

бюджетные фонды 

и  бюджеты раз-

личных уровней 

тельного составления 

бухгалтерских про-

водок; 

- способами перевода 

платежных докумен-

тов при перечисле-

нии  налогов и сбо-

ров 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 1 зач.ед. (36 часов), их распределение по видам ра-

бот представлено в таблице (для студентов ЗФО). 

 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

3    

 Контактная работа (всего), в том числе: 12,2 12,2    

Аудиторные занятия (всего): 12 12 - - - 

Занятия лекционного типа 8 8 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
4 4 - - - 

Иная контактная работа (всего):  0,2 0,2    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 - - - 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 20 20    

Курсовая работа    - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 10 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка ре-

фератов, выполнение упражнений и задач) 
10 10 - - - 

Подготовка к текущему контролю  - - - - - 

Контроль: 3,8 -    

Подготовка к зачету 3,8 - - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 36 36 - - - 

в том числе контактная 

работа 
12,2 12,2    
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зач. ед 1 1    

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (заочная форма). 

  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 

Общая характеристика программы 

«1С:Бухгалтерия 8». Автоматизированный 

учет расчетов с контрагентами 

4  2  2 

2 
Автоматизированный учет денежных средств 

организации, учет банковских кредитов 
4 2   2 

3 
Автоматизированный учет внеоборотных 

активов 
6 2   4 

4 
Автоматизированный учет с персоналом по 

оплате труда 
6 2   4 

5 
Автоматизированный учет материально-

производственных запасов 
6 2   4 

6 
Формирование финансового результата и 

 бухгалтерской отчетности 
6  2  4 

 Итого по дисциплине:  8 4  20 

 

2.3. Содержание разделов дисциплины 

 

В данном подразделе приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разде-

лам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля: В – вопросы для устного опроса; З – 

упражнения и задачи; Т – тесты. 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 2. Автоматизирован-

ный учет денежных 

средств организации, учет 

банковских кредитов 

Оформление получения кредита. Регистрация поступ-

ления средств на расчетный счет. Контировка выписки 

банка. Организация учета расчетов по расчетным 

 счетам. Документальное оформление и учет движения  

денежных средств на расчетных счетах организации.  

Состав и порядок заполнения бухгалтерских регистров 

по учету операций по расчетному счету. Отражение 

операций на счетах бухгалтерского учета; анализ ком-

пьютерного плана счетов. Особенности формирования 

операций и проводок в программе при помощи  

документов: платежное поручение, поступление на 

 расчетный счет, списание с расчетного счета. 

В 

2 
Тема 3. Автоматизирован-
ный учет внеоборотных 
активов 

Состав и порядок заполнения бухгалтерских регистров 

по учету основных средств. Характеристика процедур 

по приобретению и вводу в эксплуатацию основных 

средств. Отражение операций на счетах бухгалтерского 

учета; анализ компьютерного плана счетов. Организа-

ция справочников аналитического учета. Особенности 

В 
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№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

автоматизации ввода хозяйственных операций по ОС 

ручными операциями и через  специализированные  

документы. Автоматизация операций по монтажу и 

наладке оборудования. Использование документов «Пе-

редача оборудования в монтаж» и «Поступление доп. 

расходов» для организации работ по монтажу оборудо-

вания. Начисление амортизации основных средств для 

целей бухгалтерского и налогового учета через Регла-

ментные операции. Формирование аналитических 

отчетов. 

3 

Тема 4. Автоматизирован-

ный учет с персоналом по 

оплате труда 

Порядок расчета, документирования и учета налога на 

доходы физических лиц. Документальное оформление 

и учет расходов на социальное страхование и обеспе-

чение. Характеристика учетных процедур по учету 

расчетов с персоналом по оплате труда. Отражение 

операций на счетах бухгалтерского учета; анализ ком-

пьютерного плана счетов. Формирование справочников 

аналитического учета. Регистрация приказов о приеме 

на работу сотрудников. Автоматизация учетных про-

цедур по начислению и выплате заработной платы. 

Расчет единого социального налога и взносов в пенси-

онный фонд РФ. Анализ базовой информации. Анализ 

взаиморасчетов с персоналом. Понятие подотчетных 

лиц в организации. Порядок ведения расчетов с подот-

четными лицами. Документирование операций по рас-

четам с подотчетными лицами.  

В 

4 

Тема 5. Автоматизирован-

ный учет с персоналом по 

оплате труда 

Порядок заполнения бухгалтерских регистров по учету 

расчетов с подотчетными лицами. Характеристика 

учетных процедур по расчетам с подотчетными лица-

ми. Отражение операций на счетах бухгалтерского 

учета; анализ компьютерного плана счетов. Формиро-

вание справочников аналитического учета. Учет расче-

тов с подотчетными лицами. Приобретение материалов 

через подотчетное лицо. Особенности формирования 

документа «Авансовый отчет». 

В 

 

2.3.2 Лабораторные занятия 

Занятия лабораторного типа не предусмотрены. 

 

 

 2.3.3 Занятия семинарского типа 

№ Наименование раздела Тематика лабораторных занятий  

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 1. Общая  

характеристика  

программы 

«1С:Бухгалтерия 8» 

1. Основные функции меню «сервис» 

2. Правила учета бухгалтерских операций 

3. Работа со счетами 

4.  ведение аналитического учета и журнала операций 

5. Формирование отчетов. 

Т,З 

2 

Тема 6. Формирование 

финансового результата и  

бухгалтерской отчетности 

1. Использование документа «Закрытие месяца».  

2. Обобщение информации о движении на счетах. 

3. Получение промежуточных и итоговых отчетов. 

Т,З 
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№ Наименование раздела Тематика лабораторных занятий  

Форма 

текущего  

контроля 

4. Составление бухгалтерской отчетности в программе 

«1С:Бухгалтерия 8».  

5. Комплект квартальной отчетности по данным кли-

ента 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

1.  

Проработка учебного 

(теоретического)  

материала 

Самостоятельная работа студентов: методические рекомендации 

для бакалавров направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденные кафедрой экономики и менеджмента (протокол №1 

от 29.08.2017 г.) 2.  
Подготовка к текущему 

контролю 

3.  
Выполнение 

 упражнений и задач 

Письменные работы студентов: методические рекомендации для 

бакалавров направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвер-

жденные кафедрой экономики и менеджмента (протокол №1 от 

29.08.2017 г.) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе изучения дисциплины занятия лекционного типа и занятия семинарского типа являют-

ся ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной системы.  

В учебном процессе используются следующие образовательные технологии:  

 технология проблемного обучения: последовательное и целенаправленное выдвижение перед 

студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания; 

 технология развивающего обучения: ориентация учебного процесса на потенциальные возмож-

ности человека и их реализацию; 

 технология дифференцированного обучения: усвоение программного материала на различных 

планируемых уровнях, но не ниже обязательного; 

 технология активного (контекстного) обучения: моделирование предметного и социального со-

держания будущей профессиональной деятельности; 

 технология кейс-заданий: самостоятельная познавательная деятельность, направленная на по-

иск, обработку, усвоение учебной информации. 

Также при освоении дисциплины в учебном процессе используются активные и интерактивные 

(взаимодействующие) формы проведения занятий. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 

использованием электронной почты. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине оформлен как отдельное приложение к рабочей програм-

ме. 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

 

Тема 2. Автоматизированный учет расчетов с контрагентами 

1. Просмотр хозяйственных операций.  

2. Особенности удаления операций.  

3. Реализация процедуры расчетов с контрагентами в программе.  

4. Создание группы контрагентов. 

5. Ввод сведений о покупателях и поставщиках. 

6. Характеристика учетных процедур  по расчетам с покупателями и  поставщиками.  

7. Отражение операций на счетах бухгалтерского учета; анализ компьютерного плана счетов 

 

Примерные упражнения и задачи 

 

Тема 1. Общая характеристика программы «1С:Бухгалтерия 8» 

. 

Задание 1. Заполнить справочник «Физические лица», добавив физическое лицо. Скворцов 

Алексей Петрович дата приема 15.01.2010, подразделение «Сборочный цех», должность «Рабочий». 

Вид занятости – основное место работы. Оклад -6500руб. 

Задание 2. Заполнить справочник «Физические лица» 

ФИО Иванов Виктор Андреевич 

Дата рождения    12.03.70   

Место рождения       г. Тихорецк, Краснодарский край 

Гражданство Российская Федерация 

Адрес проживания      г.Ростов-на-Дону, ул.Пролетарская,д.17 кв.84 

Код ИФНС      61 

ИНН 6157846920 

Страховой  № ПФР 741-256-12384 

Паспорт серия 23 07   № 839262, выдан УВД Кировского района г. Ро-

стова Н-Д   05.02.02 

Задание 3.  Заполнить справочник «Физические лица» 

ФИО Симонов Николай Андреевич 

Дата рождения    03.12.72         

Место рождения       г. Краснодар 

Гражданство Российская Федерация 

Адрес проживания      г.Краснодар, ул. Советская,д.7, кв.19 

Код ИФНС      23 

ИНН 2336945301 

Страховой  № ПФР 852-012-14203 

Паспорт серия 30 02 № 743414, выдан УВД Железнодорожного района  

г. Ростова Н/Д 10.04.01 

Задание 4.  Заполнить справочник «Физические лица» 

ФИО Петрова Наталья Николаевна 

Дата рождения    12.03.75    

Место рождения       Г. Кропоткин, Краснодарский край 

Гражданство Российская федерация 
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Адрес проживания      Г. Ростов-на-Дону, ул.Западная, 12, кв.40 

Код ИФНС      61 

ИНН 6103532730 

Страховой  № ПФР 562-897-10350 

Паспорт серия 30 05  № 711871, выдан УВД Октябрьского района г. 

Ростова Н/Д 18.12.01 

 

Примерные тесты 

 

Тема 1. Общая характеристика программы «1С:Бухгалтерия 8» 

1. Фирма "1С" осуществляет поставку следующих форматов экспорта отчетности 

а) выгрузка бюджетной отчетности в формате "1С:Свод отчетов" 2.0; 

б) выгрузка бюджетной отчетности в формате "1С:Свод отчетов" 1.10; 

в) выгрузка в формате Федерального Казначейства; 

г) верны ответы 1, 2, 3. 

2. «1С: Предприятие» - это система:  

а)  автоматизации экономической и организационной деятельности  

предприятия;  

б) автоматизации проектно-расчетных задач;  

в) автоматизации документооборота на предприятии. 

3. Фирма «1С» осуществляет поставку следующих бюджетных классификаторов 

а) Федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации; 

б) местных бюджетов; 

в) бюджетов субъектов Российской Федерации; 

г) федерального бюджета. 

4. Мультимедиа – это 
а) интерактивная технология, обеспечивающая работу с неподвижными изображениями, видеоизобра-

жением, анимацией, текстом и звуковым рядом; 

б) технические средства, позволяющие вводить и выводить статические и динамические графические 

образы;   

в) программы операционной системы Windows, обеспечивающие прослушивание и просмотр звуковых 

и видео файлов. 

5. Гипертекст – это 

а) текстовой редактор пакета MS Office;  

б) структура иерархического расположения информации; 

в) программа обработки HTML-текстов. 

6. Локальная компьютерная сеть - это   

а) компьютеры учебного класса, объединенные между собой для решения учебных задач;  

б) сеть, узлы которой расположены на небольшом расстоянии друг от друга, и не использующая сред-

ства связи общего назначения;   

в) группа компьютеров, расположенных в одном здании и используемых в профессиональной деятель-

ности. 

7. Глобальная информационная сеть - это   
а) система пользователей, разнесенных на расстояние более одного километра, и выполняющих общую 

информационную задачу.  

б) объединение локальных сетей для осуществления их централизованного администрирования.  

в) структуры, объединяющие локальные информационные сети, имеющие общий протокол связи, мето-

ды подключения и протоколы обмена данными. 

8. Какая из программ может использоваться для навигации в сети Интернет 

а) Netscape Duplicator.  

б) Netscape Navigator.   

в) Netscape Communicator. 

9. Электронные журналы представляют собой   
а) свободно распространяемые в глобальных сетях специализированные файлы. 

б) периодические издания, которые распространяются среди подписчиков через компьютерные сети. 

в) информационные ресурсы со свободным доступом через информационную сеть. 
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10. Виртуальный университет  

а) проводит научные исследования, используя современные информационные технологии.   

б) осуществляет образовательный процесс дистанционно, с использованием современных телекомму-

никационных технологий и сетевых ресурсов Internet.  

в) организует образовательные консорциумы с целью определения развития мирового образовательного 

пространства. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Рабочие режимы программы. Конфигуратор «1С:Предприяте 8».  

2. Реализация плана счетов в программе «1С:Бухгалтерия 8». План счетов как особый объект ме-

таданных.  

3. Способы организации аналитического учета. Понятие субконто. 

4. Способы формирования проводок. Просмотр хозяйственных операций.  

5. Основные методы корректировки ошибок. 

6. Порядок регистрации типовых операций.  

7. Порядок ввода информации об организации и принятой ею учетной политике.  

8. Классификаторы и справочники. Порядок заполнения. 

9. Настройка пользовательских параметров конфигурации. 

10. Порядок изменения структуры данных в справочнике.  

11. Порядок автоматизированного учета денежных средств в кассе организации. 

12. Порядок автоматизированного учета денежных средств на расчетных счетах. 

13. Порядок автоматизированного учета расчетов с подотчетными лицами. 

14. Порядок автоматизированного учета расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

15. Порядок автоматизированного учета расчетов с покупателями и заказчиками. 

16. Порядок автоматизированного учета банковских кредитов. 

17. Порядок автоматизированного учета основных средств. 

18. Порядок автоматизированного учета нематериальных активов. 

19. Порядок автоматизированного учета поступления материалов в организацию. 

20. Порядок автоматизированного учета движения материалов в организации. 

21. Проведение инвентаризации материально-производственных запасов и оформление ее резуль-

татов. 

22. Организация автоматизированного учета затрат на производство. 

23. Синтетический и аналитический учет затрат на производство. 

24. Порядок автоматизированного учета товарных операций. 

25. Порядок автоматизированного учета выпуска продукции. 

26. Порядок автоматизированного учета продажи готовой продукции. 

27. Организация кадрового учета. 

28. Отражение начисления и выплаты заработной платы в системе «1С:Бухгалтерия 8». 

29. Порядок автоматизированного начисления страховых взносов. 

30. Порядок автоматизированного учета собственного капитала.  

31. Регистрация операций формирования уставного капитала. 

32. Порядок автоматизированного учета финансового результата. 

33. Виды отчетов в системе «1С:Бухгалтерия 8» и процедура их формирования. 

34. Порядок формирования бухгалтерской отчетности на базе программы «1С:Бухгалтерия 8». 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. Зачет по дисци-

плине преследует цель оценить работу студента за курс, получение теоретических знаний, их проч-

ность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение при-

менять полученные знания для решения практических задач. 

Зачет - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающий получает оценку в 

двухбалльной шкале («зачтено», «не зачтено»). 

Оценка «зачтено» ставится студенту, который прочно усвоил предусмотренный программный ма-

териал; правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал глубо-
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кие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 

источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предме-

тов; без ошибок выполнил практическое задание. Обязательным условием выставленной оценки являет-

ся правильная речь в быстром или умеренном темпе. Дополнительным условием получения оценки «за-

чтено» могут стать хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, система-

тическая активная работа на семинарских (практических) занятиях. 

Оценка «не зачтено» ставится студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного 

материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 
 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются 

с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене;  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1 Основная литература: 

1 Бондаренко Е.В. Компьютерные технологии: учебно-практическое пособие / Е.В. Бондаренко; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования "Ульяновский государственный 

технический университет", Институт дистанционного и дополнительного образования. - Ульяновск: 

УлГТУ, 2014. - 91 с. - Режим доступа:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363221 

2 Плахотникова  М. А. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / М. А. Плахотникова, Ю. В. Вертакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2015. — 326 с. — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/F0A807AD-

FDD3-4D73-A933-7FCFEE2B C132 

 
Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья имеются 

издания в электронном виде в электронно-библиотечной системе «Библиоклуб». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1 Брусов П.Н. Финансовый менеджмент. Финансовое планирование (для бакалавров) [Электрон-

ный ресурс]: учеб. пособие / П.Н. Брусов, Т.В. Филатова. — Электрон. дан. — Москва: КноРус, 2014. — 

232 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/53593 

2 Ковалев В.В. Курс финансового менеджмента [Электронный ресурс]: учеб. — Электрон. дан. — 

Москва: Проспект, 2015. — 504 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/54845. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363221
https://e.lanbook.com/book/53593
https://e.lanbook.com/book/54845
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3 Кириченко Т.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учеб. — Электрон. дан. — 

Москва: Дашков и К, 2014. — 484 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/56337 

4 Торельсон В.В. Самоучитель. Планшет: работа на планшетном компьютере с Аndroid [Электрон-

ный ресурс]: самоучитель / В.В. Торельсон, А.П. Бушуев, Р.Г. Прокди. — Электрон. дан. — Санкт-

Петербург: Наука и Техника, 2014. — 351 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/51548 

5 Попов С.Л. Делопроизводство и секретарская работа на персональном компьютере [Электрон-

ный ресурс]: справ. — Электрон. дан. — Москва: СОЛОН-Пресс, 2013. — 424 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/64939 

6 Савиных В.Н. Математическое моделирование производственного и финансового менеджмента 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва: КноРус, 2015. — 192 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/53457 

 

5.3 Периодические издания: 

1. Бухгалтерский учет 

2. Главбух 

3. Нормативные акты 

4. Российский экономический журнал  

5. Экономист 

6. Computer word 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограни-

ченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации и к профессио-

нальным базам данных, электронным образовательным ресурсам, Интернет-сайтам специализирован-

ных ведомств. 

 

Наименование сайта Адрес сайта 

Федеральная служба по труду и занятости http://rostrud.ru/ 

Министерство финансов Российской Федерации http://minfin.ru/ 

Федеральная налоговая служба http://nalog.ru/ 

Федеральная служба по интеллектуальной собственности http://rupto.ru 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования http://ffoms.ru/        

Фонд социального страхования Российской Федерации http://fss.ru/ 

Пенсионный фонд Российской Федерации http://pfrf.ru/ 

Портал государственных услуг Российской Федерации http://gosuslugi.ru/ 

Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы. 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной дисциплины. 

Лекции проводятся в следующих формах: лекция. 

2. Практические занятия, на которых разбираются проблемные ситуации, решаются задачи, за-

слушиваются доклады, проводятся научные дискуссии, опрос по теоретическим вопросам изучаемых 

тем и тестирование. При подготовке к практическому занятию следует: 

- использовать рекомендованные преподавателями учебники и учебные пособия - для закрепления 

теоретического материала; 

- подготовить доклады и сообщения, разобрать проблемные ситуации; 

- разобрать совместно с другими студентами и обсудить вопросы по теме практического занятия и 

т.д. 

https://e.lanbook.com/book/64939
http://rostrud.ru/
http://minfin.ru/
http://nalog.ru/
http://rupto.ru/
http://ffoms.ru/
http://fss.ru/
http://pfrf.ru/
http://gosuslugi.ru/
http://pravo.gov.ru/
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3. Самостоятельная работа, которая является одним из главных методов изучения дисциплины. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в области теории и 

практики вопросов изучаемой дисциплины.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой темы дисци-

плины на семинарских занятиях. Это текущий опрос, тестовые задания. 

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя:  

– изучение основной и дополнительной литературы по курсу;  

– работу с электронными библиотечными системами;  

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;  

– индивидуальные и групповые консультации; 

– подготовку к зачету. 

5. Зачет по дисциплине. Зачет сдается в устной форме. Представляет собой структурированное за-

дание по всем разделам дисциплины. Для подготовки к зачету следует воспользоваться рекомендован-

ным преподавателем учебниками, методическими указаниями к практическим занятиям и самостоя-

тельной контролируемой работе студента по дисциплине, глоссарием, своими конспектами лекций и 

практических занятий, выполненными самостоятельными работами. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим инди-

видуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучаю-

щимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

 

8.1 Перечень информационных технологий 

1. Проверка домашних заданий и индивидуальное консультирование посредством электронной 

почты. 

2. Использование электронных презентаций при проведении лекционных занятий. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

При изучении дисциплины может быть использовано следующее программное обеспечение:  

 комплекс взаимосвязанных программ, предназначенных для управления ресурсами ПК и орга-

низации взаимодействия с пользователем (операционная система Windows XP PRO);   

 пакет приложений для выполнения основных задач компьютерной обработки различных типов 

документов (Microsoft Office 2010) в состав которого входят: 

MS Word – текстовый процессор – для создания и редактирования текстовых документов; 

MS Excel – табличный процессор – для обработки табличный данных и выполнения сложных вы-

числений; 

MS Access – система управления базами данных – для организации работы с большими объемами 

данных; 

MS Power Point – система подготовки электронных презентаций – для подготовки и проведения 

презентаций; 

MS Outlook – менеджер персональной информации – для обеспечения унифицированного доступа 

к корпоративной информации; 

MS FrontPage – система редактирования Web-узлов – для создания и обновления Web-узлов; 

MS Publisher – настольная издательская система – для создания профессионально оформленных 

публикаций: 

 программа для комплексной защиты ПК, объединяющая в себе антивирус, антишпион и функ-

цию удаленного администратора (Kaspersky endpoint Security 10);  

 пакет программ для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF (Adobe 

Reader);  
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 прикладное программное обеспечение для просмотра веб-страниц, содержания веб-документов, 

компьютерных файлов и их каталогов, управления веб-приложениями, а также для решения других за-

дач (Google Chrome);  

 программы, предназначенные для архивации, упаковки файлов путем сжатия хранимой в них 

информации (7zip).  

 

8.3 Перечень информационных справочных систем 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и 

поисковым системам. 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru). 

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1 Занятия лекционного типа  Учебная аудитория с подключенным оборудованием (мультиме-

дийный проектор, персональный компьютер, экран, выход в Ин-

тернет,  учебная мебель, доска учебная, электронные ресурсы, 

учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллю-

страции) 

2 
Групповые  и индивиду-

альные консультации 

3 
Текущий контроль и  

промежуточная аттестация 

4 Самостоятельная работа 

Кабинет 301 оснащен: Мультимедийный проектор, экран, компь-

ютеры -14, учебная мебель, доска магнитная, доска учебная, вы-

ход в Интернет, локальная сеть, МФУ (многофункциональное 

устройство),  Statistica пакет статистического анализа. 

Кабинет 501оснащен: Мультимедийный проектор, персональный 

компьютер, выход в Интернет, учебная мебель, доска маркерная. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/

