
 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины  «Теория организации» 

 

Объем трудоемкости: 4 зач. ед. (144 ч., из них 20,3 ч. контактной работы: лекционных 8 ч., прак-

тических 12 ч., ИКР 0,3 ч.; 115 ч. самостоятельной работы; 8,7 ч. контроля). 

 

Цель освоения дисциплины:  

-  добиться глубокого понимания студентами природы и сущности организации в контексте со-

временных подходов – ситуационного и конфигурационного; 

- достичь понимания студентами основ организационных процессов и систем; 

- освоить навыки конструирования организации на основе применения современных подходов – 

системного, ситуационного и конфигурационного. В соответствии с последними типы организаций 

представляются как конфигурации, в которых внутренние параметры конструирования соответствуют 

ситуационным факторам. 

В отличие от многих курсов, преподаваемых в академическом стиле, ориентированных в основ-

ном на описание существующих типов структур, т.е. на то, что уже существует, данный подход акцен-

тирует внимание на вопросах, связанных с управлением изменениями в организациях. Здесь главный 

принцип «правильных ответов не бывает». Необходим поиск решений адекватных ситуационным усло-

виям, складывающимся в организации.  Структурирование организаций как главное направление курса 

изучается на основе синтеза различных научных теорий с тем, чтобы обучить студента владению раз-

личным аналитическим приемам, необходимым в практике построения организаций. 

 

Задачи дисциплины:  

 рассмотреть современные концептуальные подходы, лежащие в основе  понимания сущности 

организации и тенденций ее развития; 

 раскрыть причины, условия и формы построения, преимущества и недостатки различных видов 

организационных структур и типов организаций;  

 изучить  влияние индивидуумов, групп людей на функционирование организации и происхо-

дящие в ней изменения, на обеспечение эффективной целенаправленной деятельности и получение не-

обходимых результатов; 

 обучить навыкам диагностики и проектирования структур организаций. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

В методическом плане дисциплина «Теория организации» опирается на знания, полученные при 

изучении следующих учебных курсов: «Теория управления», «Социология», «Экономическая теория». 

Набор входящих знаний и умений, состоящий в понимании системы инструментов и прикладных 

технологий  менеджмента в управлении организацией, специфика управления человеческими ресурсами 

и оценка их роли и места в формировании конкурентных преимуществ, обеспечивают требуемый 

фундамент для изучения основных направлений влияния современных дисциплин на состояние и 

развитие организации. Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Стратегическое управление», «Управление изменениями» и др. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-3, ПК-14,  ПК-18 

 

Индекс  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОПК-3 Способность проекти-

ровать организацион-

ные структуры, участ-

- некоторые аспекты 

организационной дея-

тельности и принципы 

- выполнять обязанно-

сти и функции по про-

ектированию органи-

- навыками органи-

зации собственной 

деятельности;  
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Индекс  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

вовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресур-

сами организаций, 

планировать и осу-

ществлять мероприя-

тия, распределять и 

делегировать полно-

мочия с учетом лич-

ной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия 

делегирования полно-

мочий; 

- сущность организа-

ционной деятельности, 

ее функции, долж-

ностные обязанности; 

- технологию и прин-

ципы проектирования 

организационных из-

менений  

 

зационных структур; 

- выявлять проблемы и 

находить возможные 

пути их решения 

- навыками участия 

в организационных 

изменениях, приня-

тия участия в их 

разработке; 

- навыками проек-

тирования органи-

зационных измене-

ний, делегирования 

полномочий с уче-

том личной ответ-

ственности 

ПК-14 Способность проекти-

ровать организацион-

ную структуру, осу-

ществлять распреде-

ление полномочий и 

ответственности на 

основе их делегирова-

ния 

- принципы развития 

и закономерности 

функционирования 

организации;  

- методы, средства и 

приемы делегирова-

ния полномочий и от-

ветственности; 

- основные подходы к 

совершенствованию 

структуры организа-

ции и алгоритм разра-

ботки программы 

осуществления орга-

низационных измене-

ний 

 

- дифференцировать 

разнообразные виды 

организационных 

структур; 

- использовать мето-

ды, средства и  прие-

мы делегирования 

полномочий и ответ-

ственности в профес-

сиональной деятель-

ности; 

- разрабатывать пред-

ложения по совер-

шенствованию струк-

туры организации, 

разрабатывать про-

граммы осуществле-

ния организационных 

изменений 

- навыками поиска 

и анализа инфор-

мации о функцио-

нальных структу-

рах организации; 

- навыками деле-

гирования полно-

мочий в собствен-

ной практической 

деятельности; 

- навыками оценки 

эффективности 

программ осу-

ществления орга-

низационных из-

менений 

ПК-18 Способность прини-

мать участие в проек-

тировании организа-

ционных действий, 

умением эффективно 

исполнять служебные 

(трудовые) обязанно-

сти 

- сущность организа-

ционной деятельности, 

ее функции, долж-

ностные обязанности; 

- технологию и прин-

ципы проектирования 

организационных из-

менений 

- выполнять служеб-

ные обязанности; 

- выявлять проблемы и 

находить возможные 

пути их решение; 

- организовать обмен 

идеями, эффективно 

исполнять обязанности 

- владеет навыками 

организации соб-

ственной деятельно-

сти; 

- навыками участия в 

организационных 

изменениях, приня-

тия участия в их раз-

работке; 

- навыками проекти-

рования организаци-

онных изменений 

 

Основные разделы дисциплины 

 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
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№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Теория организации и её место в системе науч-

ных знаний. Природа и сущность организации 
21 2 4  15 

2 Виды и типы организаций 19 2 2  15 

3 Законы  и принципы организации 17  2  15 

4 
Шесть составляющих и шесть механизмов ко-

ординирования в организации 
15    15 

 Итого за 4 семестр  4 8  60 

5 
Организационное проектирование: основные 

параметры конструирования 
23 2 2  19 

6 Шесть типов конфигураций организации 20 2   18 

7 
Технология конструирования и оценки эффек-

тивности структуры 
20  2  18 

 Итого за 5 семестр  4 4  55 

 Итого по дисциплине:  8 12  115 

 

 

Курсовые проекты или работы:  не предусмотрены     

 

Вид аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Кузнецов, Ю.В. Теория организации: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

Ю.В. Кузнецов, Е.В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 351 с. 

— Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/BE09837E-F224-40CB-8EA5-80E0B33D155C 

2. Латфуллин, Г.Р. Теория организации: учебник для бакалавров / Г.Р. Латфуллин, А. В. Райченко. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 448 с. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B6FECED0-080E-4C5B-A8CE-B028E7401DED 

3. Попова, Е.П. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е.П. 

Попова, К.В. Решетникова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 338 с. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702 

 


