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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.Цель дисциплины:  

формирование у будущих специалистов твердых теоретических знаний и практических навыков, 

позволяющих анализировать экономические процессы и владеть методами научных исследований в 

различных сферах деятельности государственного управления. 

 

 1.2.Задачи дисциплины:  

 формирование у специалистов глубоких экономических знаний и диалектического мышления 

в области макроэкономических процессов рыночной экономики и возможностей государственного ре-

гулятивного воздействия на них; 

 овладение научными основами и собственно методами и приемами управленческого воздей-

ствия на массовое поведение хозяйствующих субъектов рыночной экономической системы и на ее мак-

роэкономические процессы; 

  приобретение навыков и способностей практического применения знаний в системе государ-

ственного регулирования экономики. 

Приёмы и методы, изучаемые в курсе государственное регулирование экономики, помогут специ-

алисту в области государственного и муниципального управления принимать экономически обоснован-

ные решения и получать объективное представление об экономических процессах и явлениях, прово-

дить исследования важнейших экономических показателей. 

 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Изучению дисциплины «Государственное регулирование экономики» предшествует изучение об-

щенаучного цикла дисциплин, таких как «Экономическая теория», «Теория управления», «Теория орга-

низации».  

В дальнейшем знания, полученные в ходе изучения дисциплины, могут быть использованы при 

изучении специальных курсов «Методы принятия управленческих решений», «Экономика государ-

ственного и муниципального  сектора», а также отдельных отраслей (например, образования, здраво-

охранения, науки и др.), государственного регулирования отдельных отраслей и др. 

Кроме того, в процессе обучения студенты должны научиться находить, систематизировать, пись-

менно оформлять и использовать информацию из устных, печатных и электронных источников; изла-

гать, обсуждать и отстаивать свою точку зрения в устной и письменной форме. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общекультурных и 

профессиональных компетенций: ОК-3, ПК-6 

 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-3 Способность 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

 основные теорети-

ческие подходы, 

школы, модели и 

концепции экономи-

ческой науки; 

  основные зако-

номерности функци-

онирования рыноч-

ной экономики в це-

лом; 

 сферы и способы 

применения эконо-

мических знаний 

 выделять пре-

имущества и недо-

статки экономиче-

ских школ/ концеп-

ций; 

 выявлять тен-

денции и законо-

мерности развития 

экономической 

науки; 

 использовать ба-

зовые экономиче-

ские знания в раз-

личных сферах де-

 навыками соот-

несения различ-

ных фактов эко-

номической жиз-

ни; 

 навыками ис-

пользования базо-

вых экономиче-

ских знаний в раз-

личных сферах 

деятельности; 

 навыками ис-

пользования раз-

личных экономи-
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ятельности ческих категорий в 

собственной про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-6 Владение навыками 

количественного и 

качественного анали-

за при оценке состо-

яния экономической, 

социальной, полити-

ческой среды, дея-

тельности органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции; органов местно-

го самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и учре-

ждений, политиче-

ских партий, обще-

ственно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

 основные методы 

проведения количе-

ственного и каче-

ственного анализа; 

 основные исследо-

вательские процеду-

ры для создания ме-

тодик количествен-

ного и качественного 

анализа при оценке 

состояния экономи-

ческой, социальной, 

политической среды, 

деятельности орга-

нов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции; органов мест-

ного самоуправле-

ния, государствен-

ных и муниципаль-

ных предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

 использовать ме-

тоды количествен-

ного  и качествен-

ного анализа при 

оценке состояния 

экономической, со-

циальной, полити-

ческой среды; 

 использовать ме-

тоды количествен-

ного  и качествен-

ного анализа при 

оценке деятельно-

сти органов госу-

дарственной власти 

Российской Феде-

рации, органов гос-

ударственной вла-

сти субъектов Рос-

сийской Федера-

ции; органов мест-

ного самоуправле-

ния, государствен-

ных и муниципаль-

ных, предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

 применять со-

зданные исследова-

тельские методики 

на практике 

 навыками коли-

чественного и ка-

чественного ана-

лиза при оценке 

состояния эконо-

мической, соци-

альной, политиче-

ской среды; 

 навыками коли-

чественного и ка-

чественного ана-

лиза при оценке 

деятельности ор-

ганов государ-

ственной власти 

Российской Феде-

рации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Феде-

рации; органов 

местного само-

управления, госу-

дарственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, по-

литических пар-

тий, общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

 аналитическим 

инструментарием 

для создания и 

апробации со-

зданных исследо-

вательских мето-

дик на практике 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов), их распределение по видам ра-

бот представлено в таблице (для студентов ЗФО). 
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Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

5    

 Контактная работа (всего), в том числе: 15,3 15,3    

Аудиторные занятия (всего): 10 10 - - - 

Занятия лекционного типа 4 4 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
6 6 - - - 

Иная контактная работа (всего):  5,3 5,3    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 - - - 

Курсовая работа (КРП) 5 5    

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 84 84    

Курсовая работа 20 20 - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30    

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка ре-

фератов, выполнение упражнений и задач) 
19 19 - - - 

Подготовка к текущему контролю  15 15 - - - 

Контроль: 8,7 8,7    

Подготовка к экзамену 8,7 8,7 - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 108 108 - - - 

в том числе контактная 

работа 
15,3 15,3    

зач. ед 3 3    

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре (заочная форма). 

  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Цель, функции и методы государственного ре-

гулирования экономики  
18 2 2  14 

2 Бюджетно-налоговая политика 16 2   14 

3 Денежно-кредитная политика государства 14    14 

4 
Антимонопольная политика государства и си-

стема поддержки малого бизнеса 
16  2  14 

5 Регулирование рынка труда в России 16  2  14 

6 
Государственное регулирование в области 

охраны окружающей среды 
14    14 

 Итого по дисциплине:  4 6  84 

 

2.3. Содержание разделов дисциплины 

 

В данном подразделе приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разде-

лам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля: В – вопросы для устного опроса; Р – 

реферат; З – упражнения и задачи; Д – деловые игры; Т – тесты. 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 
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№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 1. Цель, функции и 

методы государственного 

регулирования экономики  

Необходимость государственного регулирования эко-

номики, основные факторы. Субъекты и объекты госу-

дарственного регулирования экономики, их характери-

стика. Основная цель государственного регулирования 

экономики, «дерево целей». Методы государственного 

регулирования экономики (прямые и косвенные). 

Средства государственного регулирования экономики 

(административные и экономические). Основные эко-

номические инструменты ГРЭ (государственное про-

гнозирование, государственное программирование, ин-

дикативное планирование).  

В 

2 
Тема 2. Бюджетно-

налоговая политика  

Бюджетная система РФ. Государственный бюджет и 

его структура. Бюджетный дефицит и его виды. Про-

фицит государственного бюджета. Концепция сбалан-

сированности государственного бюджета. Государ-

ственные расходы и объем ВВП. Налоги и объем ВВП.  

Виды налогов и их роль в бюджетах всех уровней. 

Способы финансирования бюджетного дефицита. Ви-

ды и инструменты фискальной политики. Эффектив-

ность фискальной политики. Государственный долг и 

его социально-экономические последствия. 

В 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 1. Цель, функции и 

методы государственного 

регулирования экономики  

1. Государство и его функции. 

2. Прямое экономическое регулирование. 

3. Косвенное регулирование экономики.  

4. Государственное предпринимательство. 

5. Роль госсектора экономики в развитии страны. 

6. Методы государственного регулирования 

экономики. 

7. Понятие внешнего эффекта. 

8. Внешние эффекты в потреблении. 

9. Внешние эффекты в производстве. 

10. Роль государства в решении проблемы внешних 

эффектов. 

Р, Т 

2 

Тема 4. Антимонопольная 

политика государства и 

система поддержки мало-

го бизнеса  

1. Цели и задачи антимонопольной политики. 

2. Законодательная основа антимонопольного 

регулирования экономики.  

3. Виды монополистической деятельности. 

4. Формы недобросовестной конкуренции. 

5. Малое предпринимательство как объект государ-

ственного регулирования 

6. Формы поддержки малого предпринимательства. 

З, Т 

3 
Тема 5. Регулирование 

рынка труда в России  

1. Субъекты рынка труда. 

2. Механизм регулирования рынка труда. 

3. Косвенное регулирование рынка труда.  

4. Государственные службы содействия найму. 

Д 
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 2.3.3 Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  

1. Основные экономические инструменты государственного регулирования в России (государ-

ственное прогнозирование, государственное программирование, индикативное планирование). 

2. Методы государственного регулирования экономики и их характеристика. 

3. Пути повышения эффективности государственного влияния на экономику. 

4. Оптимизация управления государственной и муниципальной собственностью. 

5. Необходимость и сущность государственного регулирования собственности. 

6. Жилищная политика в Российской федерации: анализ основных направлений. 

7. Российская политика в области здравоохранения: анализ основных направлений. 

8. Российская политика в области среднего образования: анализ основных направлений. 

9. Российская политика в области высшего образования: анализ основных направлений. 

10. Основные инструменты бюджетно-налоговой политики. 

11. Фискальная политика и ее роль в регулировании экономики. 

12. Роль и значение финансовых рычагов и стимулов в регулировании воспроизводства и рынка. 

13. Государственный долг России: причины, методы управления, последствия. 

14. Доходы и расходы государственного бюджета, их структура и роль в экономическом росте 

производства. 

15. Структура госбюджета: соотношение статей и методы регулирования.  

16. Бюджетное устройство и бюджетная система современной России. 

17. Государство как фактор стабильности финансовой системы. 

18. Макроэкономическая политика России, направленная на обеспечение роста и финансовой ста-

бильности. 

19. Налоговая политика современной России и ее инструменты. 

20. Финансовый рынок: проблемы государственного регулирования 

21. Денежно-кредитная политика современной России. 

22. Правила денежно-кредитной политики Банка России. 

23. Влияние государственной политики на финансово-экономические положение российских 

предприятий. 

24. Государственная политика как фактор стабильности банковской системы. 

25. Влияние политики Центрального банка на инфляционные процессы в РФ. 

26. Проблемы инфляции и стагфляции в современной экономике: роль государства в их решении. 

27. Валютная политика центрального банка: степень вмешательства в процесс курсообразования 

и последствия для экономики. 

28. Антимонопольное  законодательство, его сущность, цели и задачи.  

29. Регулирование деятельности естественных монополий в РФ. 

30. Государственное регулирование предпринимательства.  

31. Экономическое содержание и основные принципы инвестиционной политики государства  

32. Механизмы стимулирования инвестиционной активности предприятий. 

33. Формирование условий для привлечения инвестиций, понятие инвестиционного климата.  

34. Оценка эффективности государственные инвестиционных проектов: теория и практика. 

35. Государственная политика и инвестиционный климат в регионе. 

36. Роль органов региональной власти в повышении конкурентоспособности  региона (на примере 

…). 

37. Роль органов муниципальной власти в повышении конкурентоспособности муниципального 

образования  (на примере …). 

38. Анализ основных направлений работы Правительства России по повышению конкурентоспо-

собности экономики. 

39. Специфика государственного регулирования рынка труда. 

40. Роль государства в решении проблемы неравенства: динамика представлений о бедности и бо-

гатстве. 

41. Российская бедность: масштабы, причины, перспективы государственной политики. 

42. Государственная политика как фактор снижения социальной нестабильности. 
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43. Государственная политика социально-экономической реабилитации лиц без определенного 

места жительства. 

44. Роль государства в формировании платежеспособного спроса населения России. 

45. Основные инструменты экологической политики. 

46. Экологические программы как инструмент обеспечения экологической безопасности государ-

ства. 

47. Макроэкономические меры создания экологической безопасности. 

48. Критерии социальной эффективности при оценке природоохранных мероприятий. 

49. Нормативное регулирование состояния окружающей среды. 

50. Административно-правовое регулирование в области охраны окружающей среды. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

1 Курсовая работа 
Учебно-методические указания «Структура и оформление бакалавр-

ской, дипломной и курсовой работ» // М.Б.Астапов, О.А.Бондаренко. – 

Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2016. - 49 с. 

2 

Проработка учебного 

(теоретического) мате-

риала 

Самостоятельная работа студентов: методические рекомендации 

для бакалавров направления подготовки 38.03.04  Государственное 

и муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 

менеджмента (протокол №1 от 29.08.2017 г.) 3 
Подготовка к текущему 

контролю 

4 Подготовка рефератов Письменные работы студентов: методические рекомендации для 

бакалавров направления подготовки 38.03.04  Государственное и 

муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 

менеджмента (протокол №1 от 29.08.2017 г.) 
5 

Выполнение упражне-

ний и задач 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе изучения дисциплины занятия лекционного типа и занятия семинарского типа являют-

ся ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной системы.  

В учебном процессе используются следующие образовательные технологии:  

 технология проблемного обучения: последовательное и целенаправленное выдвижение перед 

студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания; 

 технология развивающего обучения: ориентация учебного процесса на потенциальные возмож-

ности человека и их реализацию; 

 технология дифференцированного обучения: усвоение программного материала на различных 

планируемых уровнях, но не ниже обязательного; 
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 технология активного (контекстного) обучения: моделирование предметного и социального со-

держания будущей профессиональной деятельности; 

 технология деловой игры: самостоятельная познавательная деятельность, направленная на по-

иск, обработку, усвоение учебной информации. 

Также при освоении дисциплины в учебном процессе используются активные и интерактивные 

(взаимодействующие) формы проведения занятий. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 

использованием электронной почты. 

 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине оформлен как отдельное приложение к рабочей програм-

ме. 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

 

Тема 1. Цель, функции и методы государственного регулирования экономики 

1. Перечислите функции государства. 

2. В чем заключается суть прямого и косвенного регулирования экономики? 

3. Какие методы регулирования экономики Вы знаете? 

4. Перечислите не менее пяти случаев положительных и отрицательных внешних эффектов в  

производстве (не менее 5) и в потреблении. Почему они возникают? 

5. Предположим, что государство планирует контролировать использование общих ресурсов 

(коммунальной или общественной собственности. К каким методам государственного регулирования 

можно прибегнуть, чтобы достичь их эффективного использования? 

6. Истинно  или  ложно:   четкое  установление  прав  собственности,   как  правило,   устраняет 

проблему внешних эффектов. 

7. Истинно или ложно: если бы все были альтруистами, что проблема внешних эффектов не воз-

никала. 

8. Какова роль государства в решении проблемы внешних эффектов? 

 

Примерные темы рефератов 

 

Тема 1. Цель, функции и методы государственного регулирования экономики 

1. Современные школы экономической мысли о роли государства в экономике. 

2. Институциональные аспекты  рыночного хозяйства. 

3. Государственное регулирование НТП. 

4. Государство и законодательная власть. 

5. Госсектор и госпредпринимательство как инструмент госрегулирования экономики. 

6. Экономические теории государства и госсектора. 

7. Сущность и функции общественных благ. 

 

Примерные упражнения и задачи 

 

Тема 4. Антимонопольная политика государства и система поддержки малого бизнеса 

ствующего субъекта из нескольких хо-

ствующих субъектов... применительно к которому выполняются в совокупности следующие усло-

ствующих субъектов, доля каждого из которых 

боль ствующих субъектов на соответствующем товарном рынке, превышает 

пя

ствующих субъектов на соответствующем товарном рынке, 
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превышает семьдесят процентов (настоящее положение не применяется, если доля хотя бы одного из 

указанных хо ствующих субъектов менее чем восемь процентов); 2) в течение длительного перио-

да... относитель ствующих субъектов неизменны или подвержены малозна-

чительным изменениям, а также доступ на соо  рынок новых конкурентов 

затруднен; 3) реали ствующими субъектами товар не может 

быть заменен другим товаром при потреблении..., рост цены товара не обусловливает соответствующее 

такому росту снижение спроса на этот товар, информация о цене, об условиях реализации или приобре-

тения этого товара на соответствующем товарном рынке доступна неопределенному кругу лиц». 

 

«скрытого сговора».  

 концентрации в 

форме слияния между двумя вертикально интегрированными компаниями, поставляющими на рынок и 

про  на общенациональном рынке 

промежу – –

 продукции доли этих продавцов составляют 40 

и 20% соответственно. 

(а) Кратко охара  сделки в соответствии с прави-

ском Союзе и Рос-

сии. Можно ли сделать прогнозы относительно решения соответствующих антимонопольных органов?  

ствующих на рассматрива

 «коллективного доминирования» (ЕС)? 

, мотивируя решение о слиянии, утверждает, что сделка 

приве  прибыли компании. Должен ли учитываться этот 

аргумент при решении антимонопольного органа о допустимости сделки в соответствии с правилами 

США? ского Союза? России? 

 

Примерные деловые игры 

 

Тема 5. Регулирование рынка труда в России 

Деловая (ролевая) игра: Рынок труда (с участием работодателей) 
Цели игры 

1.  Усвоить понятия «ставка заработной платы», «трудовой доход», «равновесие работника», «пре-

дельный продукт труда», «равновесный объем труда», «спрос на труд», «предложение труда». 

2.  Научиться определять функцию индивидуального предложения труда работника на основе его 

функции полезности, заданной в табличной ферме на множестве альтернатив «досуг — доход». 

3.  Научиться определять функцию спроса на труд предприятия на основе его производственной 

функции, представленной в табличной форме. 

4.  Приобрести элементарные навыки определения оптимальной численности работников пред-

приятия и набора персонала. 

5.  Приобрести элементарные навыки поиска наилучшего места работы и определения оптималь-

ной продолжительности рабочего дня. 

Понятия 

Ставка заработной платы — цена одного часа труда. 

Трудовой доход — дневная заработная плата, равна ставке заработной платы, умноженной на про-

должительность трудового дня работника. 

Равновесие работника — ситуация, когда при заданной ставке заработной платы достигается мак-

симальная полезность набора «досуг — доход». 

Производственная функция — зависимость дневной выручки предприятия от объема используемо-

го за день труда. 

Предельный продукт труда — прирост дневной выручки предприятия, полученный в результате 

увеличения объема используемого за день труда на один час. 

Равновесный объем труда — объем используемого за день труда, который при заданной ставке за-

работной платы обеспечивает предприятию максимальную ежедневную прибыль. 

Спрос на труд — количество часов труда, которое предприятие приобретет в день при заданной 

ставке заработной платы; равен равновесному объему труда. 
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Предложение труда — количество часов труда, которое работник желает продать в течение дня 

при заданной ставке заработной платы. 

Теория 

1. Функция предложения труда работника строится исходя из предположения, что он может коли-

чественно оценить полезность любого набора «досуг — доход». Полезность измеряется в гипотетиче-

ских (несуществующих, условных) единицах. Под досугом понимается время, свободное от наемного 

труда. Величина досуга (как и трудового дня) может меняться от 0 до 24 часов. Доход есть дневная зара-

ботная плата работника. 

В табл. 1 представлены три значения досуга, два значения дохода и шесть значений индивидуаль-

ной полезности, отвечающих соответствующим наборам «досуг — доход». 

В табл. 2 представлены значения продолжительности трудового дня, дохода и ставки заработной 

платы, отвечающие соответствующим наборам «досуг— доход». Так набору (18; 72) отвечает продол-

жительность трудового дня 6 часов (24 - 18) и ставка заработной платы 12 руб./ч (72:6). 

Таблица 1  

Досуг, доход и полезность 

Доход Полезность  

72  

24 

85 86 88 

80 83 84 

 

 16 18 20 Досуг 

Определим функцию предложения труда работника, используя табл. 1 и 2. Для этого ставки зар-

платы, находящиеся в пределах 0-4, 5-9, 10-14 и 15-19, будем считать равными внутри каждого проме-

жутка и округлять до среднего значения. Так, все ставки от 0 до 4 будем считать равными 2,5 руб./ч. 

Таблица 2  

Труд, доход и ставка заработной платы 

Доход Ставка зарплаты  

72 

24 

91218 

346 

 

 864 ТРУД 

Ставки 3 и 4 попадают в первый промежуток, им отвечают полезности 80 и 83. Поскольку макси-

мальная полезность отвечает ставке 4, то работник выберет продолжительность трудового дня 6 ч. До-

суг при этой ставке составит 18 ч. Сделаем вывод, что при ставке 2,5 руб./ч предложение труда работни-

ка равно 6 ч/день. 

Ставки 6 и 9 попадают во второй промежуток, им отвечают полезности 84 и 85. Поскольку макси-

мальная полезность отвечает ставке 9, то работник выберет продолжительность трудового дня 8 ч. До-

суг при этой ставке составит 16 ч. Сделаем вывод, что при ставке 7,5 руб./ч предложение труда работни-

ка равно 8 ч/день. 

Только ставка 12 попадает в третий промежуток (10-14). Этой ставке отвечает продолжительность 

дня 6 ч — предложение труда при ставке 12,5 руб./ч. Поскольку ставка 18 — также единственная в сво-

ем промежутке (15-19), то при ставке 17,5 руб./ч предложение труда равно 4. 

В табл. 3 представлена полученная нами функция предложения труда работника. 

Таблица 3  

Предложение труда 

Ставка зарплаты  2,5 7,5 12,5 17,5 

Трудовой день  6 8 6 4 

2. Функция спроса на труд со стороны предприятия строится на основе его производственной 

функции. Известно, что функция спроса на труд совпадает с функцией предельного продукта труда. 

В табл. 4 первые две строки задают производственную функцию, а первая и третья строки — 

функцию предельного продукта (и спроса на труд). Предельный продукт рассчитывается как разность 

соответствующих значений производственной функции. Рассмотрим это подробнее. Предельный про-

дукт для затрат труда 14 нельзя рассчитать, так как неизвестна выручка при затратах 13. Это обстоятель-

ство отражается прочерком в первом столбце третьей строки таблицы. 

Таблица 4  

Производственная функция и предельный продукт 

Затраты труда  14 15 16 17 
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Выручка  400 450 490 510 

Предельный продукт  — 50 40 20 

 

Предельный продукт для затрат 15 равен 450 - 400 - 50 (руб./ч). Аналогично предельные продукты 

для затрат 16 и 17 равны соответственно 40 и 20. Отсюда следует, что спрос на труд при ставке 50 руб./ч 

равен 15 ч/день, при ставке 40 руб./ч — 16 ч/день, при ставке 20 руб./ч — 17 ч/ день. Функция спроса на 

труд представлена в табл. 11.5. 

Примечание. Поскольку предельный продукт убывает с увеличением затрат труда, функция спроса 

на труд убывает с увеличением ставки заработной платы. 

Таблица 5 

Спрос на труд 

Ставка зарплаты  20 40 50 

Спрос на труд  17 16 15 

Правила игры 

1.  Число участников игры равно 11. Участники делятся на две группы: работники (6 чел.) и рабо-

тодатели (5 чел.). Работники: Федот, Демьян, Прохор, Богдан, Тарас, Макар. Предприятия: пекарня, 

мельница, стройка, ферма, молокозавод. 

2. Труд, предлагаемый работниками и используемый предприятиями, однородный, т. е. он обладает 

одинаковыми качествами независимо от личности работника и особенностей предприятия. 

3.  Каждый работник получает таблицу, в которой указано пять возможных значений досуга (17, 

18, 19, 20 и 21 ч/день), четыре возможных значения дохода (120,150, 180 и 210 руб./день) и 20 ин-

дивидуальных   значений   полезности   для   всех   возможных комбинаций «досуг — доход». 

4.  Используя полученную таблицу, каждый работник должен рассчитать ставки заработной платы, 

отвечающие всем рассматриваемым наборам «досуг — доход» (см. табл. 2), и получить свою функцию 

предложения труда (см. табл. 3). При этом ставки зарплаты в промежутке 20-30 округляют до 25, в про-

межутке 30-40 — до 35, в промежутке 40-50 — до 45, в промежутке 50-60 — до 55. При построении 

кривой предложения труда следует рассматривать только ставки зарплаты 25, 35,45 и 55 руб./ч. 

5.  Каждый работодатель (руководитель предприятия) получает таблицу, задающую производ-

ственную функцию. На основе этой таблицы он получает функцию предельного продукта (табл. 11.4) и 

функцию спроса на труд (табл. 5). При построении кривой спроса на труд следует рассматривать только 

ставки зарплаты 25, 35,45 и 55 руб./ч. 

6.  Работники и работодатели договариваются между собой о ставке заработной платы и объеме 

продаваемого (покупаемого) труда. Ставку заработной платы можно выбрать только из приведенных 

выше четырех значений. Однако подчеркнем, что в разных сделках эта ставка может различаться, т. е. в 

игре не устанавливается единая рыночная цена труда. 

7.  Работник может продать при данной ставке заработной платы только объем труда, равный соот-

ветствующему объему предложения труда. 

8.  Работодатель может приобрести при данной ставке заработной платы только объем труда, рав-

ный соответствующему объему спроса на труд. Причем этот объем труда можно получить, наняв одного 

или двух работников. Если работодатель нанимает двух работников, то он устанавливает для них еди-

ную (на этом предприятии) ставку заработной платы. 

9.  Цель работника — устроиться на работу с максимальным дневным доходом. Подчеркнем, что 

ставка зарплаты и объем труда в контракте должны отвечать функции предложения труда работника. 

Пример. Работник с кривой предложения труда, представленной в таблице 3, имеет четыре вариан-

та трудового контракта: 6-часовой рабочий день при ставке 2,5 руб./ч, 8-часовой рабочий день при став-

ке 7,5 руб./ч и т. д. 

10. Цель работодателя — принять работников, которые обеспечат ему максимально возможную 

прибыль. Подчеркнем, что условия трудового контракта должны отвечать функции спроса на труд. 

Пример. У работодателя с кривой спроса на труд, представленной в табл. 5, есть три варианта трудового 

контракта: принять работников (1-2 чел.) на 17 ч в день при ставке 20 руб./ч и т. д. 

11.  Прибыль предприятия равна разности выручки и затрат на заработную плату, т. е. другие виды 

издержек не учитываются. 

12.  В трудовом контракте указываются: 

*  работодатель, его функция спроса на труд, прибыль; 

*  работники, функция предложения труда и доход каждого работника; 
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*  ставка зарплаты, объем продаваемого каждым работником труда, объем труда, покупаемого ра-

ботодателем. 

13.  Если в трудовом контракте представлены неверные данные (функции, доходы и т. д.), он счи-

тается недействительным. Также недействительным будет контракт, к которому не приложены карточки 

всех его сторон: работника и работодателя. 

14.  Баллы присуждаются по следующим правилам: 

пять баллов. Получают работники, добившиеся максимально возможного дохода; и работодатели, 

добившиеся максимально возможной прибыли; 

четыре балла. Присуждаются работникам, получившим не максимальный ненулевой доход; и ра-

ботодателям, получившим не максимальную ненулевую прибыль; 

три балла. Присуждаются работникам, правильно определившим функцию предложения труда и 

не подписавшим контракт; и работодателям, правильно определившим функцию спроса на труд и не 

подписавшим контракт; 

два балла. Получают работники, неверно определившие функцию предложения труда и не подпи-

савшие контракт; и работодатели, неверно определившие функцию спроса на труд и не подписавшие 

контракт; 

один балл. Получают работники и работодатели, подписавшие недействительные контракты. 

Подготовка игры 

1.  Подготовить таблицу (табл. 6) соответствия наборов «досуг — доход» и ставок зарплаты, еди-

ную для всех работников. 

2.  Подготовить карточки с функциями полезности работников. В табл. 7 в целях экономии места 

опущена строка «досуг» и столбец «доход», хотя их следует указать в карточках. 

Таблица 6 

Игра: труд, доход и ставка зарплаты 

Доход Ставка зарплаты  

210 30 35 42 52 70  

 

 

 

180 26 30 36 45 60 

150 21 25 30 37 50 

120 17 20 24 30 40 

 7 6 5 4 3 Труд 

Таблица 7  

Функции полезности работников 

1. Федот 2. Демьян 3. Прохор 

61 62 64 67 69 

50 52 60 63 66 

50 51 54 59 65 

47 49 50 56 58 

55 58 61 63 66 

53 55 57 60 64 

52 54 56 57 62 

51 52 53 55 59 

66 67 68 70 75 

62 63 68 69 72 

61 62 65 67 71 

60 61 64 66 67 

4. Богдан 5. Тарас 6. Макар 

76 77 78 80 85 

73 75 78 79 83 

72 73 74 77 81 

71 73 75 76 78 

45 46 48 51 55 

43 45 47 49 54 

41 42 46 48 52 

39 40 42 47 50 

86 87 88 91 94 

85 86 87 89 93 

82 84 85 88 92 

81 83 84 86 90 

3. Подготовить карточки с производственными функциями работодателей. В табл. 8 каждая произ-

водственная функция задается двумя соответствующими столбцами. В карточке удобнее задавать произ-

водственную функцию таблицей, состоящей из двух строк. В табл. 8 спрос на труд пекарни обозначен 

буквой П, мельницы — М, стройки — С, фермы — Ф, молокозавода — буквами МЗ. Объем труда 

обозначен буквой Т. 

Таблица 8 

Т П М С Ф МЗ 

2 — — — — 165 

3 — — — — 220 

4 345 — 325 335 265 

5 400 — 380 390 307 

6 454 — 425 435 347 
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7 506 545 460 479 382 

8 556 600 490 532 414 

9 603 650 518 574 434 

10 648 698 543 615 459 

11 688 743 — 652 — 

12 725 783 — 687 — 

13 760 818 — 717 — 

14 785 843 — 745 — 

15 — — — 770 — 

4. Подготовить таблицу для проверки преподавателем функций спроса и предложения труда (табл. 

9). 

Таблица 9  

Функции спроса и предложения труда 

Ставка зарплаты 25 35 45 55 

Предложение Федота  

Предложение Демьяна  

Предложение Прохора  

Предложение Богдана  

Предложение Тараса  

Предложение Макара 

6 

6 

5 

5 

7 

7 

6 

6 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

3 

3 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

Спрос пекарни 

Спрос мельницы 

Спрос стройки 

Спрос фермы 

Спрос молокозавода 

14  

14  

10  

15  

10 

13  

13 

7 

12 

7 

10  

11 

6 

6 

4 

5 

8 

5 

5 

3 

5.  Подготовить таблицу результатов игры для работников (табл. 10). В ней приводятся все вариан-

ты трудоустройства каждого работника с указанием предприятия, второго работника-коллеги (если он 

есть), ставки заработной платы, объема продаваемого труда и дохода. 

6.  Подготовить таблицу результатов  игры для  работодателей (табл. 11). В ней приводятся все ва-

рианты набора персонала каждым работодателем с указанием имен работников, ставки заработной пла-

ты, суммарного объема покупаемого труда и прибыли. Примечание. Цифровые данные игры подобраны 

так, что у обоих нанимаемых работников рабочий день одинаковой продолжительности. 

Пример. Рассчитаем прибыль пекарни при найме Тараса и Макара (ставка 25 руб./ч). Такой вари-

ант найма возможен, поскольку при данной ставке предложение труда каждого из этих работников равно 

7 ч/день, а их суммарный объем предложения труда равен 14 ч/день — объему спроса пекарни при дан-

ной ставке заработной платы. Затраты пекарни на заработную плату равны 14 х 25 = 350 (руб./день), а 

выручка равна 785 руб./день (см. столбец «П» в табл. 8). В соответствии с пунктом 11 «Правил игры» 

прибыль пекарни равна разности выручки и затрат на заработную плату: 785 - 350 = 435 (руб./день). 

7.  Подготовить пять бланков трудовых контрактов (табл. 12). 

Таблица 10 

Варианты трудоустройства работников 

№ Работник Вариант 
Пред-

приятие 
Коллега 

Ставка 

зарплаты 

Трудовой 

день 
Доход 

1  Федот 1 

2 

3 

Пекарня 

Мельница 

Ферма 

Демьян 

Демьян 

Демьян 

45 

55 

35 

5 

4 

6 

225 

220 

215 

2  Демьян 1 

2 

3 

Пекарня 

Мельница 

Ферма 

Федот 

Федот 

Федот 

45 

55 

35 

5 

4 

6 

225 

220 

215 

3  Прохор 1 

2 

3 

4 

Стройка 

Мол. завод 

Мол. завод 

Мол. завод 

Богдан 

Богдан 

— 

— 

25 

25 

45 

55 

5 

5 

4 

3 

125 

125 

180 

165 
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4  Богдан 1 

2 

3 

4 

Стройка 

Мол. завод 

Мол. завод 

Мол. завод 

Прохор 

Прохор 

— 

— 

25 

25 

45 

55 

5 

5 

4 

3 

125 

125 

180 

165 

5  Тарас 1 

2 

3 

4 

Пекарня 

Мельница 

Стройка 

Мол. завод 

Макар 

Макар 

Макар 

— 

25 

25 

45 

55 

7 

7 

3 

3 

175 

175 

135 

165 

6  Макар 1 

2 

3 

4 

Пекарня 

Мельница 

Стройка 

Мол. завод 

Тарас 

Тарас 

Тарас 

— 

25 

25 

45 

5 

7 

7 

3 

3 

175 

175 

135 

165 

 

Таблица 11  

Варианты найма работников 

№ Работодатели Вариант Работники 

Ставка 

заработной 

платы 

Объем труда Прибыль 

1 Пекарня 1 

2 

Тарас, Макар 

Федот, Демьян 

25 

45 

14 

10 

435 

198 

2 Мельница 1 

2 

Тарас, Макар 

Федот, Демьян 

25 

55 

14 

8 

493 

260 

3 Стройка 1 

2 

Богдан, Тарас 

Тарас, Макар 

25 

45 

10 

6 

270 

155 

4 Ферма 1 

2 

Федот, Демьян 

Тарас, Макар 

35 

45 

12 

6 

267 

165 

5 Молокозавод 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Богдан, Тарас 

Прохор Богдан 

Прохор Богдан 

Тарас Макар 

25 

45 

45 

55 

55 

55 

55 

10 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

209 

85 

85 

55 

55 

55 

55 

Таблица 12 

Бланк трудового контракта 

  

 

 

 

 

 

 

Порядок проведения игры 

1. Повторить понятия и теоретические положения, необходимые для проведения игры. Детально 

изучить алгоритмы построения функций спроса на труд и предложения труда, разобрать на доске при-

мер из раздела «Теория». 

2.  Если число студентов в группе превышает 11, объединить студентов в группы так, чтобы было 

11 групп. 

3.  Объяснить студентам цели и правила игры. 

4.  Перемешать и раздать карточки студентам (11 карточек: 6 работников и 5 работодателей). 

Трудовой контракт Ставка заработной платы  

Работодатель  Работник 1  Работник 2  

Труд  Рабочий день 1  Рабочий день 2  

Прибыль  Доход 1  Доход 2  

Функции спроса на труд и предложения труда 

Ставка заработной платы 25 35 45 55 

Спрос работодателя     

Предложение работника 1     

Предложение работника 2     
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5.  Раздать работодателям бланки трудовых контрактов. 

6. Дать студентам 30-40 мин для определения функций спроса на труд и предложения труда, поис-

ка партнеров по трудовому договору (работодателя или работников) и оформление контрактов. 

7.  Собрать контракты вместе с соответствующими карточками; карточки работников, оставшихся 

без работы, а также карточки работодателей, оставшихся без работников. 

8.  Выставить баллы студентам, подвести итоги игры. 

 

Примерные тесты 

 

Тема 1. Цель, функции и методы государственного регулирования экономики 

1. Какие методы относятся к прямому экономическому регулированию: 

а) государственное предпринимательство, налоговое регулирование, амортизационное   

регулирование; 

б) государственное программирование и предпринимательство, государственные субсидии; 

в) таможенное, денежно-кредитное, налоговое регулирование; 

г) валютное, налоговое, амортизационное регулирование. 

2. Административное регулирование включает в себя: 

а) экономическое, правовое, таможенное регулирование; 

б) прямое, косвенное, валютное регулирование; 

в) запрет, разрешение, принуждение; 

г) запрет, принуждение, правовое, таможенное регулирование. 

3. Основной целью амортизационного регулирования является: 

а) обновление основных производственных фондов; 

б) защита отечественного производителя от зарубежной конкуренции; 

в) формирование бюджета; 

г) стабилизация национальной валюты. 

4. Таможенное регулирование решает задачи: 

а) обеспечение экологической чистоты; 

б) обеспечение минимальной заработной платы; 

в) защита внутреннего рынка от импорта товаров; 

г) обновление основных производственных фондов. 

5. К функциям государства не относятся: 

а) поддержка малого бизнеса; 

б) поддержка конкуренции; 

в) денежно-кредитная политика; 

г) развитие и поддержка монополизма. 

6. Крупной административной единицей называют: 

а) микрорегионы; 

б) мезорегионы; 

в) мегарегионы. 

7. Основной чертой регионов не является: 

а) единство; 

б) целостность; 

в) управляемость; 

г) раздробленность. 

8. К какому уровню хозяйствования относится Краснодарский край: 

а) мезорегион; 

б) макрорегион; 

в) микрорегион; 

г) квазигосударство. 

10. Метод региональной экономики, который опирается на принцип «поэтапности»: 

а) системный анализ; 

б) балансовый; 

в) картографический.9. Районирование осуществляется на уровнях: 

а) познавательном и преобразовательном; 

б) прогностический и сравнительный; 
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в) статистический и балансовый. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Экономическая теория и государственное регулирование экономики. 

2. Экономическая политика и государственное регулирование экономики. 

3. Особенности государственного регулирования в различных странах с социально ориентиро-

ванной рыночной экономикой. 

4. Сущность государственного вмешательства в экономику и его роль на различных этапах ста-

новления и развития рыночных отношений. 

5. Взгляды современных представителей экономической науки на роль государства в экономи-

ческой жизни общества. 

6. Сущность и содержание экономических функций государства. 

7. Методы государственного регулирования экономики. 

8. Прямое и косвенное регулирование экономики. 

9. Роль государства в решении проблемы внешних эффектов. 

10. Планирование как метод государственного регулирования экономики. 

11. Прогнозирование как метод государственного регулирования. 

12. Программирование в системе государственного регулирования экономики. 

13. Сущность бюджетно-налоговой политики государства. 

14. Инструменты бюджетно-налоговой политики. 

15. Виды бюджетно-налоговой политики. 

16. Функции и уровни бюджетной системы. 

17. Бюджетное планирование — важнейший метод государственного регулирования экономики. 

18. Налогообложение как метод государственного регулирования. 

19. Выбор различных налоговых инструментов в зависимости от экономической политики госу-

дарства и циклического развития производства. 

20. Денежно-кредитная политика государства. 

21. Инструменты денежно-кредитной политики. 

22. Виды денежно-кредитной политики 

23. Центральный банк как регулятор денежного обращения.  

24. Нормативно-правовая основа регулирования банковской системы. 

25. Антиинфляционная политика государства и ее инструменты. 

26. Валютная политика государства и ее инструменты. 

27. Антимонопольное регулирование и антимонопольная политика государства. 

28. Антимонопольное законодательство в системе регулирования экономики. 

29. Механизм предупреждения и выявления монополистических действий хозяйствующих субъ-

ектов. 

30. Особенности государственного регулирования естественных монополий. 

31. Промышленная политика государства и государственное регулирование предприниматель-

ской деятельности. 

32. Государственная поддержка малого бизнеса. 

33. Сущность и инструменты государственного регулирования рынка труда. 

34. Потребительская корзина и уровень бедности населения. 

35. Социальная политика государства и ее инструменты. 

36. Показатели оценки рынка труда и их исчисление. 

37. Цели и задачи государственного регулирования в области охраны окружающей среды. 

38. Сущность экологической безопасности. 

39. Нормативно-правовая база регулирования экологической безопасности. 

40. Экологическая политика и ее инструменты. 

 

Критерии оценивания ответа на экзамене 

Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с расписанием и учебным планом. Экзамен по 

дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, получение теоретических знаний, их 

прочность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение 
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применять полученные знания для решения практических задач. 

Экзамен - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающийся получает оцен-

ку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Ос-

новой для определения оценки на экзаменах служит объём и уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Итоговая оценка учитывает совокупные результаты контроля знаний. Экзамен проводится по би-

летам в устной форме в виде опроса. Содержание билета: 1-е задание (теоретический вопрос); 2-е зада-

ние (теоретический вопрос).  

Оценка «отлично» ставится, если студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает теорию 

с практикой; не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами, 

заданиями и другими видами применения знаний, показывает знания законодательного и нормативно-

технического материалов, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обоб-

щать и излагать материал, не допуская ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент твердо знает программный материал, грамотно и по су-

ществу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических 

заданий 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент усвоил только основной материал, но не зна-

ет отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении прак-

тических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические ра-

боты. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются 

с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене;  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1 Основная литература: 
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1 Бабашкина, А.М. Государственное регулирование национальной экономики [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : Финансы и статистика, 2014. — 480 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/69111 

2 Воробьева, И.П. Государственное регулирование национальной экономики: учебное пособие 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Томск : ТГУ, 2014. — 292 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/76758 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья име-

ются издания в электронном виде в электронно-библиотечной системе «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1 Абрамова, М. А. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики. Теория 

и практика : учебник для магистратуры / М. А. Абрамова, Л. И. Гончаренко, Е. В. Маркина ; отв. ред. М. 

А. Абрамова, Л. И. Гончаренко, Е. В. Маркина. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 551 с. — Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru/book/5F5CE8BC-ABBC-41B7-9D11-C54E93D56C87 

2 Государственное регулирование экономики (для бакалавров) [Электронный ресурс] : учеб. по-

собие — Электрон. дан. — Москва : КноРус, 2014. — 240 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/53403 

3 Государственное регулирование экономики (схемы и статистика) [Текст] : [учебно-

методическое пособие] / В. П. Васильев. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : ДИС, 2008. - 133 с. (20 экз.) 

4 Государственное регулирование экономики [Текст] : учебное пособие / С. Г. Капканщиков. - 5-е 

изд., стер. - Москва : КНОРУС, 2016. - 518 с. (5 экз.) 

5 Государственное регулирование экономики [Текст] : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки "Менеджмент", "Государственное и муниципальное управ-

ление (квалификация "бакалавр") / под ред. И. Е. Рисина. - Москва : КНОРУС, 2014. - 238 с. (5 экз.) 

6 Розанова, Н. М. Национальная экономика в 2 ч. Часть 1 : учебник для бакалавриата и магистра-

туры / Н. М. Розанова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 323 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/BD4C06E7-BF29-4686-B218-BC2C3F989D9A 

7 Розанова, Н. М. Национальная экономика в 2 ч. Часть 2 : учебник для бакалавриата и магистра-

туры / Н. М. Розанова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 279 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/4A744718-B28C-4A81-9945-6B9559239A3D 

Шишкин, М. В. Антимонопольное регулирование : учебник и практикум для бакалавриата и магистра-

туры / М. В. Шишкин, А. В. Смирнов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 143 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/C83D5338-2CED-4D10-986E-0F7B5B8244A7 

 

5.3 Периодические издания: 

Вестник МГУ. Экономика  

Вопросы экономики 

Политические исследования 

Российский экономический журнал  

Проблемы местного самоуправления 

Человек. Сообщество. Управление 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограни-

ченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации и к профессио-

нальным базам данных, электронным образовательным ресурсам, Интернет-сайтам специализирован-

ных ведомств. 

 

Наименование сайта Адрес сайта 

Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/ 

Электронная библиотека grebennikon.ru  www.grebennikon.ru 

Базы данных компании «Ист Вью Информейшн Сервисиз,Инк» http://dlib.eastview.com 

https://e.lanbook.com/book/69111
https://e.lanbook.com/book/76758
https://www.biblio-online.ru/book/5F5CE8BC-ABBC-41B7-9D11-C54E93D56C87
https://e.lanbook.com/book/53403
https://www.biblio-online.ru/book/BD4C06E7-BF29-4686-B218-BC2C3F989D9A
https://www.biblio-online.ru/book/4A744718-B28C-4A81-9945-6B9559239A3D
https://www.biblio-online.ru/book/C83D5338-2CED-4D10-986E-0F7B5B8244A7
http://diss.rsl.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://dlib.eastview.com/
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Наименование сайта Адрес сайта 

УИС «Россия» http://uisrussia.msu.ru 

«Лекториум» (Минобрнауки России, Департамент стратразвития) http://www.lektorium.tv/ 

Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru 

Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru 

Территориальный орган Федеральной службы государственной стати-

стики по Краснодарскому краю 
http://www.krsdstat.ru  

Федеральная служба по финансовому мониторингу http://fedsfm.ru/ 

Министерство финансов Российской Федерации http://minfin.ru/ 

Федеральная налоговая служба http://nalog.ru/ 

Федеральная служба финансово-бюджетного надзора http://rosfinnadzor.ru/ 

Министерство экономического развития Российской Федерации http://economy.gov.ru/ 

Центральный Банк Российской Федерации http://cbr.ru/ 

Торгово-промышленная палата Российской Федерации http://tpprf.ru/ 

Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы. 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной дисциплины.  

2. Практические занятия, на которых разбираются проблемные ситуации, решаются задачи, за-

слушиваются доклады, проводятся научные дискуссии, опрос по теоретическим вопросам изучаемых 

тем и тестирование. При подготовке к практическому занятию следует: 

- использовать рекомендованные преподавателями учебники и учебные пособия - для закрепления 

теоретического материала; 

- подготовить доклады и сообщения, разобрать проблемные ситуации; 

- разобрать совместно с другими студентами и обсудить вопросы по теме практического занятия и 

т.д. 

3. Самостоятельная работа, которая является одним из главных методов изучения дисциплины. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в области теории и 

практики вопросов изучаемой дисциплины.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой темы дисци-

плины на семинарских занятиях. Это текущий опрос, тестовые задания, подготовка рефератов и курсо-

вой работы.  

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя:  

– изучение основной и дополнительной литературы по курсу;  

– работу с электронными библиотечными системами;  

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;  

– выполнение рефератов;  

– индивидуальные и групповые консультации; 

– подготовку к экзамену. 

4. Экзамен по дисциплине. Экзамен сдается в устной форме. Представляет собой структурирован-

ное задание по всем разделам дисциплины. Для подготовки к экзамену следует воспользоваться реко-

мендованным преподавателем учебниками, методическими указаниями к практическим занятиям и са-

мостоятельной контролируемой работе студента по дисциплине, глоссарием, своими конспектами лек-

ций и практических занятий, выполненными самостоятельными работами. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим инди-

видуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучаю-

щимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://нэб.рф/
http://docspace.kubsu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.krsdstat.ru/
http://fedsfm.ru/
http://minfin.ru/
http://nalog.ru/
http://rosfinnadzor.ru/
http://economy.gov.ru/
http://cbr.ru/
http://tpprf.ru/
http://pravo.gov.ru/
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

 

8.1 Перечень информационных технологий 

1. Проверка домашних заданий и индивидуальное консультирование посредством электронной 

почты. 

2. Использование электронных презентаций при проведении лекционных занятий. 

3. Использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

При изучении дисциплины может быть использовано следующее программное обеспечение:  

 комплекс взаимосвязанных программ, предназначенных для управления ресурсами ПК и орга-

низации взаимодействия с пользователем (операционная система Windows XP PRO);   

 пакет приложений для выполнения основных задач компьютерной обработки различных типов 

документов (Microsoft Office 2003 PRO) в состав которого входят: 

MS Word – текстовый процессор – для создания и редактирования текстовых документов; 

MS Excel – табличный процессор – для обработки табличный данных и выполнения сложных вы-

числений; 

MS Access – система управления базами данных – для организации работы с большими объемами 

данных; 

MS Power Point – система подготовки электронных презентаций – для подготовки и проведения 

презентаций; 

MS Outlook – менеджер персональной информации – для обеспечения унифицированного доступа 

к корпоративной информации; 

MS FrontPage – система редактирования Web-узлов – для создания и обновления Web-узлов; 

MS Publisher – настольная издательская система – для создания профессионально оформленных 

публикаций: 

 программа для комплексной защиты ПК, объединяющая в себе антивирус, антишпион и функ-

цию удаленного администратора (ESET Endpoint);  

 пакет программ для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF (Adobe 

Reader);  

 прикладное программное обеспечение для просмотра веб-страниц, содержания веб-документов, 

компьютерных файлов и их каталогов, управления веб-приложениями, а также для решения других за-

дач (Google Chrome);  

 программы, предназначенные для архивации, упаковки файлов путем сжатия хранимой в них 

информации (7zip).  

 

8.3 Перечень информационных справочных систем 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и 

поисковым системам. 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru). 

2. Информационно-правовая система «Гарант» 

3. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1 Занятия лекционного типа  Учебная аудитория с подключенным оборудованием (мультиме-

дийный проектор, персональный компьютер, экран, выход в Ин-

тернет,  учебная мебель, доска учебная, учебно-наглядные посо-

2 Занятия семинарского типа 

3 Выполнение курсовых  

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
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работ бия, обеспечивающие тематические иллюстрации) 

4 
Групповые  и индивиду-

альные консультации 

5 
Текущий контроль и про-

межуточная аттестация 

6 Самостоятельная работа 

Кабинет оснащен компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 


