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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.Цель освоения дисциплины:  

получение студентами комплекса знаний о стратегическом планировании, инструментарии страте-

гического анализа и конструировании будущего стратегических планов развития муниципальных обра-

зований на основе принципов участия и партнерства власти бизнеса и населения. 

 

1.2.Задачи дисциплины:  

 изучение современных концептуальных подходов к трактовке сущности стратегического пла-

нирования развития местных сообществ; 

 изучение основных понятий, принципов и технологии организации стратегического планирова-

ния развития муниципальных образований; 

 изучение основ проведения стратегического анализа, выявления проблем и формулирования 

стратегий; 

 анализ принципов, методов, инструментария стратегического планирования развития местного 

сообщества; 

 изучение вопросов документирования стратегических планов. 

 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Курс «Стратегическое планирование местного развития» является основным курсом для всех, кто 

пытается постичь основы стратегического планирования, инструментария стратегического анализа и 

конструирования будущего стратегических планов развития муниципальных образований, получить об-

разование специалиста в области государственного и муниципального управления. 

Предметом изучения курса «Стратегическое планирование местного развития» является многооб-

разие стратегических решений в сфере муниципального управления социально-экономическим развити-

ем муниципального образования, их систематизация основе использования отечественного и мирохо-

зяйственного опыта. Этот курс позволяет студентам сформировать практические навыки практического 

использования теоретических знаний о стратегическом планировании, инструментарии стратегического 

анализа и конструировании будущего стратегических планов развития муниципальных образований на 

основе принципов участия и партнерства власти бизнеса и населения. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций: ПК-3, ПК-12, ПК-27. 

 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-3 Умение применять 

основные экономи-

ческие методы для 

управления государ-

ственным и муници-

пальным имуще-

ством, принятия 

управленческих ре-

шений по бюджети-

рованию и структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

- основные экономи-

ческие методы и 

принципы управле-

ния государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом; 

- комплекс экономи-

ческих методов и 

принципов управле-

ния государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом 

- характеризовать си-

стему управления 

государственными 

(муниципальными) 

активами; 

- характеризовать си-

стему управления 

государственными 

(муниципальными) 

активами; обосновы-

вать выбор методов 

управления государ-

ственными (муници-

пальными) активами 

- основными эко-

номическими ме-

тодами управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

- комплексом эко-

номических мето-

дов управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-12 Способность разра-

батывать социально-

экономические про-

екты (программы 

развития), оценивать 

экономические, со-

циальные, политиче-

ские условия и по-

следствия реализа-

ции государственных 

(муниципальных) 

программ 

- основные государ-

ственные программы 

федерального и ре-

гионального уров-

ней; экономические, 

социальные, полити-

ческие условия и по-

следствий осуществ-

ления государствен-

ных программ; 

- современные мето-

ды разработки про-

грамм развития, ме-

тоды оценки условий 

и последствий их 

реализации; 

- современные под-

ходы к развитию 

территорий, суще-

ствующих в управ-

ленческой науке и 

практике 

- определять приори-

теты в программах 

развития различного 

уровня, а также субъ-

ектов их реализации; 

- оценивать экономи-

ческие, социальные, 

политические условия 

и последствия реали-

зации государствен-

ных (муниципальных) 

программ; 

- использовать совре-

менные методы для 

разработки программ 

развития в практиче-

ской деятельности 

- навыками поста-

новки целей и 

формулировании 

задач программ 

развития; 

- навыками оценки 

конкурентной сре-

ды территории; 

- навыками приме-

нения своих про-

фессиональных 

знаний и навыков 

для оценки конку-

рентной среды тер-

ритории, формиро-

вания и разработки 

социально- эконо-

мических проектов 

(программ разви-

тия) 

ПК-27 Способность участ-

вовать в разработке и 

реализации проектов 

в области государ-

ственного и муници-

пального управления 

- особенности разра-

ботки проектов в об-

ласти государствен-

ного и муниципаль-

ного управления; 

- содержание и сущ-

ность процессов 

управления проек-

тами в области госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления 

- проводить анализ 

окружающей среды 

государства и регио-

на; 

- разрабатывать пла-

ны реализации проек-

тов в области госу-

дарственного и муни-

ципального управле-

ния 

- навыками опреде-

ления тенденций в 

развитии общества; 

- инструментарием 

проектного ме-

неджмента 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа), их распределение по видам ра-

бот представлено в таблице (для студентов ЗФО). 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

7    

Контактная работа (всего), в том числе: 12,3 12,3    

Аудиторные занятия (всего): 12 12 - - - 

Занятия лекционного типа 4 4 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
8 8 - - - 

Иная контактная работа (всего):  0,3 0,3    
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

7    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 - - - 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 123 123    

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 116 116 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (выполнение 

упражнений и задач) 
3 3 - - - 

Подготовка к текущему контролю  4 4 - - - 

Контроль: 8,7 8,7    

Подготовка к экзамену 8,7 8,7 - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 144 144 - - - 

в том числе контактная 

работа 
12,3 12,3    

зач. ед 4 4    

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре (заочная форма). 

  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Стратегический подход к планированию мест-

ного развития 
27  2  25 

2 
Технология разработки стратегии экономиче-

ского развития местного сообщества 
28 2 2  24 

3 
Анализ социально-экономического развития  

местного сообщества 
27  2  25 

4 
Определение целей и направлений развития 

местного сообщества 
26  2  24 

5 Реализация стратегий и мониторинг 27 2   25 

 Итого по дисциплине:  4 8  123 

 

2.3. Содержание разделов дисциплины 

 

В данном подразделе приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разде-

лам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля: В – вопросы для устного опроса; З – 

упражнения и задачи; К – кейсы; Т – тесты. 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 2. Технология разра-

ботки стратегии экономи-

ческого развития местного 

сообщества 

Содержание и процесс стратегического планирования – 

единство и взаимосвязь. Основные элементы стратеги-

ческого плана. Организационная схема планирования, 

основные этапы. Создание системы управления страте-

гическим планом. Технология КРЭП: координация, 

разработка, экспертиза и продвижение стратегического 

В 
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№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

плана. Инвентаризация ресурсов развития. Определе-

ние проблемы. Мобилизация сообщества. Постановка 

целей, проверка на соответствие интересам сообще-

ства. Прогнозирование результатов, “сгибание тренда”. 

Постановка задач. Разработка и оценка альтернативных 

вариантов решения, выбор наиболее оптимального. 

Документальное оформление стратегии. Принятие 

стратегии. Реализация стратегии: план действий. Мо-

ниторинг и корректировка плана действий и/или стра-

тегии. Общая характеристика социальной технологии 

взаимодействия. Предплановый этап разработки стра-

тегии ЭРМС, его задачи и результаты. Организацион-

ное оформление участников планирования ЭРМС. 

Первый этап планирования. Анализ и оценка состояния 

местного сообщества. Анализ состояния экономики 

(“Ваша экономика как дырявое ведро”). Анализ по-

требностей сообщества. Оценка возможностей эконо-

мического роста (плюсы и минусы). Второй этап пла-

нирования. Оценка потенциала развития: человеческие 

ресурсы, предпринимательский потенциал, потенциал 

развития деловой активности, способность финансиро-

вать развитие, способность развития инфраструктуры. 

Определение перспектив развития. Возможные вариан-

ты развития. Третий этап планирования. Определение 

стратегических целей. Разработка стратегических про-

ектов. Выбор организационной формы реализации 

стратегического проекта. Координационный комитет 

планирования проектов. Разработка плана действий. 

Реализация проекта и мониторинг. 

2 
Тема 5. Реализация стра-

тегий и мониторинг 

Разработка проектов и планов действий в рамках  вы-

бранных стратегий. Порядок отбора проектов для 

включения в стратегии. Создание предпосылок для ре-

ализации стратегического плана. Мониторинг. Цели 

мониторинга. Составные части мониторинга. Методы 

продвижения стратегического плана и его проектов на 

этапе реализации. Критерии оценки качества стратеги-

ческого плана. Методика оценки качества. Хар-

тия/декларация стратегического плана. Шесть основ-

ных технологических форм плана. 

В 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

1 

Тема 1. Стратегический 

подход к планированию 

местного развития 

1. Подходы к планированию развития местного сооб-

щества.  

2. Причины обращения городов к стратегическому 

планированию.  

3. Определение содержания стратегического планиро-

вания.  

4. Принципы стратегического планирования: субси-

диарность, партнерство, согласованность программ, 

З, Т 
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№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

концентрация ресурсов, получение максимального эф-

фекта и минимизация затрат. 

5. Виды деятельности, определяющие успех стратеги-

ческого планирования: критическая оценка ситуации в 

местном сообществе.  

6. Возможные эффекты и ошибки стратегического 

планирования. 

7. Типология стратегий экономического развития, 

проводимая на основе критериев стратегического вы-

бора: жизнеспособность местного сообщества, опера-

ционное поле.  

8. Эволюция моделей планирования и инструментов 

управления местным развитием, использования интер-

активных технологий. 

9. Цели стратегического планирования на формирова-

ние потенциала развития местных сообществ. 

10. Направленность стратегического планирования на 

формирование потенциала развития местных сооб-

ществ.  

11. Факторы, определяющие потенциал развития мест-

ного сообщества.  

12. Определение «точки развития» («сенсорной точ-

ки»). 

13. Траектория стратегического планирования.  

14. Типы стратегий.  

15. Базовые, частные, специфические стратегии.  

16. Структурная связь стратегий, программ, проектов. 

2 

Тема 2. Технология разра-

ботки стратегии экономи-

ческого развития местного 

сообщества 

1. Содержание процесса стратегического планирова-

ния.  

2. Основные элементы стратегического плана.  

3. Организационная схема планирования, основные 

этапы.  

4. Порядок создания системы управления стратегиче-

ским планом.  

5. Технология КРЭП: координация, разработка, экс-

пертиза и продвижение стратегического плана. 

6. Общая характеристика социальной технологии вза-

имодействия.  

7. Инвентаризация ресурсов развития. 

8. Прогнозирование результатов, “сгибание тренда”. 

9. Этапы разработки стратегии ЭРМС, его задачи и 

результаты. 

10. Организационное оформление участников планиро-

вания ЭРМС. 

11. Оценка потенциала развития: человеческие ресур-

сы, предпринимательский потенциал, потенциал разви-

тия деловой активности, способность финансировать 

развитие, способность развития инфраструктуры.  

12. Определение перспектив развития.  

13. Возможные варианты развития.  

14. Определение стратегических целей. 

15. Разработка стратегических проектов. 

16. Выбор организационной формы реализации страте-

К  
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№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

гического проекта.  

17. Координационный комитет планирования проектов.  

18. Разработка плана действий. 

19. Документальное оформление стратегии. 

20. Реализация проекта и мониторинг. 

3 

Тема 3. Анализ социаль-

но-экономического разви-

тия  местного сообщества 

1. Понятие, сущность и особенности анализа социаль-

но-экономического развития местного сообщества.  

2. Статистическая информация и ее значение для ана-

лиза местной экономики. 

3. Понятие информационной базы местного сообще-

ства. 

4. Особенности формирования информационной базы 

местного сообщества. 

5. Потребители информации: местные органы управ-

ления, домохозяйства, индивиды, предприниматели, 

инвесторы, государственные органы управления. 

6. Характеристика современного состояния информа-

ционной базы местных сообществ в развитых странах и 

в России.  

7. Главные блоки информационной базы данных: де-

мография, условия рынка труда, экономика, природные 

условия и местоположение, услуги, движение товаров 

и услуг, доходы, финансы, общественная инфраструк-

тура, деятельность местного правительства.  

8. “Инвентарной книги” территории. 

9. Требования, предъявляемые к паспортной инфор-

мации: достоверность, сопоставимость, оперативность, 

полнота, соответствие требованиям международных 

стандартов.  

10. Основные количественные методы анализа местной 

экономики: транспортная задача, теория центральных 

мест, составление демографической таблицы, шкало-

грамм экономической и социальной дифференциации и 

др.  

11. Анализ состояния производственной, социальной, 

транспортной и иной инфраструктуры муниципального 

образования. 

12. Анализ структуры доходов и расходов муниципаль-

ным бюджетом. 

13. Анализ инвестиционной привлекательности и кон-

курентоспособности муниципального образования. 

14. SWOT-анализ конкурентных возможностей местно-

го сообщества. 

15. Анализ и оценка состояния местного сообщества. 

16. Анализ состояния экономики (“Ваша экономика как 

дырявое ведро”). 

17. Анализ потребностей сообщества.  

18. Оценка возможностей экономического роста (плю-

сы и минусы). 

З, Т 

4 

Тема 4. Определение це-

лей и направлений разви-

тия местного сообщества 

1. Иерархия элементов стратегического плана: миссия, 

цели, задачи, стратегии.  

2. Содержательные определения, требования к форму-

лировке целей.  

З, Т 
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№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

3. Сценарный подход к целеполаганию.  

4. Взаимосвязь целей и стратегий. 

5. Типология основных стратегий.  

6. Стратегия обустройства территории. 

7. Стратегия развития человеческих ресурсов.  

8. Стратегия поддержки предпринимательства. 

9. Привлечение новых (внешних) предпринимателей.  

10. Типология основных предпринимателей.  

11. Примерные способы привлечения новых предпри-

нимателей.  

12. Поддержка действующих фирм. 

13. Способы поддержки действующих фирм со стороны 

местного правительства.  

14. Стратегия “захвата долларов”.  

15. Примерные способы расширения ареала торговли 

товарами и услугами местного производства.  

16. Поддержка создания новых местных предприятий?  

17. Примеры действий местного правительства по со-

зданию условий развития новых местных предприятий.  

18. Информационный бизнес-центр, как объект про-

граммного регулирования. 

19. Технологические и бизнес парки, как объекты про-

граммного регулирования.  

20. Инвестиционные компании венчурного капитала, 

как объекты программного регулирования.  

21. Центры развития малого бизнеса, как объекты про-

граммного регулирования. 

22. Бизнес-инкубаторы, как объекты программного ре-

гулирования. 

23. Промышленные и торговые зоны, как объекты про-

граммного регулирования.  

24. Стратегия ЭРМС на основе высоких технологий.  

25. Создание условий для внедрения высоких техноло-

гий и стимулирования инвестиционной деятельности. 

 

 2.3.3 Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

1 

Проработка учебного 

(теоретического) мате-

риала 

Самостоятельная работа студентов: методические рекомендации 

для бакалавров направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 

менеджмента (протокол №1 от 29.08.2017 г.) 2 
Подготовка к текущему 

контролю 
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№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

3 
Выполнение упражне-

ний и задач 

Письменные работы студентов: методические рекомендации для 

бакалавров направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 

менеджмента (протокол №1 от 29.08.2017 г.) 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе изучения дисциплины занятия лекционного типа и занятия семинарского типа являют-

ся ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной системы.  

В учебном процессе используются следующие образовательные технологии:  

 технология проблемного обучения: последовательное и целенаправленное выдвижение перед 

студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания; 

 технология развивающего обучения: ориентация учебного процесса на потенциальные возмож-

ности человека и их реализацию; 

 технология дифференцированного обучения: усвоение программного материала на различных 

планируемых уровнях, но не ниже обязательного; 

 технология активного (контекстного) обучения: моделирование предметного и социального со-

держания будущей профессиональной деятельности. 

Также при освоении дисциплины в учебном процессе используются активные и интерактивные 

(взаимодействующие) формы проведения занятий. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 

использованием электронной почты. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине оформлен как отдельное приложение к рабочей програм-

ме. 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

 

Тема 2. Технология разработки стратегии экономического развития местного сообщества 

1. Раскройте содержание процесса стратегического планирования.  

2. Назовите основные элементы стратегического плана.  

3. Охарактеризуйте организационную схему планирования, основные этапы.  

4. Охарактеризуйте порядок создания системы управления стратегическим планом.  

5. Охарактеризуйте технологию КРЭП: координация, разработка, экспертиза и продвижение 
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стратегического плана.  

6. Дайте общую характеристику социальной технологии взаимодействия.  

7. Каким образом осуществляется инвентаризация ресурсов развития? 

8. Каким образом осуществляется прогнозирование результатов, “сгибание тренда”. 

9. Охарактеризуйте этапы разработки стратегии ЭРМС, его задачи и результаты. 

10. Каким образом осуществляется организационное оформление участников планирования 

ЭРМС?  

11. Каким образом осуществляется оценка потенциала развития: человеческие ресурсы, предпри-

нимательский потенциал, потенциал развития деловой активности, способность финансировать разви-

тие, способность развития инфраструктуры?  

12. Каким образом осуществляется определение перспектив развития?  

13. Каким образом определяются возможные варианты развития?  

14. Каким образом осуществляется определение стратегических целей?  

15. Каким образом осуществляется разработка стратегических проектов?  

16. Каким образом осуществляется выбор организационной формы реализации стратегического 

проекта?  

17. Что представляет собой Координационный комитет планирования проектов?  

18. Каким образом осуществляется разработка плана действий?  

19. Каким образом осуществляется документальное оформление стратегии? 

20. Что представляет собой реализация проекта и мониторинг? 

 

Примерные упражнения и задачи 

 

Тема 1. Стратегический подход к планированию местного развития 

1. В экономической литературе отмечается, что в качестве целей разработки стратегии муници-

пального образования обычно называют следующие: 

- выработка общего понимания происходящих в экономике изменений и единой позиции по отно-

шению к ним; 

- определение направления развития города;  

- выяснение в результате обсуждений и обмена информацией наиболее вероятного поведения гос-

ударственных, общественных и частных организаций, действующих в сфере экономической политики; 

- создание общих рамок для совместной работы по укреплению экономического потенциала жите-

лей города, локальных общий по месту жительства и предприятий; 

- содействие субъектам экономической политики в принятии ими конкретных решений, позволя-

ющих повысить целенаправленность и скоординированность действий. 

Проанализируйте данную ситуацию и ответьте на следующие вопросы: 

а) какая из указанных целей разработки стратегии города, на ваш взгляд, является основной опре-

деляющей? 

б) приведите примеры стратегий городов вашего региона, соответствующие данным целям разра-

ботки стратегии. 

в) администрациям, каких городов, согласно данным целям разработки стратегии, необходимо 

разрабатывать целевые муниципальные программы по поддержанию, корректировке социально-

экономической ситуации в этих городах? Поясните свой ответ. 

г) каким образом в муниципальных программах указанных вами городах описываются экономиче-

ские, социальные, инфраструктурные проблемы? 

2. Специалисты считают, что стратегическое планирование требует определенной подготовки ру-

ководителей местных сообществ, иначе планирование может оказаться неэффективным. Так, например, 

можно привести наиболее типичные ошибки в стратегическом планировании . 

Первая ошибка - чрезмерные надежды на государственные программы, по которым можно полу-

чить финансовые ресурсы и льготы.  

Ошибка вторая - допущение, что инструменты/методы определяют стратегию развития.  

Ошибка третья - подход к решению проблемы “с другого конца”.  

Ошибка четвертая - слепое следование моде или положительному опыту других.  

Ошибка пятая - игнорирование общей готовности сообщества к развитию.  

Проанализируйте данную информацию и ответьте на следующие вопросы: 
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1) Как вы считаете, какие ошибки руководства муниципальных образований являются часто по-

вторяющимися? Поясните свой ответ. 

2) С какими проблемами сталкиваются муниципальные образования при стратегическом планиро-

вании? Приведите примеры. 

3) Какой, по вашему мнению, подход к стратегическому планированию наиболее полно способ-

ствует решению проблем социально-экономического развития муниципального образования. Поясните 

свой ответ. 

3. Рассмотрите стратегии развития вашего муниципального образования и ответьте на следующие 

вопросы: 

а) На что сделана ставка в развитии, определены ли точки развития сообщества?  

б) Каков потенциал развития, т.е. какие ресурсы местного сообщества вовлекаются в развитие, 

способны ли они стать источником развития эндогенного потенциала МСО?  

в) Насколько обоснованы взаимосвязи базовых, частных и специфических стратегий и их соответ-

ствие целям развития МСО? 

4. Проведите сравнительный анализ отечественного и зарубежного опыта стратегического плани-

рования развития муниципальных образований. В чем заключаются сходства и различия между этими 

подходами к стратегическому планированию развития муниципальных образований? 

5. Определите, с какими проблемами сталкиваются органы местного самоуправления при разра-

ботке стратегии социально-экономического развития муниципального образования (по вашему выбо-

ру)? 

 

Примерные кейсы 

Тема 2. Технология разработки стратегии экономического развития местного сообщества 

1. Трудоустройство по профессии выпускников учреждений начального и среднего профессио-

нального образования упало до 60%. Структура вакансий в территориальном центре занятости населе-

ния не соответствует професионально-квалификационной структуре стоящих на учете безработных. 

Отдельные предприятия, чтобы заполнить имеющиеся вакансии, стали завозить рабочую силу из сосед-

них регионов. Градообразующее предприятие открыло собственные учебные курсы для ускоренной пе-

реподготовки специалистов и квалифицированных рабочих. Уровень официальной безработицы в му-

ниципальном образовании устойчиво идет вверх. 

Проанализируйте информацию и выполните следующие задания: 

а) сформулируйте проблему в контексте стратегического социально-экономического развития му-

ниципального образования; 

б) определите факторы, обуславливающие существование проблемы; 

в) наметьте основные направления решения проблемы; 

г) определите основные заинтересованные стороны в решении проблемы; 

д) предложите варианты использования технологий социального партнерства для решения про-

блемы 

2. В связи с развитием нового производства в муниципальное образование завезена рабочая сила 

из других регионов. Рабочие, приехавшие на стройку, проживают компактно в общежитиях, некоторые 

из них с семьями. В последние месяцы участились столкновения, драки между местным населением и 

приезжими, выросло число тяжких преступлений. Общая криминогенная обстановка резко ухудшилась. 

Правоохранительные органы не справляются с валом преступлений, жители боятся в вечернее время 

появляться на улице. Среди задержанных преобладает молодежь, как из числа приезжих, так и учащих-

ся местного профессионального училища и техникума. 

Проанализируйте информацию и выполните следующие задания: 

а) сформулируйте проблему в контексте стратегического социально-экономического развития му-

ниципального образования; 

б) определите факторы, обуславливающие существование проблемы; 

в) наметьте основные направления решения проблемы; 

г) определите основные заинтересованные стороны в решении проблемы; 

д) предложите варианты использования технологий социального партнерства для решения про-

блемы. 

3. С наступлением летнего сезона на территории муниципального образования стал наблюдаться 

резкий рост числа уличных детей, в основном в возрасте от 8 до 14 лет. Многие из них имеют родителей 

(или одного из родителей), но жить в семье не могут по причине асоциального поведения родителей. 
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Дети ночуют на улице, попрошайничают, подрабатывают у торговцев, занимаются мелким воровством. 

Отмечены факты втягивания несовершеннолетних детей в занятия проституцией, распространение 

наркотиков. В соседнем районе имеется государственный приют, но дети не желают там жить, сбегают. 

В самом муниципальном образовании приютов нет, но есть несколько общеобразовательных школ, а 

также учреждение начального профессионального образования (профессиональный лицей), осуществ-

ляющее как обучение молодежи, так и переподготовку взрослого населения для предприятий своего и 

соседнего района. Уровень подготовки в профессиональном лицее весьма высокий, что позволяет ему 

участвовать в нескольких международных проектах развития образования. 

Проанализируйте информацию и выполните следующие задания: 

а) сформулируйте проблему в контексте стратегического социально-экономического развития му-

ниципального образования; 

б) определите факторы, обуславливающие существование проблемы; 

в) наметьте основные направления решения проблемы; 

г) определите основные заинтересованные стороны в решении проблемы; 

д) предложите варианты использования технологий социального партнерства для решения про-

блемы. 

 

Примерные тесты 

 

Тема 1. Стратегический подход к планированию местного развития 

1. Стратегическое планирование местного развития – это… 

а) это основные правила деятельности организации для достижения поставленных целей; 

б) самостоятельное определение местным сообществом целей и основных направлений устойчивого 

социально-экономического развития в динамичной конкурентной среде; 

в) подход к планированию, который использовался в советской системе управления; 

г) подход, использующий методы долгосрочного планирования основывающие преимущественно на 

экстраполяции сложившихся в прошлом структурных характеристик и тенденций развития.  

2. Методы долгосрочного планирования основывались преимущественно на: 

а) развернутом анализе внутренних и внешних факторов; 

б) организованном планировании; 

в) экстраполяции сложившихся в прошлом структурных характеристик и тенденций развития;  

г) происходящих интеграционных процессах в мировой экономике. 

3. «Операционное поле» - первый критерий -  выводится из соответствующего представления об 

анатомии местного сообщества, как социального организма, единой социальной системы, вклю-

чающей четыре подсистемы, композиционно различных, но взаимоподдерживающих друг друга: 

а) население, территория, социальное взаимодействие, психологическое чувство сообщества; 

б) население, территория, предприятия, психологическое чувство сообщества; 

в) население, территория, социальное взаимодействие, рынок; 

г) население, транспортная система, социальное взаимодействие, психологическое чувство сообщества. 

4. Экзогенное развитие местного сообщества предполагает:  

а) скоординированность действий;  

б) ориентацию на внешние импульсы развития;  

в) ориентацию на внутренние импульсы развития;  

г) ориентацию на рынок. 

5. Эндогенное развитие местного сообщества предполагает:  

а) скоординированность действий  

б) ориентацию на внешние импульсы развития  

в) ориентацию на внутренние импульсы развития  

г) ориентацию на рынок 

6. Какое утверждение, по вашему мнению, является неверным: «Стратегические решения - это 

управленческие решения, которые: 

а) ориентированы на будущее и закладывают основу для принятия оперативных управленческих реше-

ний; 

б) сопряжены со значительной неопределенностью, поскольку учитывают неконтролируемые внешние 

факторы, воздействующие на предприятие; 

в) связаны с вовлечением значительных ресурсов и могут иметь чрезвычайно серьезные, долгосрочные 
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последствия для предприятия; 

г) разрабатываются на среднесрочную перспективу и закладывают основу для принятия тактических 

управленческих решений». 

7. Причины обращения западных городов к стратегическому планированию: 

а) уменьшение международной конкуренции; 

б) глобализация и обострение международной конкуренции; 

в) усложнение механизмов управления; 

г) облегчение механизмов управления. 

8. В качестве целей разработки стратегии обычно называют следующие: 

а) глобализация международной конкуренции;  

б) выработка общего понимания происходящих в экономике МО изменений и единой позиции по от-

ношению к ним; 

в) определение направления развития города; 

г) усложнение механизмов управления. 

9. Характер реагирования (тип реакции) на изменения при планировании местного развития – 

преактивный – это …: 

а) упреждающий, 

б) реакция на случившееся, 

в) создание системы адаптации к ожидаемым изменениям, 

г) создание саморегулирующейся системы адаптации к любым, даже непредсказуемым изменениям. 

10. Характер реагирования (тип реакции) на изменения при планировании местного развития – 

реактивный – это …: 

а) упреждающий, 

б) реакция на случившееся, 

в) создание системы адаптации к ожидаемым изменениям, 

г) создание саморегулирующейся системы адаптации к любым, даже непредсказуемым изменениям. 

 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Подходы к планированию развития местного сообщества, причины обращения городов к стра-

тегическому планированию.  

2. Содержание стратегического планирования, принципы стратегического планирования.  

3. Виды деятельности, определяющие успех стратегического планирования, возможные эффекты 

и ошибки стратегического планирования. 

4. Типология стратегий экономического развития, проводимая на основе критериев стратегиче-

ского выбора: жизнеспособность местного сообщества, операционное поле.  

5. Эволюцию моделей планирования и инструментов управления местным развитием, использо-

вания интерактивных технологий.  

6. Цели, направленность стратегического планирования при формировании потенциала развития 

местных сообществ. 

7. Факторы, определяющие потенциал развития местного сообщества.  

8. Определение «точки развития» («сенсорной точки»). 

9. Траектория стратегического планирования, типы стратегий.  

10. Базовые, частные, специфические стратегии, структурная связь стратегий, программ, проектов.  

11. Содержание процесса стратегического планирования, основные элементы стратегического 

плана.  

12. Организационная схема планирования, основные этапы и порядок создания системы управле-

ния стратегическим планом.  

13. Технология КРЭП. Общая характеристика социальной технологии взаимодействия.  

14. Инвентаризация ресурсов развития. Прогнозирование результатов, “сгибание тренда”. 

15. Этапы разработки стратегии ЭРМС, его задачи и результаты. Организационное оформление 

участников планирования ЭРМС.  

16. Оценка потенциала развития, определение перспектив развития.  

17. Возможные варианты развития, определение стратегических целей.  
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18. Разработка стратегических проектов, выбор организационной формы реализации стратегиче-

ского проекта.  

19. Координационный комитет планирования проектов и разработка плана действий. 

20. Документальное оформление стратегии, реализация проекта и мониторинг. 

21. Понятие, сущность и особенности анализа социально-экономического развития местного со-

общества.  

22. Статистическая информация и ее значение для анализа местной экономики. 

23. Понятие информационной базы местного сообщества, особенности формирования информа-

ционной базы местного сообщества, главные блоки информационной базы данных.  

24. Потребители информации. Современное состояние информационной базы местных сообществ 

в развитых странах и в России.  

25. “Инвентарная книга” территории. 

26. Требования, предъявляемые к паспортной информации. 

27. Основные количественные методы анализа местной экономики.  

28. SWOT-анализ конкурентных возможностей местного сообщества. 

29. Анализ и оценка состояния местного сообщества, анализ состояния экономики (“Ваша эконо-

мика как дырявое ведро”). 

30. Анализ потребностей сообщества и оценка возможностей экономического роста (плюсы и ми-

нусы). 

31. Иерархия элементов стратегического плана: миссия, цели, задачи, стратегии, требования к 

формулировке целей.  

32. Сценарный подход к целеполаганию, взаимосвязь целей и стратегий.  

33. Типология основных стратегий. Характеристика стратегий обустройства территории, развития 

человеческих ресурсов и поддержки предпринимательства. 

34. Способы привлечения новых предпринимателей и типология основных предпринимателей.  

35. Способы поддержки действующих фирм со стороны местного правительства. Стратегия 

“захвата долларов”.  

36. Примерные способы расширения ареала торговли товарами и услугами местного производства, 

поддержки создания новых местных предприятий.  

37. Примеры действий местного правительства по созданию условий развития новых местных 

предприятий.  

38. Информационный бизнес-центр, технологические и бизнес парки, инвестиционные компании 

венчурного капитала, центры развития малого бизнеса, бизнес-инкубаторы, промышленные и торговые 

зоны как объекты программного регулирования.  

39. Стратегия ЭРМС на основе высоких технологий.  

40. Создание условий для внедрения высоких технологий и стимулирования инвестиционной дея-

тельности. 

41. Разработка проектов и планов действий в рамках выбранных стратегий. 

42. Порядок отбора проектов для включения в стратегии. 

43. Создание предпосылок для реализации стратегического плана. 

44. Понятие мониторинга эффективности реализации муниципальной стратегии.  

45. Цели мониторинга эффективности реализации муниципальной стратегии.  

46. Составные части мониторинга эффективности реализации муниципальной стратегии.  

47. Методы продвижения стратегического плана и его проектов на этапе реализации.  

48. Критерии оценки качества стратегического плана.  

49. Методика оценки качества стратегического плана. 

50. Хартия/декларация стратегического плана. Шесть основных технологических форм плана. 
 

Критерии оценивания ответа на экзамене 

Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с расписанием и учебным планом. Экзамен по 

дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, получение теоретических знаний, их 

прочность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение 

применять полученные знания для решения практических задач. 

Экзамен - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающийся получает оцен-

ку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Ос-

новой для определения оценки на экзаменах служит объём и уровень усвоения студентами материала, 
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предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Итоговая оценка учитывает совокупные результаты контроля знаний. Экзамен проводится по би-

летам в устной форме в виде опроса. Содержание билета: 1-е задание (теоретический вопрос); 2-е зада-

ние (теоретический вопрос); 3-е задание (задача).  

Оценка «отлично» ставится, если студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает теорию 

с практикой; не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами, 

заданиями и другими видами применения знаний, показывает знания законодательного и нормативно-

технического материалов, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обоб-

щать и излагать материал, не допуская ошибок. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент твердо знает программный материал, грамотно и по су-

ществу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических 

заданий 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент усвоил только основной материал, но не зна-

ет отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает по-

следовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении прак-

тических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические ра-

боты. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются 

с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене;  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБ-

ХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1 Основная литература: 

1 Зуб, А. Т. Стратегический менеджмент: учебник и практикум для академического бакалавриата 

/ А. Т. Зуб. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 375 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/38AFD36C-9EEC-4AE6-8860-77B43DFEAF8A 
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2 Новикова, И.В. Управление региональными проектами и программами: учебное пособие / И.В. 

Новикова, С.Б. Рудич. — Ставрополь: СКФУ, 2017. — 277 с. — Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=467124&sr=1 
Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья имеются 

издания в электронном виде в электронно-библиотечной системе «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1 Адамская Л.В., Куликов А.Л. Стратегическое планирование в муниципальных образованиях: 

учеб. пособие / Л.В. Адамская, А.Л. Куликов. — Курск: НП «Академия экспертизы», 2017. — 107 с. — 

Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=27708528&К 

2 Гуляев Г.Ю. Управление социально-экономическими системами: теория, методология, практи-

ка: монография / Г.Ю. Гуляев. — Пенза: Наука и просвещение, 2017. — 130 с. — Режим доступа: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=29049230 

3 Клюшкин В.В., Баулина О.А. Стратегически менеджмент: учебное пособие / В.В Клюшкин., 

О.А. Баулина. — Волгоград: ВГТУ, 2017. — 179 с. — Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/elibrary_28849452_19052407.pdf 

4 Ларионов, И.К. Стратегическое управление: Учебник для магистров [Электронный ресурс]: 

учеб. — Электрон. дан. — М.: Дашков и К, 2017. — 234 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93469 

5 Стратегический менеджмент: учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, А.Л. Дрондин, А.В. Ве-

гера ; под ред. П.А. Михненко. — М. : Университет «Синергия», 2017. — 305 с. — Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434 

6 Стратегическое планирование и градорегулирование на муниципальном уровне: учеб. пособие / 

А.С. Пузанов, Э.К. Трутнев, Э.Э. Маркварт и др. — М.: Изд-во «Дело», 2017. — 354 с. — Режим досту-

па: https://elibrary.ru/item.asp?id=27625904 

7 Чулкова Е.А., Дегтярева Т.Д. Стратегическое планирование социально-экономического разви-

тия муниципальных районов: учеб. пособие / Е.А. Чулкова, Т.Д. Дегтярева. — Оренбург: ОГАУ, 2017. 

— 143 с. — Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=29834249 

 

5.3 Периодические издания: 

Вестник МГУ. Экономика  

Вопросы экономики 

Политические исследования 

Российский экономический журнал  

Проблемы местного самоуправления 

Человек. Сообщество. Управление 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограни-

ченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации и к профессио-

нальным базам данных, электронным образовательным ресурсам, Интернет-сайтам специализирован-

ных ведомств. 

 

Наименование сайта Адрес сайта 

Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/ 

Электронная библиотека grebennikon.ru  www.grebennikon.ru 

Базы данных компании «Ист Вью Информейшн Сервисиз,Инк» http://dlib.eastview.com 

УИС «Россия» http://uisrussia.msu.ru 

«Лекториум» (Минобрнауки России, Департамент стратразвития) http://www.lektorium.tv/ 

Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru 

Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru 

https://elibrary.ru/item.asp?id=27708528&К
Чулкова%20Е.А.,%20Дегтярева%20Т.Д.%20Стратегическое%20планирование%20социально-экономического%20развития%20муниципальных%20районов:%20учеб.%20пособие%20/%20Е.А.%20Чулкова,%20Т.Д.%20Дегтярева.%20—%20Оренбург:%20ОГАУ,%202017.%20—%20143%20с.%20—
Чулкова%20Е.А.,%20Дегтярева%20Т.Д.%20Стратегическое%20планирование%20социально-экономического%20развития%20муниципальных%20районов:%20учеб.%20пособие%20/%20Е.А.%20Чулкова,%20Т.Д.%20Дегтярева.%20—%20Оренбург:%20ОГАУ,%202017.%20—%20143%20с.%20—
Чулкова%20Е.А.,%20Дегтярева%20Т.Д.%20Стратегическое%20планирование%20социально-экономического%20развития%20муниципальных%20районов:%20учеб.%20пособие%20/%20Е.А.%20Чулкова,%20Т.Д.%20Дегтярева.%20—%20Оренбург:%20ОГАУ,%202017.%20—%20143%20с.%20—
http://diss.rsl.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://нэб.рф/
http://docspace.kubsu.ru/
http://www.gks.ru/
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Наименование сайта Адрес сайта 

Территориальный орган Федеральной 

службы государственной статистики по 

Краснодарскому краю 

 

http://www.krsdstat.ru  

 

Президент Российской Федерации http://kremlin.ru/ 

Правительство Российской Федерации http://government.ru/ 

Сервер органов государственной власти Российской Федерации http://gov.ru/ 

Управление делами Президента Российской Федерации http://udprf.ru/ 

Главное управление специальных программ Президента Российской 

Федерации  
http://gusp.gov.ru 

Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации 
http://minstroyrf.ru/ 

Министерство транспорта Российской Федерации http://mintrans.ru/ 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации http://rosmintrud.ru/ 

Федеральная служба по труду и занятости http://rostrud.ru/ 

Министерство финансов Российской Федерации http://minfin.ru/ 

Федеральная служба финансово-бюджетного надзора http://rosfinnadzor.ru/ 

Министерство экономического развития Российской Федерации http://economy.gov.ru/ 

Федеральная служба государственной статистики http://gks.ru/ 

Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

Конституция Российской Федерации http://constitution.ru/ 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы. 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной дисциплины.  

2. Практические занятия, на которых разбираются проблемные ситуации, решаются задачи, за-

слушиваются доклады, проводится опрос по теоретическим вопросам изучаемых тем и тестирование. 

При подготовке к практическому занятию следует: 

- использовать рекомендованные преподавателями учебники и учебные пособия - для закрепления 

теоретического материала; 

- подготовить доклады и сообщения, разобрать проблемные ситуации; 

- разобрать совместно с другими студентами и обсудить вопросы по теме практического занятия и 

т.д. 

3. Самостоятельная работа, которая является одним из главных методов изучения дисциплины. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в области теории и 

практики вопросов изучаемой дисциплины.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой темы дисци-

плины на семинарских занятиях. Это текущий опрос, тестовые задания.  

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя:  

– изучение основной и дополнительной литературы по курсу;  

– работу с электронными библиотечными системами;  

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;  

– индивидуальные и групповые консультации; 

– подготовку к экзамену. 

4. Экзамен по дисциплине. Экзамен сдается в устной форме. Представляет собой структурирован-

ное задание по всем разделам дисциплины. Для подготовки к экзамену следует воспользоваться реко-

мендованным преподавателем учебниками, методическими указаниями к практическим занятиям и са-

мостоятельной контролируемой работе студента по дисциплине, глоссарием, своими конспектами лек-

ций и практических занятий, выполненными самостоятельными работами. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала.  

http://www.krsdstat.ru/
http://kremlin.ru/
http://government.ru/
http://gov.ru/
http://udprf.ru/
http://gusp.gov.ru/
http://minstroyrf.ru/
http://mintrans.ru/
http://rosmintrud.ru/
http://rostrud.ru/
http://minfin.ru/
http://rosfinnadzor.ru/
http://economy.gov.ru/
http://gks.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://constitution.ru/
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Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим инди-

видуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучаю-

щимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

 

8.1 Перечень информационных технологий 

1. Проверка домашних заданий и индивидуальное консультирование посредством электронной 

почты. 

2. Использование электронных презентаций при проведении лекционных занятий. 

 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

При изучении дисциплины может быть использовано следующее программное обеспечение:  

 комплекс взаимосвязанных программ, предназначенных для управления ресурсами ПК и орга-

низации взаимодействия с пользователем (операционная система Windows XP PRO);   

 пакет приложений для выполнения основных задач компьютерной обработки различных типов 

документов (Microsoft Office 2010) в состав которого входят: 

MS Word – текстовый процессор – для создания и редактирования текстовых документов; 

MS Excel – табличный процессор – для обработки табличный данных и выполнения сложных вы-

числений; 

MS Access – система управления базами данных – для организации работы с большими объемами 

данных; 

MS Power Point – система подготовки электронных презентаций – для подготовки и проведения 

презентаций; 

MS Outlook – менеджер персональной информации – для обеспечения унифицированного доступа 

к корпоративной информации; 

MS FrontPage – система редактирования Web-узлов – для создания и обновления Web-узлов; 

MS Publisher – настольная издательская система – для создания профессионально оформленных 

публикаций: 

 программа для комплексной защиты ПК, объединяющая в себе антивирус, антишпион и функ-

цию удаленного администратора (Kaspersky endpoint Security 10);  

 пакет программ для создания и просмотра электронных публикаций в формате PDF (Adobe 

Reader);  

 прикладное программное обеспечение для просмотра веб-страниц, содержания веб-документов, 

компьютерных файлов и их каталогов, управления веб-приложениями, а также для решения других за-

дач (Google Chrome);  

 программы, предназначенные для архивации, упаковки файлов путем сжатия хранимой в них 

информации (7zip).   

 

8.3 Перечень информационных справочных систем 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и 

поисковым системам. 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru). 

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru). 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1 Занятия лекционного типа  Учебная аудитория с подключенным оборудованием (мультиме-

дийный проектор, персональный компьютер, экран, выход в Ин-2 Занятия семинарского ти-

http://www.consultant.ru/
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№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

па тернет,  учебная мебель, доска учебная) 

3 
Групповые  и индивиду-

альные консультации 

4 
Текущий контроль и про-

межуточная аттестация 

5 Самостоятельная работа 

Кабинет оснащен компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

 

 


