
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.34 Прикладная информатика 

Направление: 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) Управление персоналом 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – 60,2 часа 

контактной работы: практических 54 ч., ИКР 0,2 ч., КСР 6 ч.; самостоятельной работы 

83,8 ч.). 

 

Цель освоения дисциплины. 

Дисциплина Б1.Б.34 «Информатика» направлена на развитие теоретико-

практической базы и формирование уровня информационной подготовки, необходимых 

для понимания основных идей применения современных информационных технологий в 

экономике и финансах. 

Особое  внимание  уделяется  развитию практических  навыков при  общении  и  

работе  с программными  продуктами, т.е. познакомить  с функциональными  

возможностями   текстовых, табличных  процессоров,  работе  с  базами  данных,  работа в 

локальных  сетях, работа  в Internet. 

Изучение дисциплины “Информатика” ставит своими целями дать основные 

знания по: 

- информационным технологиям формирования, обработки и представления  

данных; 

- программно-техническим средствам функционирования компьютерных 

систем; 

- основам создания программного продукта; 

- пакетам прикладных программ общего назначения (текстовый редактор, 

табличный процессор, системы управления базами данных, подготовка презентаций, 

математическая система); 

обеспечению безопасности и сохранности информации в вычислительных системах 

и сетях 

Задачи дисциплины. 

Важной  методической  задачей  курса -  сформировать умение целенаправленно  

работать с информацией, находить  полезную связь данного курса с другими 

дисциплинами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Информатика» входит в базовую часть учебного плана. Дисциплина 

закладывает фундамент теоретических основ и методов анализа данных, применяемых 

при решении прикладных задач. 

Общая трудоѐмкость дисциплины 4 зачѐтных единиц. В рамках изучения 

дисциплины «Информатика» излагается материал, относящийся к общим основам 

использования компьютеров в профессиональной инженерной деятельности. Полученные 

знания по данной дисциплине используются при изучении большинства дисциплин: 

Информационные технологии управления персоналом; статистика; все виды 

практик; защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

ОК-3, ОПК-10 ПК-14,ПК-15  ПК-27, ПК-28, ПК-34 



№ 

п/п 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции 
В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

   Знать : Уметь: Владеть: 

1 ОК-3 способностью 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельности 

способы 

статистическог

о измерения и 

наблюдения 

социально-

экономических 

явлений;  

статистические 

методы 

исследования 

экономической 

конъюнктуры, 

выявления 

трендов и 

циклов, 

моделирования 

и 

прогнозирован

ия развития 

социально-

экономических 

процессов. 

применять 

экономический 

понятийно-

категориальный 

аппарат;  

использовать 

основные 

законы 

гуманитарных и 

социальных наук 

в 

профессиональн

ой деятельности; 

выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций;  

предлагать 

способы 

решения 

существующих 

проблем с 

учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий; 

собрать 

необходимые 

для проведения 

экономического 

и 

статистического 

анализа данные 

из 

отечественных и 

зарубежных 

источников;  

строить на 

основе описания 

ситуаций 

навыками 

практического 

применения 

теоретических 

знаний при 

проведении 

анализа и 

прогнозирования 

экономических 

процессов;  

навыками 

проведения 

эконометрического 

анализа и 

прогнозирования с 

использованием 

компьютерных и 

программных 

средств 



стандартные 

теоретические и 

эконометрическ

ие модели, 

анализировать 

полученные 

результаты и 

прогнозировать 

развития 

экономических 

процессов и 

явлений на 

макроуровне;  

оценивать 

качество 

эконометрическ

ой модели;  

правильно 

интерпретироват

ь результаты 

экономических 

исследований и 

вырабатывать 

практические 

рекомендации 

по их 

применению;  

использовать 

информацию о 

состоянии 

мировой 

экономики при 

принятии 

управленческих 

решений и 

оценке их 

эффективности. 

2 ОПК-10 способностью 

решать 

стандартные 

задачи 

профессиональ

ной 

деятельности 

на основе 

информационн

ой и 

библиографиче

ской культуры 

с применением 

информационн

о-

понятие 

информации; 

- основные 

положения 

теории 

информации и 

кодирования; 

- общую 

характеристику 

процессов сбора, 

передачи, 

обработки и 

накопления 

информации; 

- технические и 

программные 

средства 

работать в 

качестве 

пользователя 

персонального 

компьютера; 

- самостоятельно 

использовать 

внешние носители 

информации для 

обмена данными 

между машинами; 

- создавать 

резервные копии и 

архивы данных и 

программ; 

- работать с 

программными 

- навыками 

подготовки сложных 

иллюстрированных 

текстовых 

документов с 

использованием MS 

Word; 

- навыками решения 

расчетных 

экономических задач 

с применением MS 

Excel; 

- навыками создания 

и обработки 

реляционных баз 

данных средствами 

MS Access; 



коммуникацио

нных 

технологий и с 

учетом 

основных 

требований 

информационн

ой 

безопасности 

реализации 

информационны

х процессов; 

- современное 

состояние и 

направления 

развития 

вычислительной 

техники и 

программных 

средств; 

- 

закономерности 

протекания 

информационны

х процессов в 

системах 

обработки 

информации 

 

средствами 

общего 

назначения, 

соответствующим

и современным 

требованиям 

мирового рынка; 

- использовать 

информационные 

системы и 

средства 

вычислительной 

техники в 

решении задач 

сбора, передачи, 

хранения и 

обработки 

экономической 

информации; 

- формулировать 

требования и 

принимать 

обоснованные 

решения по 

выбору 

аппаратно-

программных 

средств для 

рационального 

решения задач, 

связанных с 

получением и 

преобразованием 

информации; 

- использовать в 

профессионально

й деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией 

- навыками 

подготовки 

электронных 

презентаций с 

использованием MS 

PowerPoint. 

- методами решения 

экономических задач 

с помощью 

специализированных 

программных 

продуктов; 

- навыками 

автоматизации 

решения 

экономических 

задач; 

- навыками работы с 

программами 

автоматизации 

бухгалтерского 

учета. 

 

3 ПК-14 Владение 

навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по 

труду (в том 

числе 

производитель

ности труда), а 

также 

навыками 

разработки и 

экономическог

основы 

экономики, 

организации 

труда и 

управления, 

методы учета и 

анализа 

показателей по 

труду и оплате 

труда, методы 

определения, 

оценки и 

сравнения 

производствен

ной 

интенсивности 

собирать, 

анализировать и 

структурировать 

информацию об 

особенностях 

организации 

работ на 

различных 

участках 

производства и 

на конкретных 

рабочих местах с 

учетом целей, 

задач, планов и 

структуры  

организации, 

навыками 

информирования и 

консультирования 

руководителей 

подразделений  и 

организации  по  

вопросам  работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений  по 

формированию  

бюджета на 

организацию 

работы с 

персоналом, 

подготовки 



о обоснования 

мероприятий 

по их 

улучшению и 

умением 

применять их 

на практике 

и 

напряженности 

труда 

составлять и  

контролировать 

статьи расходов 

на  организацию 

работы с 

персоналом для 

планирования 

бюджетов, 

систематизирова

ть, обобщать и 

анализировать 

результаты с 

персоналом, 

обеспечивать  

обратную связь 

по результатам 

проведенных 

анализа и оценки 

результатов 

работы с 

персоналом и 

руководством, 

разрабатывать 

рекомендации 

по улучшению 

работы 

персонала  на  

основе  

проведенной 

оценки и 

анализа, 

разрабатывать 

планы 

организационны

х и технических 

мероприятий по 

повышению 

производительно

сти труда 

предложений по 

совершенствовани

ю работы с 

персоналом, 

оценки динамики 

производительност

и, интенсивности и 

эффективности 

труда, анализа 

результатов работы 

с персоналом, 

подготовки 

рекомендаций 

руководству и 

персоналу, 

подготовки 

предложений по 

формированию 

бюджета по 

организации и 

проведению 

работы с 

персоналом, 

выявления 

резервов 

повышения 

производительност

и труда и качества 

нормирования 

труда, подготовки 

предложений по 

изменениям 

условий и оплаты 

труда персонала. 

4 ПК-15 владением 

навыками 

сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

способы сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации 

 

рассчитывать 

численность и 

профессиональн

ый состав 

персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 
 

навыками сбора 

информации для 

анализа внутренних 

и внешних 

факторов 

 



умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональ

ный состав 

персонала в 

соответствии 

со 

стратегическим

и планами 

организации 

5 ПК-27 владением 

методами и 

программными 

средствами 

обработки 

деловой 

информации, 

навыками 

работы со 

специализиров

анными 

кадровыми 

компьютерным

и 

программами, 

способностью 

взаимодейство

вать со 

службами 

информационн

ых технологий 

и эффективно 

использовать 

корпоративные 

информационн

ые системы 

при решении 

задач 

управления 

персоналом 

основные виды 

информационн

ых ресурсов 

общества; 

- современные 

информационн

ые технологии, 

используемые в 

профессиональ

ной 

деятельности 

экономиста; 

- принципы 

использования 

современных 

информационн

ых технологий 

и 

инструменталь

ных средств 

для решения 

различных 

задач в своей 

профессиональ

ной 

деятельности; 
- существующие 

в российской и 

мировой 

практике 

технологии 

формирования и 

обработки 

информационны

х массивов 

работать с 

программными 

продуктами 

общего 

назначения, 

соответствующи

м требованиям, 

предъявляемым 

профессиональн

ыми 

стандартами; 

- работать в 

локальных и 

глобальных 

компьютерных 

сетях, 

использовать в 

профессиональн

ой деятельности 

сетевые средства 

поиска и обмена 

информацией; 

- 

интерпретироват

ь и использовать 

результаты 

обработки 

информации 

экономико-

ориентированны

ми 

программными 

продуктами 

- основными 

информационными 

технологиями 

обработки 

социально-

экономической 

информации; 

- навыками 

автоматизации 

процессов решения 

экономических 

задач; 

- навыками 

практической 

работы со 

специализированн

ыми 

программными 

средствами, 

используемыми в 

профессиональной 

деятельности 

экономиста; 

- методиками 

проведения 

экономического и 

финансового 

анализа и аудита с 

помощью 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий. 

6 ПК-28 знание 

корпоративны

х 

коммуникацио

нных каналов 

и средств 

передачи 

корпоративные 

коммуникацио

нные каналы и 

средства 

передачи 

информации 

 

обеспечить 

процессы 

внутренних 

коммуникаций; 

обеспечить 

корпоративные 

коммуникацион

навыками 

информационного 

о обеспечения 

процессов 

внутренних 

коммуникаций 



информации, 

владением 

навыками 

информацион

ного 

обеспечения 

процессов 

внутренних 

коммуникаций 

ные каналы и 

средства 

передачи 

информации 

. 

7 ПК-34 знание основ 

организационн

ого 

проектировани

я системы и 

технологии 

управления 

персоналом (в 

том числе с 

использование

м 

функционально

-стоимостного 

метода), 

владением 

методами 

построения 

функциональн

ы 

организационн

ых структур 

управления 

организацией и 

ее персоналом 

исходя из 

целей 

организации, 

умением 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и на основе их 

делегирования 

основы 

организационн

ого 

проектировани

я системы и 

технологии 

управления 

персоналом (в 

том числе с 

использование

м 

функционально

-стоимостного 

метода).  

 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования с 

целью 

построения 

функциональны 

организационны

х структур 

управления 

организацией. 

 

навыками 

построения 

функциональных 

организационных 

структур 

управления 

организацией, 

умением 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

 

  



Основные разделы дисциплины 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
СР 

КС

Р 

Л ИКР ЛР   

1 2 3 4 5 6 7  

1.  
Введение в MS Excel 

20   10 10  

2.  

Оперирование с математическими 

объектами в MS Excel 30   10 20  

3.  
Введение в Mathcad 

30   10 20  

4.  

Оперирование с математическими 

объектами  20   10 10  

5 

Прикладные вычислительные 

задачи профессиональной 

деятельности 
37,8   14 23,8  

 
ИКР  

  0,2    

 
Итого по дисциплине 

144 - 0,2 54 83,8 6 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет в третьем семестре 

 

Основная литература: 
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