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АННОТАЦИЯ  

Дисциплины Б1.В.16 «Основы социального страхования»  

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) Управление персоналом 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц (всего 144ч., из них  46,2  часов кон-

тактной работы: лекционных  18 ч., практических 18 ч., ИКР -0,2ч., КСР 10ч.; СР – 
97,8ч.)  

Цель дисциплины    
Целями освоения дисциплины «Основы социального страхования» являются фор-

мирование у будущих специалистов знаний в области организации и функционирования 

системы обязательного социального страхования в современной России. 

Задачи дисциплины  
- изучение экономической сущности и правовых основ функционирования системы 

социального страхования в современной России;  

- усвоение теоретических и прикладных знаний о механизмах функционирования 

государственных внебюджетных фондов;  

- формирование у студентов навыков систематизации и оценки различных явлений 

и закономерностей в сфере социального страхования граждан.  

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина Б1.В.16 «Основы социального страхования» составлена в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03  «Управление пер-

соналом». Дисциплина относится к вариативной части программы бакалавриата и являет-

ся обязательной. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общекультурных/профессиональных: ОК-3; ОПК-2; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-9; ПК-

14; ПК-35. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-3 способность 

использовать 

основы эконо-

мических зна-

ний в различ-

ных сферах де-

ятельности 

основы построе-

ния, расчета и 

анализа совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов на мак-

ро- и микро-

уровне;  текущее 

состояние эконо-

мических процес-

сов и явлений на 

региональном, 

страновом и об-

щемировом уров-

применять 

экономиче-

ский поня-

тийно-

категориаль-

ный аппарат;  

использовать 

основные за-

коны гумани-

тарных и со-

циальных 

наук в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; выяв-

лять пробле-

мы экономи-

навыками си-

стемного, срав-

нительного и 

исторического 

анализа полити-

ческих решений;  

практическим 

применением 

статистических 

методов иссле-

дования, моде-

лирования и 

прогнозирова-

ния социально-

экономических 

процессов; 

навыками при-
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нях; основные за-

кономерности 

функционирова-

ния рыночной 

экономики в це-

лом и отдельного 

экономического 

субъекта; теоре-

тические основы 

эконометрическо-

го моделирова-

ния; способы ста-

тистического из-

мерения и наблю-

дения социально-

экономических 

явлений;  стати-

стические методы 

исследования 

экономической 

конъюнктуры, 

выявления трен-

дов и циклов, мо-

делирования и 

прогнозирования 

развития соци-

ально-

экономических 

процессов. 

 

ческого ха-

рактера при 

анализе кон-

кретных ситу-

аций;  предла-

гать способы 

решения су-

ществующих 

проблем с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономиче-

ской эффек-

тивности и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских послед-

ствий; со-

брать необхо-

димые для 

проведения 

экономиче-

ского и стати-

стического 

анализа дан-

ные из отече-

ственных и 

зарубежных 

источников;  

строить на 

основе описа-

ния ситуаций 

стандартные 

теоретические 

и экономет-

рические мо-

дели, анали-

зировать по-

лученные ре-

зультаты и 

прогнозиро-

вать развития 

экономиче-

ских процес-

сов и явлений 

на макро-

уровне;  оце-

нивать каче-

ство эконо-

метрической 

менения мето-

дов и приемов 

статистики для 

анализа обще-

ственных про-

цессов и явле-

ний;  методами 

социально-

экономического 

прогнозирова-

ния; навыками 

самостоятельно-

го проведения 

идентификации 

эконометриче-

ских моделей;  

навыками прак-

тического при-

менения теоре-

тических знаний 

при проведении 

анализа и про-

гнозирования 

экономических 

процессов;  

навыками про-

ведения эконо-

метрического 

анализа и про-

гнозирования с 

использованием 

компьютерных 

и программных 

средств 
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модели;  пра-

вильно ин-

терпретиро-

вать результа-

ты экономи-

ческих иссле-

дований и 

вырабатывать 

практические 

рекомендации 

по их приме-

нению;  ис-

пользовать 

информацию 

о состоянии 

мировой эко-

номики при 

принятии 

управленче-

ских решений 

и оценке их 

эффективно-

сти. 

 

2. ОПК-2 знание Кодекса 

об администра-

тивных право-

нарушениях  

Российской 

Федерации, 

Уголовного 

кодекса Рос-

сийской Феде-

рации и иных 

федеральных 

законов в части 

определения 

ответственно-

сти за наруше-

ние трудового 

законодатель-

ства и иных 

актов, содер-

жащих трудо-

вого права, 

Гражданского 

кодекса Рос-

сийской Феде-

рации в части, 

относящейся к 

деятельности 

кадровой 

содержание ко-

дексов, в  том 

числе примени-

тельно к деятель-

ности кадровой 

службы. 

анализиро-

вать инфор-

мацию из ко-

дексов, ин-

формацию по 

кадровой дея-

тельности 

применитель-

но к деятель-

ности кадро-

вой службы  

 

навыками рабо-

ты с кодексами 

в том числе 

применительно 

к деятельности 

кадровой служ-

бы. 
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службы 

3. ОПК-3 Знание содер-

жания основ-

ных разделов 

Социального 

права, Мигра-

ционного пра-

ва, касающихся 

социально-

трудовой сфе-

ры, содержание 

основных до-

кументов 

Международ-

ного трудового 

права (Конвен-

ции МОТ) 

 

содержания ос-

новных разделов 

социального пра-

ва, Миграционно-

го права, касаю-

щихся социально-

трудовой сферы, 

содержание ос-

новных докумен-

тов Международ-

ного трудового 

права (Конвенции 

МОТ) 

анализиро-

вать содержа-

ния основных 

разделов со-

циального 

права, Ми-

грационного 

права, каса-

ющихся соци-

ально-

трудовой 

сферы, со-

держание ос-

новных доку-

ментов Меж-

дународного 

трудового 

права (Кон-

венции МОТ) 

 

навыками рабо-

ты с учебной 

литературой и 

трудовой дея-

тельности в со-

ответствии с со-

держанием ос-

новных  разде-

лов социального 

права,  Мигра-

ционного права, 

касающихся со-

циально-

трудовой сферы, 

содержания ос-

новных доку-

ментов  Между-

народного тру-

дового права 

(Конвенция 

МОТ) 

4. ПК-1 знание основ 

разработки и 

реализации 

концепции 

управления 

персоналом, 

кадровой поли-

тики 

организации, 

основ страте-

гического 

управления  

персоналом, 

основ форми-

рования и ис-

пользования 

трудового по-

тенциала и 

интеллектуаль-

ного капитала 

организации, 

отдельного ра-

ботника, а так-

же основ 

управления 

интеллектуаль-

ной собствен-

ностью и уме-

ние применять 

их на 

порядок опреде-

ления перспек-

тивной и текущей 

потребности в 

кадрах; источники 

обеспечения ор-

ганизации кадра-

ми; общие тен-

денции на рынке 

труда и в отдель-

ной отрасли,  кон-

кретной профес-

сии (должности, 

специальности) 

 

собирать, 

анализиро-

вать и струк-

турировать 

информацию 

об особенно-

стях органи-

зации работ 

на различных 

участках 

производства 

и на конкрет-

ных рабочих 

местах с уче-

том целей, 

задач, планов 

и структуры 

организации; 

собирать, 

анализиро-

вать и струк-

турировать 

информацию 

об особенно-

стях рынка 

труда, вклю-

чая предло-

жения от про-

вайдеров 

услуг по по-

навыками ана-

лиза планов, 

стратегии и 

структуры орга-

низации;  анали-

за рынка труда 

по организации 

работы на ана-

логичном про-

изводстве и ра-

бочих местах; 

разработка пла-

нов организации 

работы с персо-

налом в соот-

ветствии с це-

лями организа-

ции 
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практике иску, привле-

чению, под-

бору и  отбо-

ру  персонала; 

определять 

критерии по-

иска,  привле-

чения, подбо-

ра  и отбора 

персонала; 

собирать, 

анализиро-

вать и струк-

турировать 

информацию 

о кандидатах 

и предложе-

ниях на рынке 

труда 

5. ПК-9 знание норма-

тивно-правовой 

базы безопас-

ности и охраны 

труда, основ 

политики орга-

низации по 

безопасности 

труда, основ 

оптимизации 

режимов 

труда и отдыха 

с учетом тре-

бований пси-

хофизиологии-

эргономики и 

эстетики труда 

для различных 

категорий пер-

сонала, 

владением 

навыками рас-

четов 

продолжитель-

ности и интен-

сивности рабо-

чего времени и 

времени отды-

ха персонала, а 

также владение 

технологиями 

управления 

безопасностью 

организацию ра-

бот на различных 

участках произ-

водства, органи-

зации, отрасли, 

основы экономи-

ки, организации 

труда и управле-

ния, трудовое за-

конодательство и 

иные акты, со-

держащие нормы  

трудового права, 

основы психоло-

гии и социологии 

труда, основы 

производственной 

деятельности ор-

ганизации, осно-

вы общей и соци-

альной психоло-

гии, социологии и 

психологии труда, 

методы учета и 

анализа показате-

лей по труду и 

оплате труда, ме-

тоды определе-

ния, оценки и 

сравнения произ-

водственной ин-

тенсивности и 

напряженности 

определять 

интенсив-

ность труда и 

зоны повы-

шения эффек-

тивности пер-

сонала, внед-

рять методы 

рациональной 

организации 

труда, разра-

батывать пла-

ны организа-

ционных и 

технических 

мероприятий 

по повыше-

нию произво-

дительности 

труда, анали-

зировать со-

стояние  нор-

мирования 

труда, каче-

ство норм, 

показателей 

по труду, ана-

лизировать 

эффектив-

ность работы 

системы ор-

ганизации 

труда персо-

навыками оцен-

ки динамики 

производитель-

ности, интен-

сивности и эф-

фективности 

труда на рабо-

чих местах, ана-

лиза особенно-

стей работы на  

различных 

участках произ-

водства и кон-

кретных рабо-

чих местах, ана-

лиза  успешных 

корпоративных 

практик по ор-

ганизации нор-

мирования тру-

да для различ-

ных категорий 

персонала, осо-

бенностей про-

изводства и дея-

тельности орга-

низации, разра-

ботки системы 

организации 

труда персонала 

и порядка нор-

мирования тру-

да на рабочих 
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труда персона-

ла и умение 

применять их 

на практике 

труда, методы 

нормирования 

труда, межотрас-

левые и отрасле-

вые нормативы 

трудовых затрат, 

кадровую полити-

ку и  стратегию  

организации, эко-

номику труда, по-

рядок тарифика-

ции работ  и  ра-

бочих, установле-

ния должностных 

окладов, доплат, 

надбавок и коэф-

фициентов к зара-

ботной плате, 

расчета стимули-

рующих выплат. 

 

нала и норми-

рования труда 

на рабочих 

местах. 

 

местах с оцен-

кой затрат на 

персонал, внед-

рения системы 

организации 

труда персонала 

и контроля над 

нормированием 

с определением 

трудоемкости, 

нормативной 

численности, 

графиков работ 

и условий опла-

ты труда персо-

нала, выявление 

резервов 

повышения 

производитель-

ности труда и 

качества  нор-

мирования тру-

да,  подготовка 

предложений по 

изменениям 

условий и опла-

ты труда персо-

нала, определе-

ние эффектив-

ности работы 

системы органи-

зации 

труда и норми-

рования труда 

на  рабочих ме-

стах 

6. ПК-14 владение навы-

ками анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по 

труду (в том 

числе произво-

дительности 

труда), а 

также навыка-

ми разработки 

и 

экономическо-

го обоснования 

основы экономи-

ки, организации 

труда и управле-

ния, методы учета 

и анализа показа-

телей по труду и 

оплате труда, ме-

тоды определе-

ния, оценки и 

сравнения произ-

водственной ин-

тенсивности и 

напряженности 

труда, современ-

ные формы, си-

стемы оплаты и 

собирать, 

анализиро-

вать и струк-

турировать 

информацию 

об особенно-

стях органи-

зации работ 

на различных 

участках про-

изводства и 

на конкрет-

ных рабочих 

местах с уче-

том целей, 

задач, планов 

навыками ин-

формирования и 

консультирова-

ния руководите-

лей подразделе-

ний  и организа-

ции  по  вопро-

сам  работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений  

по формирова-

нию  бюджета 

на организацию 

работы с персо-

налом, подго-
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мероприятий 

по их улучше-

нию и умением 

применять их 

на практике 

учета производи-

тельности труда 

персонала, техно-

логии и методы 

формирования и 

контроля бюдже-

тов, основы тех-

нологии произ-

водства и дея-

тельности органи-

зации, кадровая 

политика и стра-

тегия организа-

ции, экономика 

труда, основы 

общей и социаль-

ной психологии, 

социологии и 

психологии труда. 

 

и структуры  

организации, 

составлять и  

контролиро-

вать статьи 

расходов на  

организацию 

работы с пер-

соналом для 

планирования 

бюджетов, 

систематизи-

ровать, обоб-

щать и анали-

зировать ре-

зультаты с 

персоналом, 

обеспечивать  

обратную 

связь по ре-

зультатам 

проведенных 

анализа и 

оценки ре-

зультатов ра-

боты с персо-

налом и руко-

водством, 

разрабатывать 

рекомендации 

по улучше-

нию работы 

персонала  на  

основе  про-

веденной 

оценки и ана-

лиза, разраба-

тывать планы 

организаци-

онных и тех-

нических ме-

роприятий по 

повышению 

производи-

тельности 

труда 

 

товки предло-

жений по со-

вершенствова-

нию работы с 

персоналом, 

оценки динами-

ки производи-

тельности, ин-

тенсивности и 

эффективности 

труда, анализа 

результатов ра-

боты с персона-

лом, подготовки 

рекомендаций 

руководству и 

персоналу, под-

готовки пред-

ложений по 

формированию 

бюджета по ор-

ганизации и 

проведению ра-

боты с персона-

лом, выявления 

резервов повы-

шения произво-

дительности 

труда и качества 

нормирования 

труда, подго-

товки предло-

жений по изме-

нениям условий 

и оплаты труда 

персонала. 
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7. ПК-35 знание основ  

разработки  и  

использования 

инноваций в 

сфере управле-

ния персона-

лом, 

способностью 

вносить вклад в 

планирование, 

создание и реа-

лизацию инно-

вационных 

проектов в  об-

ласти управле-

ния персона-

лом. 

 

основы теории 

инноватики, раз-

работки и исполь-

зования иннова-

ций в сфере 

управления пер-

соналом. 

 

вносить вклад 

в планирова-

ние, создание 

и реализацию 

инновацион-

ных 

проектов в 

области 

управления 

персоналом 

 

:вносить вклад в 

планирование, 

создание и реа-

лизацию инно-

вационных 

проектов в об-

ласти управле-

ния персоналом 

 

 

 

Основные разделы дисциплины:   

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестр 

(часы) 

1 

 Контактная работа, в том числе: 46,2 46,2 

Аудиторные занятия (всего): 36 36 

Занятия лекционного типа 18 18 

Лабораторные занятия   - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практиче-

ские занятия)   
18 18 

Иная контактная работа:  10,2 10,2 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 10 10 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 97,8 97,8 

Курсовая работа  - - 

Проработка учебного (теоретического) материа-

ла 
50 50 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
40 40 

Реферат 7,8 7,8 

Подготовка к текущему контролю    

Контроль:   

Подготовка к зачету   

Общая трудоемкость                                      час. 144 144 

в том числе контакт-

ная работа 
46,2 46,2 

зач. ед 4 4 

 

Курсовые работы не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет на первом курсе.  
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