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Целью освоения дисциплины «Теория организации» является 

знакомство с основными понятиями и теориями, объясняющими становление 

организаций, их развитие; знакомство с основными социальными 

характеристиками и свойствами, отдельными аспектами, важными для 

осознанного принятия менеджерами ключевых решений. 

 

Задачи дисциплины:  

- рассмотреть современные концептуальные подходы, лежащие в 

основе понимания сущности организации и тенденций ее развития; 

- раскрыть причины, условия и формы построения, преимущества и 

недостатки различных видов организационных структур и типов 

организаций;  

- изучить влияние индивидуумов, групп людей на функционирование 

организации и происходящие в ней изменения, на обеспечение эффективной 

целенаправленной деятельности и получение необходимых результатов; 

- обучить навыкам диагностики и проектирования структур 

организаций. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01 «Теория организации» относится к 

вариативной части дисциплин по вызову Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны № 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  
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- инструментами 
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ПК-1 владением навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 
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технологиями 

проектирования 

индивидуальных 
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позиций, 

создания 

структуры 

организации, 

проектирования 
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распределения 

ответственности 

и функций по 

принятию 

управленческих 

решений в 

организации. 

 

Курсовые работы: предусмотрены 



 

Форма контроля: экзамен 
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Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 
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