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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО) 

магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по направлению подготовки 
44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленности (профилю) 

«Психологическое консультирование в образовании». 

ООП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» с учетом требований 

регионального рынка труда и с учетом рекомендованной примерной основной 

образовательной программы. 

Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО), в 

соответствии с п.9.ст 2.гл 1 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки.  

Основная образовательная программа высшего образования (уровень магистратура) 

по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование и направленности 

(профилю) «Психологическое консультирование в образовании» включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей), программы практик  и научно-исследовательской работы (НИР), программу 

государственной итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке.  

1.2. Нормативные документы, регламентирующие разработку образовательной 

программы магистратуры. 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 – ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(магистратура), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «12» июня 2016 г. №549, зарегистрированный в Минюсте России «26» мая 

2016г. №42288; 

 Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 20 июля 2016 г. № 884 «О значениях базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, 

молодежной политики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений 

отраслевых корректирующих коэффициентов к ним». 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

 Нормативные документы по организации учебного процесса в КубГУ 

(https://www.kubsu.ru/ru/node/24 ). 

https://www.kubsu.ru/ru/node/24


 

 

1.3. Общая характеристика программы магистратуры 

1.3.1. Цель (миссия) программы магистратуры по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Целью разработки ООП по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а 

также формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом специфики конкретной 

ООП, характеристики групп обучающихся, а также особенностей научной школы и 

потребностей рынка труда. 

Направленность программы магистратуры конкретизирует ориентацию программы 

на виды деятельности. 

Специализация программы подготовки специалистов конкретизирует деятельность 

специалистов психолого-педагогической направленности в образовании.  

1.3.2. Срок освоения ООП магистратуры 

Срок получения образования по программе магистратуры в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 2 

года для очной и 2 года 6 месяцев для очно-заочной формы обучения.   

1.3.3. Трудоемкость ООП магистратуры 

Трудоемкость освоения обучающимися ООП ВО за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения (в том числе ускоренное обучение), применяемых образовательных технологий и 

включает все виды контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики, НИР и 

время, отводимое на контроль качества освоения студентом  ООП ВО. 

1.3.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы магистратуры. 

Абитуриент должен иметь документ установленного государством образца о полном 

общем образовании. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «Психологическое 

консультирование в образовании» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников программ магистратуры с 

присвоением квалификации «магистр» включает: работу в сфере образования, в 

социальной сфере, здравоохранении и сфере культуры.  

Специфика  профессиональной  деятельности  с  учетом  магистерской программы  

заключается  в  осуществлении  выпускником  психолого-педагогического  сопровождения  

участников  образовательного  процесса  в различных видах образовательных, социальных 

учреждений, учреждений культуры и здравоохранения.    

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник по данному направлению подготовки и 

профилю подготовки (магистерской программе) ВО входят учреждения среднего и средне-

профессионального образования, учреждения высшего профессионального образования, 

специализированные психологические и кризисные центры, другие социальные учреждения 

(в том числе и в учреждениях здравоохранения). 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 



 

магистратуры являются: 

– обучение;  

– воспитание;  

– социализация;  

– индивидуально-личностное развитие обучающихся; 

– здоровье обучающихся;  

– здоровьесберегающие технологии образования; 

– психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников 

образовательных отношений в организациях осуществляющих образовательную 

деятельность. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников. 

– психолого-педагогическое сопровождение общего образования, 

профессионального образования, дополнительного образования и профессионального 

обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации;  

– педагогическая;  

– научно-исследовательская;  

– научно-методическая;  

Виды профессиональной деятельности определяются совместно с 

заинтересованными работодателями исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов ФГБОУ ВО «КубГУ».  

Программа магистратуры формируется в зависимости от видов деятельности и 

требований к результатам освоения образовательной программы: 

– научно-исследовательский (основной);  

– педагогический (основной),  

– практико-ориентированный (дополнительный). 

2.3.1. Тип программы магистратуры 

Программа магистратуры, ориентирована на  научно-исследовательский и (или) 

педагогический вид (виды) профессиональной деятельности как основной (основные); 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников. 

 Выпускник программы магистратуры с присвоением квалификации «магистр» в 

соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) 

ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные 

задачи. 

Общие для всех видов профессиональной деятельности:  

– изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов;  

– разработка психолого-педагогических проектов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников образовательных отношений;  

–  организация образовательной среды, обеспечивающей коррекцию развития 

обучающихся, которые испытывают трудности в обучении, с поведенческими проблемами 

и проблемами межличностного взаимодействия;  

–  осуществление профессиональной деятельности  в  соответствии  с 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовой базой, стандартами 

профессиональной деятельности и этическими нормами профессионального сообщества;  

– организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и  

реализация  исследовательских  и  научно-практических  проектов,  анализ, обобщение  и  

представление  результатов  собственной  профессиональной деятельности;  

– участие в проектировании и создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды;  

–  организация  и  участие  в  междисциплинарных  психолого-педагогических  и  

социально-реабилитационных  исследованиях  и  иных мероприятиях во взаимодействии со 



 

специалистами смежных профессий;  

– формирование у субъектов образования потребности в саморазвитии и 

самосовершенствовании;  

–  организация  межличностных  контактов  и  общения  участников 

образовательных отношений в условиях поликультурной среды.  

В  области  психолого-педагогического  сопровождения  общего, 

профессионального, дополнительного образования и профессионального обучения, в том 

числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в 

освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации: 

–  контроль  за  ходом  психического  развития  обучающихся  на  каждом уровне 

образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 – разработка  и  реализация  образовательных  программ  психолого-

педагогического направления, повышение психологической компетентности участников 

образовательных отношений;  

–  осуществление  в  ходе  психолого-педагогического  сопровождения 

образовательной деятельности  психологической  диагностики,  коррекционно-

развивающей  работы,  психологического  консультирования  обучающихся  и  их родителей 

(законных представителей), психологической профилактики в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

–  реализация  индивидуально-ориентированных  мер  по  снижению  или устранению 

отклонений в психическом и личностном развитии обучающихся;  

– мониторинг сформированности компетенций обучающихся;  

–  разработка  совместно  с  педагогическими работниками  траекторий  обучения 

обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей;  

–  взаимодействие  с  участниками  образовательных отношений  по проведению  

коррекционной  и  развивающей  работы  с  детьми  в  ходе становления ведущей 

деятельности;  

–  разработка  и  реализация  программ  профилактики  и  коррекции девиаций и 

асоциального поведения подростков;  

–  организация  и  руководство  проектно- исследовательской деятельностью 

обучающихся;  

–  организация  и  руководство  по  профессиональной  ориентации  и  

профессиональному самоопределению обучающихся;  

– проведение экспертизы образовательной среды;  

– исследование  и  разработка  проектов  командообразования  в  организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и организациях социальной сферы.  

 

В области педагогической деятельности:  

–  обеспечение  условий  для  становления  и  развития  ведущих деятельностей 

(предметной, игровой, учебной);  

– осуществление контроля за выполнением образовательной программы и  оказание  

необходимой  педагогической  и  методической  помощи  для повышения эффективности 

образовательной деятельности;  

– обеспечение     оптимальных     условий     адаптации          обучающихся     к 

образовательной деятельности на каждом возрастном этапе;  

–  оптимизация  взаимодействия  педагогических работников  с  ребенком  с  учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей его развития в образовательной 

деятельности;  

–  организация  и  проведение  работы,  направленной  на  повышение психолого-

педагогической  компетентности  педагогических работников и родителей (законных 

представителей) обучающихся.  

 



 

В области научно-исследовательской деятельности:  

–  изучение,  анализ  и  обобщение  результатов  российских  и зарубежных  научных  

исследований  в  области  психолого-педагогического образования с целью определения 

проблем научного исследования;  

–  разработка  и  использование  современных,  в  том  числе, информационных  и  

компьютерных  методов  психолого-педагогического исследования,  с  использованием  

современных  средств  обработки результатов, баз данных и знаний (сетевых, интернет-

технологий);  

–  проектирование  и  реализация  НИР и опытно-конструкторской  работы,  

научно-исследовательских  и  социальных  проектов  в  сфере образования, культуры, 

социальной зашиты, здравоохранения;  

–  анализ  и  обобщение  результатов  исследовательских,  развивающих, 

педагогических  и  иных  социальных  проектов  в  психолого-педагогической области;  

–  экспертиза  образовательных  программ,  проектов,  психолого-педагогических  

технологий  с  точки  зрения  их  соответствия  возрастным возможностям  обучающихся  

и  соответствия  современным  научным психологическим  подходам  в  возрастной,  

педагогической  и  социальной психологии. 

– создание методов и средств психологической диагностики нарушений развития;  

– разработка и реализация образовательных программ, в том числе 

адаптированных,   повышение психологической компетентности участников 

образовательных отношений; 

 – изучение закономерностей и особенностей психического развития обучающихся 

с различными психическими и физическими нарушениями в разных условиях, прежде всего 

в условиях коррекционного обучения. 

 

В области научно-методической деятельности:  

– организация работы по учебно-методическому обеспечению содержания 

образования;  

– анализ учебно-воспитательной работы в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и разработка рекомендаций и мероприятий по 

оптимизации образовательной деятельности;  

– сбор, систематизация и рецензирование методических и информационных 

материалов для эффективной организации образовательной деятельности;  

– научно-методическое сопровождение профессиональной деятельности 

специалистов в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

– анализ образовательной среды и развивающих программ и технологий;  

– психолого-педагогическое обеспечение процесса внедрения инновационных 

образовательных программ и технологий;  

– оказание помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, 

методов и средств обучения и воспитания;  

–  работа с педагогическими работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по изменению стереотипного поведения в направлении 

формирования готовности к изменениям и инновациям;  

– участие в разработке информационных и методических материалов;  

– проектирование совместно с педагогическими работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, индивидуальных траекторий 

повышения их квалификации.  

 

 

 

3.   ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ  



 

Результаты освоения ООП ВО магистратуры определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

3.1. Результат освоения программы магистратуры: 

 

Код компетенции Наименование компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК 1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК 2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОК 3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК 1 способность выстраивать взаимодействие и образовательную 

деятельность участников образовательных отношений с учетом 

закономерностей психического развития обучающихся и зоны их 

ближайшего развития 

ОПК 2 способность использовать научно-обоснованные методы и технологии 

в психолого-педагогической деятельности, владеть современными 

технологиями организации сбора, обработки данных и их 

интерпретации 

ОПК 3 умение организовывать межличностные контакты, общение (в том 

числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность 

участников образовательных отношений 

ОПК 4 умение организовывать междисциплинарное и межведомственное 

взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-

педагогической деятельности с целью формирования системы 

позитивных межличностных отношений, психологического климата и 

организационной культуры в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

ОПК 5 способность проектировать и осуществлять диагностическую работу, 

необходимую в профессиональной деятельности 

ОПК 6 владение современными технологиями проектирования и организации 

научного исследования в своей профессиональной деятельности на 

основе комплексного подхода к решению проблем профессиональной 

деятельности     

ОПК 7 способность анализировать и прогнозировать риски образовательной 

среды, планировать комплексные мероприятия по их предупреждению 

и преодолению 

ОПК 8 способность применять психолого-педагогические знания и знания 

нормативных правовых актов в процессе решения задач психолого-

педагогического просвещения участников образовательных 

отношений 

ОПК 9 готовность применять активные методы обучения в психолого-

педагогическом образовании 

ОПК 10 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном языке 

для решения задач профессиональной деятельности    

ОПК 11 готовность руководить коллективом в сфере своей  профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Профессиональные компетенции (ПК): 



 

профессиональные компетенции в области психолого-педагогического сопровождения 

общего, профессионального, дополнительного образования и профессионального обучения, 

в том числе психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности 

в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации: 

 

ПК 1 способностью проводить диагностику психического развития 

обучающихся  

ПК 2 способность проектировать профилактические и коррекционно-

развивающие программы 

ПК 3 способность проектировать стратегию индивидуальной и групповой 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися на основе 

результатов диагностики психического развития обучающихся 

ПК 4 способность конструктивно взаимодействовать со специалистами 

смежных областей по вопросам развития способностей обучающихся 

ПК 5 готовность использовать инновационные обучающие технологии с 

учетом задач каждого возрастного этапа 

ПК 6 способность разрабатывать рекомендации участникам 

образовательных отношений по вопросам развития и обучения 

обучающегося  

ПК 7 способность проводить диагностику образовательной среды, 

определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии 

обучающихся 

ПК 8 способность оказывать психологическое содействие оптимизации 

образовательной деятельности 

ПК 9 способность консультировать педагогических работников, 

обучающихся по вопросам оптимизации образовательной 

деятельности 

ПК 10 способность определять проблемы и перспективы 

профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения подростков в системе общего и дополнительного 

образования 

ПК 11 способность выстраивать систему дополнительного образования в 

той или иной конкретной организации как благоприятную среду для 

развития личности, способностей, интересов и склонностей каждого 

обучающегося 

ПК 12 способность создавать систему проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся как в групповом, так и индивидуальном 

варианте 

компетенции в области педагогической деятельности: 

 

ПК 22 способностью с учетом возрастных особенностей обучающихся 

разрабатывать последовательность образовательных задач, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья, психическое 

развитие и становление личности обучающихся   

ПК 23 готовность использовать современные инновационные методы и 

технологии в проектировании образовательной деятельности 

ПК 24 способность использовать и разрабатывать методы психолого-

педагогической диагностики для выявления возможностей, интересов, 

способностей и склонностей обучающихся, особенностей освоения 

образовательных программ 

ПК 25 способность организовать совместную и индивидуальную 

деятельность детей раннего и дошкольного возраста (предметную, 



 

игровую, продуктивную) 

ПК 26 способность разрабатывать и реализовывать индивидуально-

ориентированные программы, направленные на устранение 

трудностей обучения и адаптации к образовательной среде 

ПК 27 готовность использовать активные методы привлечения семьи к 

решению проблем обучающегося в образовательной деятельности 

ПК 28 способность проектировать и реализовывать образовательные и 

оздоровительные программы развития детей младшего возраста для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

ПК 29 способность совместно с психологом разрабатывать и оказывать 

помощь в реализации индивидуальных стратегий педагогического 

воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, 

взаимодействии со сверстниками и взрослыми 

ПК 30 способность проводить анализ и обобщение образовательной 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 

ПК 31 способность к конструктивному взаимодействию с участниками 

образовательных отношений, для решения проблем воспитания, 

обучения и развития обучающихся 

ПК 32 способность проводить экспертную оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и 

разрабатывать рекомендации по повышению их качества 

компетенции в научно-исследовательской деятельности: 

 

ПК 33 способность проводить теоретический анализ психолого-

педагогической литературы  

ПК 34 способность выделять актуальные проблемы развития современной 

системы образования, обучения и развития обучающихся 

ПК 35 способность критически оценивать адекватность методов решения 

исследуемой проблемы 

ПК 36 готовность использовать современные научные методы для решения 

исследовательских проблем 

ПК 37 способность разработать и представить обоснованный 

перспективный план научной исследовательской деятельности 

ПК 38 способность организовать взаимодействие специалистов для 

достижения цели научного исследования 

ПК 39 способность выстроить менеджмент социализации результатов 

научных исследований 

ПК 40 способность представлять научному сообществу научные 

исследовательские достижения в виде научных статей, докладов, 

мультимедийных презентаций в соответствии с принятыми 

стандартами и форматами профессионального сообщества 

ПК 41 способность выделять научно-исследовательскую проблему в 

контексте реальной профессиональной деятельности и 

проектировать программы ее изучения 

компетенциями в научно-методической деятельности: 

 

ПК 42 способность обеспечивать трансляцию передового профессионального 

опыта в коллективе  

ПК 43 способность определять направления и способы оснащения 

образовательной работы методическими средствами 



 

ПК 44 способность применять и пополнять имеющиеся знания в процессе 

структурирования материалов, обеспечивающих образовательную 

деятельность 

ПК 45 готовность осуществлять эффективное профессиональное 

взаимодействие, способствующее решению широкого круга задач 

психолого-педагогического и социального сопровождения 

ПК 46 способность ориентироваться в современных технологиях и 

программах с учетом потребностей образовательной среды 

ПК 47 готовность к содержательному взаимодействию с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и воспитания 

ПК 48 способность восполнить дефициты информационного и 

методического оснащения образовательной деятельности 

ПК 49 умение организовывать рефлексию профессионального опыта 

(собственного и других специалистов) 

ПК 50 способностью выполнять супервизию «молодого специалиста» 

ПК 51 способность превращать результаты анализа и экспертизы 

профессиональной деятельности в учебно-методические 

рекомендации 

 

4.   ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ «Психологическое консультирование в образовании» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» ФЗ-273 и ФГОС ВО содержание и организация 

образовательного процесса при реализации  ООП ВО регламентируется: учебным планом,  

календарным учебным графиком,  рабочими программами учебных дисциплин (модулей), 

программами практик, включая программу НИР и программу преддипломной практики,  

другими материалами, иных компонентов, включенных в состав образовательной 

программы по решению  методического совета ФГБОУ ВО «КубГУ», обеспечивающих 

качество подготовки и воспитания обучающихся; а также  оценочными и методическими 

материалами. 

4.1. Учебный план. 

Рабочий учебный план разработан с учетом требований к структуре ООП и условиям 

реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделах VI, VII 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 

внутренними требованиями Университета. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и 

разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных 

единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

В базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули») указывается перечень базовых 

дисциплин (модулей), являющихся обязательными для освоения обучающимися вне 

зависимости от направленности (профиля) программы магистратуры, которую он 

осваивает.  

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы магистратуры 

и практики, определяют направленность (профиль) (специализацию) программы 

магистратуры. В вариативной части Блока 1 представлены перечень и последовательность 

дисциплин (модулей). После выбора обучающимся направленности (профиля) программы 

набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для 

освоения обучающимся. 



 

Учебный план с календарным учебным графиком представлен в макете УП (ИМЦА 

г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком представлена в 

Приложении 1. 

4.2. Календарный учебный график. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ООП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы. 

Учебный план с календарным учебным графиком представлен в макете УП (ИМЦА 

г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком представлена в 

Приложении 1. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей). 

Ввиду значительного объема материалов, в ООП приводятся аннотации рабочих 

программ всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. 

Аннотации рабочих программ приведены в Приложении 2. 

4.4. Рабочие программы практик, в том числе, научно-исследовательской 

работы (НИР). 

В соответствии с ФГОС ВО (п.6.7) по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование в Блок 2 «Практик» входят учебная и производственная, в том 

числе преддипломная, практики.  

Блок 2 «Практики» является вариативным* и разрабатывается в зависимости от вида 

(видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры. 

Данный блок представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных, общепрофессиональных  и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

4.4.1. Рабочие программы практик. 

При реализации ООП ВО предусматриваются следующие виды практик: 

а) учебная, 9 семестр, 3 зачетных единиц; стационарная, на базе кафедры педагогики 

и психологии ФППК КубГУ; 

б) производственная, 9 семестр, 9 зачетных единиц; стационарная, на базе кафедры 

педагогики и психологии ФППК КубГУ; 

в) научно-исследовательская (педагогическая), А семестр, 9 зачетных единиц; 

стационарная, на базе кафедры педагогики и психологии ФППК КубГУ; 

г) преддипломная, В семестр, 9 зачетных единиц; стационарная, на базе кафедры 

педагогики и психологии ФППК КубГУ, также возможна выездная, на базе МОУ г. 

Краснодара и края, и регионов РФ; 

д) научно-исследовательская работа, В и С семестры, 27 зачетных единиц; выездная, 

на базе по выбору студента.  

В приложении 3 представлены рабочие программы практик. 

4.4.2. Программа и организация научно-исследовательской работы (НИР). 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование,  раздел основной образовательной программы магистратуры 

«Научно-исследовательская работа» является обязательным и представляет собой вид 

научно-исследовательской работы, непосредственно ориентированной на оценку 

овладения выпускником теоретическими знаниями, но и умение  применить эти знания на 

практике.  

Целью научно-исследовательской работы является подготовка и написание 

выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  



 

- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

- применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

- стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

- овладение современными методами научного исследования;  

- выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  

- демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций. 

4.5. Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-

2412 вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»  (Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05 вн) и Положением «Об 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья». 

  

5.   ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование (характеристика условий реализации программы 

магистратуры) 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ООП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование. 

 

5.1. Кадровые условия реализации программы магистратуры.  

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «КубГУ», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы на условиях гражданско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 

«КубГУ», участвующих в реализации ООП  соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей, специалистов высшего профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н (зарегистрированным Минюстом 

Российской Федерации 23 марта 2011г. регистрационный номер №20237) и 

профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденным Приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н и зарегистрированным в 

Минюсте России 24.09.2015 № 38993), что подтверждается дипломами о высшем 

образовании и свидетельствами о прохождении курсов по повышению квалификации.  

К преподаванию дисциплин, предусмотренных учебным планом ООП ВО 44.04.02 



 

Психолого-педагогическое образование профиль «Психологическое консультирование в 

образовании» привлечено 19 человек. 

 

Требования ФГОС ВО к кадровым условиям 

реализации ООП 

Показатели 

по ООП 

Показатели 

ФГОС ВО 

Доля штатных научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) 

79% не менее 

60% 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в 

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих образовательную 

программу 

84% не менее 

80% 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующие профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

70% не менее 

70% 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих образовательную программу 

16% не менее 

10% 

 

В соответствии с профилем данной ООП ВО выпускающей кафедрой является 

кафедра педагогики и психологии. 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации программы магистратуры. 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный 

адрес 
1.  Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ https://www.kubsu.ru/  
2.  Электронная библиотечная система "Университетская 

библиотека ONLINE" 

www.biblioclub.ru  

3.  Электронная библиотечная система издательства 

"Лань" 

http://e.lanbook.com/  

4.  Электронная библиотечная система "Юрайт" http://www.biblio-online.ru  
5.  ЭБС «ZNANIUM.COM»  http://www.znanium.com  
6.  ЭБС «BOOK.ru»  https://www.book.ru 

 

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым 

дисциплинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и учебно-

методической литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет как на территории ФГБОУ ВО «КубГУ», так и вне ее. При этом, 

одновременно имеют индивидуальный доступ к такой системе (системам) 100 % 

обучающихся. 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 

Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и поисковых 

систем ежегодно обновляется. Его состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программ практик: 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный 

адрес 
1 Консультант Плюс -  справочная правовая система http://consultant.ru/ 
2 Информационно-правовая система «Гарант»  http://garant.ru/ 
3 Электронно-библиотечная система «Консультант 

студента» 

www.studmedlib.ru 

4 Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru 

 

Электронная информационно - образовательная среда ФГБОУ ВО «КубГУ» 

https://infoneeds.kubsu.ru обеспечивает доступ к учебно-методической документации: 

учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, комплекс основных 

учебников, учебно-методических пособий, электронным библиотекам и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах всех учебных дисциплин 

(модулей), практик, НИР и др. 

Перечисленные компоненты ООП ВО  представлены на сайте ФГБОУ ВО «КубГУ» 

https://www.kubsu.ru/ в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и 

локальной сети. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО фиксируется ход 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов 

освоения программы магистратуры каждого обучающегося.  

Электронная информационно – образовательная среда обеспечивает формирование 

и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающихся (курсовых, дипломных, проектных…), рецензий и оценок на эти работы со 

стоны любых участников образовательного процесса. 

Электронная информационно – образовательная среда обеспечивает взаимодействие 

между участниками образовательного процесса. 

ЭлИОС обеспечивает проведение лекционных и практических занятий. 

Функционирование электронной информационно- образовательной среды, 

соответствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалифицированными специалистами, 

прошедшими дополнительное профессиональное образование и специалистами, 

имеющими специальное образование, ее поддерживающих и научно-педагогическими 

работниками ее, использующими в организации образовательного процесса. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем дисциплинам (модулям), практикам, ГИА, 

указанных в учебном плане ООП ВО. 

Обеспеченность дисциплин основной литературой в целом по ООП ВО составляет 

50 экземпляров каждого из изданий, перечисленных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик.  

Фонд дополнительной литературы включает официальные справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. 

Обеспеченность дисциплин (модулей), практик дополнительной литературой 

составляет 25 экземпляров на 100 обучающихся.  

Единая информационно-образовательная среда Кубанского государственного 

университета реализована на базе университетского портала http://www.kubsu.ru,  

http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://infoneeds.kubsu.ru/
https://www.kubsu.ru/


 

объединяющего основные автоматизированные информационные системы, 

обеспечивающие  образовательную и научно-исследовательскую деятельность вуза: 

• Автоматизированная информационная система «Управления персоналом»; 

• «База информационных потребностей» (http://infoneeds.kubsu.ru),  

содержащая всю информацию об учебных планах и рабочих программах по всем 

направлениям подготовки, данные о публикациях и научных достижениях преподавателей.  

• Автоматизированная информационная система «Приемная кампания», 

обеспечивающая обработку данных абитуриентов. 

• Базы данных научных исследований и интеллектуальной собственности. 

• Интегрированная автоматизированная информационная система 

«Управление учебным процессом». 

• Два раздела среды динамического модульного обучения 

(http://moodle.kubsu.ru и http://moodlews.kubsu.ru), используемые для создания электронных 

учебных курсов и их применения в учебном процессе. 

• Электронное хранилище документов (http://docspace.kubsu.ru), 

предназначенное для размещения документов диссертационных советов и электронных 

учебников. 

• Электронная среда для совместной работы по созданию информационных 

ресурсов (http://wiki.kubsu.ru). 

Система проведения вебинаров на базе программного продукта Cisco Webex 

позволяет использовать дистанционные технологии в учебном процессе. 

Студенты и преподаватели имеют персональные пароли доступа к университетской 

сети, использование которых позволяет получить доступ к университетской сети Wi-Fi и 

личным кабинетам, работать в компьютерных классах, используя лицензионное 

прикладное программное обеспечение, получать доступ из дома к университетским 

информационным Система личных кабинетов позволяет автоматически сформировать 

общедоступное личное портфолио, реализовать доступ к информационным ресурсам вуза, 

автоматизировать передачу информации различным группам пользователей. Реализовано 

управление информационными потоками, обеспечивающее информационное 

взаимодействие между различными службами вуза. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в вузе 

при реализации программы магистратуры. 

ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинароной подготовки, практической 

и научно-исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом 

магистратуры 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» по направлению 

подготовки «Психологическое консультирование в образовании». 

Для реализации учебно-воспитательного процесса на ФППК имеются учебные 

аудитории, в том числе компьютерные классы, лингафонный кабинет, лекционные 

аудитории,  оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами.  

Аудиторный фонд ФППК состоит из: 

- учебные аудитории – 24 шт, число посадочных мест от 12 до 80; 

- лингафонный кабинет – 1 шт., число посадочных мест 16; 

- компьютерные классы – 2 шт, число посадочных мест от 12 до 14; 

- мобильные компьютерные классы- 2 шт, число посадочных мест 32. 

На компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение последних 



 

версий от ведущих поставщиков, таких как Microsoft, Kaspersky, Adobe, «Антиплагит-вуз» 

и другие. Все компьютеры объединены в локальную сеть  и обеспечивают доступ к 

глобальной информационной сети. 

Для самостоятельной работы студентов  используются аудитории КК1,КК2, актовый 

зал, читальный зал  библиотеки. Доступ в сеть Интернет осуществляется через прокси-

сервер, который не пропускает запросы, направленные в адрес сайтов негативно влияющих 

на физическое, интеллектуальное, психологическое, духовное и нравственное развитие 

учащихся. В список запрещенных сайтов включены сайты развлекательной тематики, а 

также интернет адреса, включенные в «Единый реестр запрещённых сайтов».  

В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011–2020 годы на ФППК КубГУ ведется работа по созданию доступной среды 

для лиц с ОВЗ, при создании без барьерной среды учитываются потребности следующих 

категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

• с нарушениями зрения; 

• с ограничением двигательных функций. 

Материально-техническое обеспечение реализации ООП ВО магистратуры 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» по направлению подготовки «Психологическое 

консультирование в образовании». включает: 

 

№ Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 

Номера 

аудиторий / 

кабинетов 

1.  Лекционные аудитории специально оборудованные мультимедийными 

демонстрационными комплексами  

Центр, 5,7 

2.  Аудитории для проведения занятий семинарского типа Центр, 5,7 

3.  Компьютерные классы с выходом в Интернет на 18 + 18 посадочных мест; 

М.К.К. на 17+ 17 посадочных мест  

Комп. класс 1 

комп. класс 2. 

Актовый зал 

4.  Аудитории для выполнения научно-исследовательской работы (курсового 

проектирования) 

7 

5.  Аудиторий для самостоятельной работы, с рабочими местами, оснащенными 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации для каждого обучающегося, в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1. Microsoft Windows 7 ; 10 Контракт №104-АЭФ/2016 от 20.07.2016 

2. Microsoft office профессиональный плюс 2016 : word, excel, power point, Outlook, 

Publisher, Access, InfoPath Designer, InfoPath Filler, Lync, OneNote, Publisher, 

SkyDrive Pro Контракт №104-АЭФ/2016 от 20.07.2016 

3. Антивирусное программное обеспечение: Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security10 Контракт №99-АЭФ/2016 от 20.07.2016 

4. «Антиплагиат-вуз» Лиц договор №39 от 29.02.2016 

Актовый зал, 

КК1, КК2. 

 

6.  Учебные специализированные лаборатории и кабинеты, оснащенные 

лабораторным оборудованием  

 

7.  Исследовательские лаборатории (центров), оснащенные лабораторным 

оборудованием 

 

8.  Учебно-методический, ресурсный центр 7 

9.  Методический кабинет или специализированная библиотека  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1. Microsoft Windows 7 ; 10 Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

2. Microsoft office профессиональный плюс 2016 : word, excel, power point, 

Outlook, Publisher, Access, InfoPath Designer, InfoPath Filler, Lync, OneNote, 

Publisher, SkyDrive Pro Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

читальный зал 

библиотеки 

ФППК 



 

№ Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 

Номера 

аудиторий / 

кабинетов 

3. Антивирусное программное обеспечение: Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security10 Контракт №69-АЭФ/223-ФЗ от 11.09.2017 

4. «Антиплагиат-вуз» Дог.  №385/29-еп/223-ФЗ от 26.06.2017 

10.  Специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 

 

11.  Помещение для проведения текущей и промежуточной аттестации Центр, 5,7 

 

ФГБОУ ВО «КубГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения состав которого определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программ практик: 

 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 2017 г. 

1.  Подписка на 2017-2018 учебный год на программное обеспечение в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for Education Solutions”  для компьютеров и серверов Кубанского 

государственного университета и его филиалов: 

2.  DsktpEdu ALNG LicSAPk MVL 

3.  VisioPro ALNG LicSAPk MVL 

4.  ExchgSvrEnt ALNG LicSAPk MVL 

5.  SfBSvr ALNG LicSAPk MVL 

6.  SQLSvrEntCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

7.  SQLSvrStdCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

8.  SysCtrDatactrCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

9.  WinSvrDCCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic    

10.  WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

11.  SysCtrOpsMgrCltML ALNG LicSAPk MVL PerOSE 

12.  WinRmtDsktpSrvcsCAL ALNG LicSAPk MVL DvcCAL 

13.  VDIStew/MDOP ALNG SubsVL MVL PerDvc 

14.  «Модуль интеграции сервера бизнес-коммуникаций и службы поддержки пользователей» PIT SD 

TM Srv Std RUS LicSAPk OLVS 1Y 

15.  Клиентские лицензии PIT UsrCAL Suite Std RUS OLVS 1Y   

16.  Предоставление бессрочных прав пользования прикладным программным обеспечением COMSOL 

Multiphysics ClassKit License 

17.  Предоставление бессрочных прав пользования программным обеспечением LiveLink for MATLAB 

для использования с COMSOL Multiphysics ClassKit License 

18.  Предоставление несключительных имущественных прав на использование  программного 

обеспечения «Антиплагиат» на один год 

19.  Бессрочная лицензия на 25 пользователей: StatSoft Statistica Ultimate Academic for Windows 10 

Russian/13 English Сетевая версия (Concurrent User)  

20.  Продление на один год технической поддержки и предоставление прав пользования прикладным 

программным обеспечением  

21.  WolframResearch Mathematica Educational Network Premier Service 

22.  dotConnect for Oracle Professional Subscription single license 

23.  dotConnect for MySQL Professional Subscription single license 

24.  dotConnect for PostgreSQL Professional Subscription single license 

25.  Navicat Premium v12 (Windows) Non-Commercial ESD 1-4 User License 

26.  Design Science MathType Single User English Academic (Windows) 

27.  Creative Cloud for teams All Apps ALL Multiple Platforms Multi European Languages Team Licensing 

Subscription New 

28.  Statistica Ultimate Academic Bundle for Windows 10 Ru/13 En сетевая версия на 3  пользователей без 

ограничения срока использования 

29.  Комплект антивирусного программного обеспечения (продление прав пользования):  

30.  Антивирусная защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Educational Renewal License  

31.  Антивирусная защита виртуальных серверов: Kaspersky Security для виртуальных 



 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 2017 г. 

сред, Server Russian Edition. 25- 49 VirtualServer 1 year Educational 

Renewal License 

32.  Защита почтового сервера от спама: Kaspersky Anti-Spam для Linux 

Russian Edition. 5000+ MailBox 1 year Educational Renewal License 

33.  Антивирусная защита виртуальных рабочих станций (VDI): Kaspersky Security для виртуальных 

сред, Desktop Russian Edition. 150- 

249 VirtualWorkstation 1 year Educational Renewal License 

 

Справка 

о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» 

по направлению подготовки «Психологическое консультирование в образовании» 

Наименование 

дисциплины (модуля), 

практик в соответствии с 

учебным планом  

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 
специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

Философия образования и 

науки 

Методология и методы 

организации научного 

исследования 

Проектирование и 

экспертиза образовательных 

систем 

Научные исследования 

профессиональной 

деятельности психолого-

педагогического 

направления 

Культурно-исторический и 

деятельностный подход в 

психологии и образовании 

Формирование 

психологически 

комфортной и безопасной 

образовательной среды 

Социальная психология 

образования 

Организация 

профессиональной 

деятельности психолого-

педагогического 

направления  

Практикум по 

психологическому 

консультированию 

История философии и 

науки 

Теория и методы 

психологического  

консультирования и 

психотерапии   

Психодиагностика в 

психологическом 

консультировании   

Аудитория 

дисциплинарной и 

междисциплинарной 

подготовки, 

самостоятельной 

работы (ауд.4, 5, 7), 

ул. Сормовская 173 

Мультимедийная 

аудитория с выходом 

в ИНТЕРНЕТ: 

комплект учебной 

мебели – 40/30/20 

шт.; доска учебная.; 

ПЭВМ учебная - 1 

шт.; ПЭВМ 

преподавателя   1 шт., 

проектор; 

Интерактивная доска; 

принтер; экран;  

Windows 8.1 Enterprise 

MSDN, Программа 

DrcamSpark Premium 

Electronic Software 

Delivery (3 years), 

Сублицензионный лого 

вор №55986/РНД5195 от 

01.09.2016 с АО 

"СофтЛайн Трейд". 

Microsoft Office Standart 

2010, OPEN 

90311946ZZE1404 

№ 61091980, ЗАО 

"СофтЛайн Трейд", акт 

приема-передачи 

неисключительного права 

№Тг057051 от 15.10.12. 

Autodesk AutoCAD 2013, 

Лицензия Education Multi-

Scat Stand-alone 

(бесплатная подписка для 

образовательных 

учреждений) №560-

36287812 с 02.07.2012. 

CorelDraw Х4, ООО 

"Компьютеры и сети", 

договор №88-08 от 

18.11.2008, сертификат 

№3066138. 

Adobe Illustrator CS2, 

ООО "Компьютеры и 

сети", договор №88-08 от 

18.1 1 .2008. сертификат 

№СЕ08111597. 

Adobe Photoshop CS3, 

ООО "Аита-Софт", 

договор 



 

Кризисное 

консультирование 

Актуальные проблемы  

современной психологии и 

педагогики   

Основы семейного 

консультирования   

Психологическая 

экспертиза 

Методы психологического 

воздействия в 

консультировании 

кризисной личности 

Психическая травма: 

теоретические и 

прикладные аспекты   

Возрастно-психологическое 

консультирование (с 

практикумом) 

Консультирование и 

психотерапия детско-

родительских отношений 

Психологическое 

консультирование по 

профессиональной 

ориентации 

Психологическое 

консультирование 

субъектов образовательного 

процесса 

Теория и методы гештальт-

психологии 

Гуманистический подход в 

консультировании 

Теория и методы  

когнитивного  

консультирования 

Феноменологический 

подход в консультировании 

Проективные методы в 

консультировании 

Психоаналитический 

подход в консультировании 

Арт-методы в 

консультировании 

Недирективный подход в 

консультировании 

Клиент-центрированная 

терапия 

Экзистенциальный подход в 

консультировании 

 

 

 

5.4. Финансовые условия реализации программы магистартуры.  

Финансовое обеспечение реализации программы магистартуры осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 



 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 

638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., 

регистрационный № 29967). 

  



 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1 Характеристики среды, значимые для воспитания личности и позволяющие 

формировать общекультурные компетенции 

Развивая основные направления государственной молодежной политики в сфере 

образования, руководство университета совместно с общественными организациями, 

студенческим самоуправлением, опираясь на высокий интеллектуальный потенциал 

классического университета системно и взаимообусловленно решает задачи образования, 

науки и воспитания. 

В КубГУ созданы все необходимые формы активного участия студенчества через 

сформированные выборные социальные институты посредством участия своих 

представителей или непосредственно путем личного участия через Ученый совет КубГУ, 

ученые советы факультетов, СНО, различные общественные организации, органы 

студенческого самоуправления и т.д. 

В КубГУ создан и активно действует Совет по воспитательной работе, Совет по 

социальным вопросам, возглавляемый ректором КубГУ.  

Воспитательная стратегия в университете нацелена, прежде всего, на формирование 

гражданских качеств и патриотических чувств, уважения к историческим России. 

Социокультурная среда ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

определяется Уставом, внутренними нормативными актами, деятельностью объединенного 

совета обучающихся, студенческой профсоюзной организации, иных студенческих 

объединений.  

Основные направления, принципы воспитательной работы со студентами ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет», целевые ориентиры и задачи заданы в 

соответствии с политикой университета в области качества. Профессорско-

преподавательский состав университета способствует формированию и социализации 

личности обучающегося. Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность 

по формированию у студентов университета нравственных, духовных и культурных 

ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе, 

ориентированная на создание условий для развития и духовно-ценностной ориентации 

обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им 

помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном 

становлении.  

6.2 Цель и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ООП 

Основной целью воспитательной деятельности в университете является 

формирование обучающегося КубГУ как самостоятельного, здравомыслящего, здорового, 

человека, стремящегося к духовному, нравственному, умственному и физическому 

совершенству, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей страны. 

В рамках реализации поставленной цели выделено несколько направлений, которые, 

в совокупности, способствуют достижению единого результата:  

 реализация гуманитарных знаний для формирования мировоззренческой и 

гражданской позиции обучающегося; 

 обучение работе в коллективе, с учетом добрососедского восприятия 

социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; 

 обучение приемам первой помощи, методам защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций; 



 

 проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительных мероприятий, организации досуга студентов;  

 организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

 создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, 

научных объединений и коллективов, объединений студентов и преподавателей по 

интересам; 

 изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки, 

консультационной помощи; 

 развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для 

организации внеучебных мероприятий. 

6.3 Основные направления деятельности студентов 

В рамках указанных направлений проводится следующая работа: 

 патриотическое и гражданское воспитание студентов; 

 нравственное и психолого-педагогическое воспитание; 

 научно-исследовательская работа;  

 спортивно-оздоровительная работа; 

 профориентационная работа; 

 творческая деятельность обучающихся.  

Вопросы воспитания отражены в протоколах Ученого совета КубГУ, деканата 

факультетов, протоколах заседаний кафедр, где реализуется соответствующая часть 

перспективного плана развития университета.  

Важной составляющей эффективности системы воспитательной деятельности на 

факультете является институт кураторов учебных групп и институт наставничества 

старшекурсников.  

Основными задачами работы кураторов являются: 

 индивидуальная работа с сиротами и обучающимися, входящими в 

различного рода «группы риска»; 

 оказание помощи студентам младших курсов в адаптации к требованиям 

системы высшего образования; (знакомство с правилами академической среды, правами и 

обязанностями обучающегося, Уставом университета, Кодексом корпоративной культуры, 

правилами внутреннего распорядка, внутренними актами о студенческом самоуправлении, 

с традициями и историей университета и факультета); 

 создание организованного сплоченного коллектива в группе и проведение 

работы по формированию актива группы;  

 координация внеучебной деятельности (участия студентов в университетских 

и факультетских мероприятиях, работе клубов и студий, посещения театров, выставок, 

концертов и проч.);  

 работа с родителями (поддержание контакта с родителями, особенно 

иногородних студентов, встречи с родителями, обсуждение вопросов учебы, поведения, 

быта и здоровья обучающихся);  

 информирование заинтересованных лиц и структур факультета об учебных 

делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и настроениях студентов.  

Студенты факультета совместно со студентами младших курсов принимают участие 

в культурно-массовых мероприятиях, в том числе смотры-конкурсы «Российская 

студенческая весна», «Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив «Этажи»», 

Открытый Форум Молодежных творческих инициатив КубГУ «Арт-Революция», «Остров 

свободы», «Свободный микрофон», игры КВН, Международный день студентов, День 

открытых дверей, Татьянин День, День защитника Отечества, Международный женский 

день, День Победы и др.  

Для студентов проводятся встречи с представителями медицинских учреждений, 

представителями работодателей. 

6.4 Основные студенческие сообщества/объединения 



 

Молодежные студенческие организации (сообщества) создаются с целью решения 

ряда важных социальных задач, касающихся студенческой жизни. Специфика деятельности 

и вопросы, которыми занимаются подобные студенческие организации, зависят от 

приоритетного направления деятельности.  

В ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» функционируют 

следующие студенческие сообщества: 

1) Объединенный совет обучающихся – единый координационный центр 

студенческих организаций КубГУ, определяющий ключевые направления развития 

внеучебной жизни в университете и призванный обеспечить эффективное развитие 

студенческих организаций, входящих в его состав; 

2) Профсоюзная организация студентов – самая многочисленная организация 

студентов Краснодарского края. Она объединяет профорганизации 2 институтов и 16 

факультетов. В нее входит более 13 тысяч студентов, что составляет более 98% от общей 

численности обучающихся; 

3) Молодежный культурно-досуговый центр был основан 1 декабря 1994 года. За 

эти годы проведена работа по развитию творческого потенциала студентов, проведению 

культурно-массовых мероприятий, созданию студий различных направлений, Лиги команд 

КВН, клуба «Что? Где? Когда?», организации художественных выставок. 

4) Волонтерский центр КубГУ – один из крупнейших волонтерских центров юга 

России, центр, подготовивший наибольшее количество волонтеров к Олимпийским и 

Паралимпийским играм Сочи-2014; 

5) Студенческие трудовые отряды имеют целью увеличение и развитие кадрового 

потенциала университета. На сегодняшний день в университете работают сервисный и 

педагогический отряды. 

6) Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка – объединение, 

созданное для поддержания порядка на территории студенческого городка и общежитий 

университета; 

7) Общественное объединение правоохранительной направленности (орган 

общественной самодеятельности) «Студенческий патруль Кубанского государственного 

университета» - объединение, не имеющее членства, сформированное по инициативе 

студентов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» для участия в охране 

общественного порядка на территории муниципального образования город Краснодар; 

8) Студенческий спортивный клуб – объединение, направленное на развитие 

физкультуры и спорта в студенческой среде. В настоящее время в состав клуба входит 26 

спортивных секций; 

9) Студенческий спортивный клуб «Империал» - объединение, входящее в состав 

Ассоциации студенческих спортивных клубов России, направленное на развитие 

любительского спорта и физкультуры среди студенческой молодежи; 

10) Футбольный клуб Кубанского государственного университета – студенческий 

спортивный футбольный клуб, выступающий на турнирах городского, краевого, 

российского и международного уровней. ФК «КубГУ» является бессменным участником, 

призером и победителем всех главных европейских студенческих турниров по футболу 

последних лет. Двукратный победитель самых престижных европейских футбольный 

соревнований (2014 и 2017 годов); 

11) Клуб горного туризма «Крокус» - светское неформальное объединение, 

имеющее целью развитие и популяризацию спортивного туризма (горного), а также пешего, 

семейного, семейно-детского, велотуризма, походов на лыжах и снегоступах, горнолыжных 

видов спорта, спортивного ориентирования, горного бега, скалолазания, прочих видов 

активности; 

12) Иные студенческие клуби и объединения. 

6.5 Проекты воспитательной деятельности по направлениям 



 

В рамках работы, студенты из числа актива самостоятельно, при поддержке 

профсоюзной организации и совместно с сотрудниками университета проводят 

мероприятия, реализуют проекты и участвуют в форумах различной направленности. В 

течение 2017 и прошедших лет, неоднократно были проведены конкурсы и реализован 

грант по Программе развития деятельности студенческих объединений, в рамках которых 

студенты принимали участие событиях самых разных уровней. Проведены мероприятия 

воспитательно-патриотического направления, по увековечиванию памятных дат и событий 

Великой Отечественной войны, проекты по профилактике заболеваний и приобщению к 

здоровому образу жизни, парламентские дебаты, а также мероприятия по качеству 

образования, стипендиальному обеспечению, правозащитной деятельности и проектному 

мышлению.  

6.6 Используемая инфраструктура вуза 

Используемая инфраструктура ФГБОУ ВО «КубГУ» при реализации основной 

образовательной программы представлена следующими объектами: актовый зал, 

библиотеки, учебные аудитории, конференц-залы, спортивные залы, тренажерный зал, 

плавательный бассейн, открытые спортивные площадки, санаторий-профилакторий 

«Юность», комбинат студенческого питания, столовые и буфеты, студенческие общежития 

и др.  

Важным участком решения социальных проблем, связанных с оздоровлением и 

профилактикой различных заболеваний является санаторий-профилакторий «Юность» 

КубГУ общей площадью 1020,5 кв.м. 

На территории студенческого городка установлены две спортивные воркаут-

площадки (для занятий на турниках, брусьях и других снарядах), также на стадионе КубГУ 

установлены уличные тренажеры. 

Проведена работа по улучшению доступности среды для инвалидов нанесены разметки для 

слабовидящих, приобретён ступенькоход, в общежитии оборудованы комнаты для 

проживания инвалидов-колясочников. 

6.7 Используемая социокультурная среда города 

КубГУ – активный участник социально-экономического развития муниципального 

образования город Краснодар и Краснодарского края. В структуре абитуриентов 

университета традиционно доминируют выпускники образовательных организаций 

региона. Этнический и социальный состав студентов отражает региональную специфику. 

Работа со студентами и слушателями учитывает эту особенность. Педагогическое и 

студенческое сообщество являются проводниками региональной социальной политики и 

ориентированы на развитие и совершенствование городской и сельской муниципальной 

среды обитания. Особенности статуса классического университета позволяют активно 

влиять на эти процессы. Профессиональное и студенческое сообщество включено в 

реализацию большого количества региональных и муниципальных проектов в области 

проектирования, строительства, обновления фондов, экологического совершенствования 

окружающей среды, совершенствования городской инфраструктуры. Таким образом, 

университет принимает активное участие в социально-экономическом развитии 

Краснодарского края, реализуя мероприятия, направленные на выявление и решение 

актуальных социальных проблем.  

Социокультурная программа университета направлена на выявление творческих и 

социально активных личностей внутри КубГУ, на развитие местных сообществ, городской 

и региональной среды. Она призвана развивать благоприятные миграционные тенденции 

среди молодого населения Южного федерального округа. В сложившихся условиях одним 

из стратегических приоритетов является использование возможностей вуза как интегратора 

социальных и культурных процессов. Его суть сводится к формированию в университете и 

регионе благоприятной, уникальной «среды обитания», наполненной яркими, 

многообразными культурными и социально значимыми событиями.  



 

В рамках развития социокультурной программы университета используются такие 

городские объекты, как учреждения культуры; спортивные учреждения; социокультурные 

комплексы районов и микрорайонов; государственные учреждения и др. 

 

6.8 Социальные партнеры 

Социальными партнерами ФГБОУ ВО «КубГУ» являются: учреждения образования, 

культуры, спорта, туризма и молодежной политики, учреждения здравоохранения и 

социального развития, некоммерческие организации (фонды, ассоциации, некоммерческие 

партнерства), а также средства массовой информации. 

6.9 Ресурсное обеспечение 

1) нормативно-правовое:  

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 ноября 2014 г. № 2403-р);  

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период 

до 2020 года;  

 Приказ Минобрнауки России от 22 ноября 2011 г. «О Совете по вопросам 

развития студенческого самоуправления в образовательных учреждениях среднего и 

высшего профессионального образования»;  

 Указ Президента РФ от 14 февраля 2010 г. № 182 (ред. от 8 марта 2011 г.) «О 

стипендиях Президента Российской Федерации для студентов, аспирантов, адъюнктов, 

слушателей и курсантов образовательных учреждений высшего профессионального 

образования»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации 9 апреля 2010 г. № 220 

«О мерах по привлечению ведущих ученых в российские образовательные учреждения 

высшего образования»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 27 мая 2006 г. № 311 

«О премиях для поддержки талантливой молодежи»;  

 Указ Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 (ред. от 25 июля 2014 г.) «О 

мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;  

 Распоряжение Правительства РФ от 7 августа 2009 г. «Об утверждении 

Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 

2020 года» и др.  

2) научно-методическое:  

 Богданова Р.У. Ориентиры воспитательной деятельности преподавателя 

высшей школы. СПб, 2005.  

 Данилова И.Ю. Многоуровневая модель организации научно-

исследовательской работы студентов как средство обеспечения качества образования в 

вузе. Москва, 2010.  

 Найденова З.Г. Инновационное развитие региональной системы образования: 

гуманистический подход. Санкт-Петербург, 2010.  

3) материально-техническое: 

 музыкальная и звукоусиливающая аппаратура; 

 фото- и видеоаппаратура; 

 персональные компьютеры с периферийными устройствами и возможностью 

выхода в Интернет; 

 информационные стенды; 

 множительная техника; 

 канцелярские принадлежности.  

Основные направления деятельности студентов  

Учебная, культурно-досуговая, научно-исследовательская, спортивно-массовая, 



 

общественная деятельность. 

Основные студенческие сообщества/объединения/центры на факультете, в вузе 

 

Основные 

студенческие 

сообщества/объеди

нения/центры вуза 

Образовательный компонент 

Формиру

емые 

общекул

ьтурные 

компетен

ции 

Волонтерский 

центр КубГУ 

Развитию волонтерского движения способствует эффективная система 

подготовки и обучения волонтеров, приобретение ими навыков и умений 

волонтерской деятельности. Деятельность КубГУ направлена на 

обеспечение участия волонтеров в мероприятиях регионального, 

федерального и международного уровней (универсиады, форумы, слеты) 

с целью приобретения ими волонтерского опыта по конкретным 

направлениям деятельности, умений и навыков работать в команде, 

воспитания личностных качеств. В рамках волонтерского движения 

сформирована система самоуправления и управления реализацией 

волонтерских проектов через специальный Web-портал. Повышение 

эффективности подготовки и обучения волонтеров, а также развитие 

системы самоуправления достигается путем информационной поддержки 

волонтерского движения и модернизации материально-технической базы 

процесса подготовки волонтеров. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Политический клуб 

КубГУ «Клуб 

Парламентских 

дебатов Кубанского 

государственного 

университета» 

Политический клуб создан в 2010 году по инициативе студентов, 

обучавшихся по направлению подготовки «Политология», при поддержке 

кафедры политологии и политического управления факультета 

управления и психологии КубГУ в целях повышения политической 

активности молодёжи и формирования гражданских качеств личности, 

развития навыков критического мышления и исследовательской 

деятельности молодёжи, вовлечения молодого поколения в обсуждение 

общественно-значимых проблем. За период деятельности Клуба было 

организовано 14 крупных проектов с общим количеством участников 

порядка 500 человек. 

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 

Клуб 

патриотического 

воспитания КубГУ 

Создание Клуба (15.02.2012 г.) явилось следствием двухгодичной 

подготовительной работы на факультетах, проведения 

общеуниверситетских мероприятий патриотической направленности. На 

первом заседании Клуба был избран Совет клуба, почетным президентом 

стал Герой Российской Федерации, полковник Шендрик Е.Д., утверждено 

положение Клуба и план работы. Основными задачами Клуба «Победа» 

является воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине; 

развитие социально-гуманитарных технологий конструктивного 

вовлечения молодёжи в управленческий процесс и историко-

аналитическую деятельность; информационная поддержка и пропаганда 

идей толерантности и социального доверия в среде студенческой 

молодёжи; приобщение молодежи к активному участию в работе по 

оказанию помощи ветеранам Великой Отечественной Войны и ветеранам 

Труда и многое другое. 

С 2014 года Клуб  работает по пяти направлениям:  

- информационно-аналитическое;  

- историческое;  

- мобилизационное;  

- стрелковое;  

- поисковое. 

ОК 1 
ОК 2 

ОК 3 

Студенческий совет 

общежитий КубГУ 

В каждом общежитии КубГУ имеется студенческий совет, члены 

которого участвуют в организации и проведении различных мероприятий. 

Работа в общежитиях строится на основе взаимодействия студенческих 

советов и факультетов, структурных подразделений, отвечающих за 

воспитательную работу со студентами, а также общественными 

профсоюзными организациями. Главное значение в работе уделяется 

развитию студенческого самоуправления, для чего проводится 

следующий комплекс мероприятий: организация встреч с активом 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 
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каждого общежития, выявление основных проблем, определение главных 

направлений развития, формирование органов студенческого 

самоуправления общежитий (совет старост общежитий, совет культоргов 

и спорторгов общежитий), учеба актива. Для обучения актива проводятся 

семинары актива общежитий по программе студенческого 

самоуправления. 

Студенческий 

оперативный отряд 

охраны 

правопорядка 

КубГУ 

Основными задачами оперотряда являются активное участие в 

профилактике, предупреждении и пресечении правонарушений, охрана 

общественного порядка, контроль за соблюдением установленных правил 

внутреннего распорядка не территории студенческого городка, в 

студенческих общежитиях и на иных объектах КубГУ. На протяжении 

всего периода деятельности сотрудники отряда  осуществляют 

ежедневное патрулирование территории студенческого городка, 

охраняют общественный порядок на всех культурно-массовых 

мероприятиях, проводимых в КубГУ. Оперативный отряд охраны 

правопорядка активно взаимодействует с администрацией Карасунского 

внутригородского округа г. Краснодара в реализации закона 

Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае». С отделом 

полиции Карасунского внутригородского округа г. Краснодара 

сотрудники отряда участвуют в ряде специально-оперативных 

мероприятиях, таких как «Патрульный участок», «Правопорядок» и др. 

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 

Студенческий 

спортивный клуб 

КубГУ 

Студенческий спортивный клуб КубГУ был создан в 2009 году. За это 

время клубом была организована учебная, физкультурно-массовая, 

спортивно-воспитательная работа со студентами, аспирантами, 

магистрантами университета. В настоящее время в КубГУ открыто 34 

спортивные секции.   

Кубанский государственный университет за последние годы стал одним 

из лидеров в области развития студенческого футбола.  

Пропаганда здорового образа жизни, развитие физической культуры и 

спорта является в КубГУ одним из стратегических направлений развития 

личности студентов. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Клуб творческой 

молодёжи и 

Молодежный 

культурно-

досуговый центр 

КубГУ 

Молодежный культурно-досуговый центр КубГУ (МКДЦ) создан в 1994 

году. За годы работы он достиг значимых результатов в содействии 

развитию творческого потенциала студенческой молодёжи и организации 

культурно-массовых и культурно-просветительских мероприятий. МКДЦ 

координирует деятельность Клуба творческой молодёжи и Клуба 

национальных культур КубГУ. Ежегодно в 30 студиях занимаются до 800 

студентов и аспирантов. Свыше 27 тысяч зрителей в год посещают 

мероприятия Клуба творческой молодёжи Молодёжного культурно-

досугового центра КубГУ. Участники творческих студий составляют 

основу творческой программы тематического проекта КубГУ «Шелковый 

путь» на Краевом фестивале «Легенды Тамани». Студенты принимают 

участие в Краевом Фестивале игры «Что? Где? Когда?» среди студентов; 

Фестивале молодежных творческих инициатив «ЭТАЖИ» и т.д. С 2013 

года Фестиваль «ЭТАЖИ» приобрёл международный характер, в связи с 

интеграцией в него нового авторского проекта МКДЦ «Great Discovery» 

(Великое Открытие) – двухмесячного интерактивного 

культурологического изучения студентами КубГУ культур 5 стран мира: 

Китая, Бразилии, Индонезии, Турции, Италии под руководством 

педагогов, специально приехавших из этих стран. Особого внимания 

заслуживает то, что ежедневные занятия и лаборатории проводились 

исключительно на английском языке. Количество участников и гостей 

Фестиваля «ЭТАЖИ» ежегодно растёт. 

ОК 1 
ОК 2 

ОК 3 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

Профком КубГУ проводит учебу председателей профбюро и 

профгруппоргов в выездных Школах, принимает участие в 

межрегиональных школах студенческого профсоюзного актива, 

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 
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студентов (ППОС) 

Кубанского 

государственного 

университета 

участвует во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер». 

Студенческая профсоюзная организация – автор многих общественно-

полезных инициатив и новых форм воспитательной работы в 

студенческой среде. При содействии ППОС, студенты КубГУ принимают 

участие в многочисленных фестивалях, конкурсах, благотворительных 

акциях и иных мероприятиях. Первичная профсоюзная организация 

студентов Кубанского государственного университета - самая 

многочисленная организация студентов Краснодарского края. Она 

объединяет профорганизации всех факультетов вуза. В её составе более 

13 тысяч студентов, что составляет 98,2% от общей численности 

обучающихся. 

Совет обучающихся 

КубГУ 

В целях решения вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив, обеспечения прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом в университете создан Совет обучающихся 

КубГУ. В состав совета входят 13 представителей различных 

студенческих организаций КубГУ. Все студенческие объединения КубГУ 

взаимодействуют между собой, выполняя общие функции и задачи по 

развитию студенческого самоуправления и вовлечению студентов в 

актуальные процессы развития общества и страны, участвуя в 

организации и проведении совместных мероприятий и акций. Совет 

взаимодействует со структурными подразделениями КубГУ, в 

компетенцию которых входят вопросы работы со студентами: деканатами 

факультетов, кафедрами, управлением по воспитательной работе, научно-

образовательными центрами, волонтерским центром, департаментом по 

международным связям, центром содействия трудоустройству и 

занятости выпускников, управлением безопасности. Совет и структурные 

подразделения объединяют свои усилия в интересах студентов 

университета во имя достижения общих целей (интеграция студентов 

КубГУ в процессы научно-инновационного развития страны, 

модернизации высшего профессионального образования, становления 

гражданского общества, а также повышение эффективности 

воспитательной работы, научной деятельности, достижение высоких 

спортивных результатов, развитие здорового образа жизни и т.д.), 

приумножения ценностей и традиций КубГУ. 

 

Студенческое 

самоуправление 

КубГУ 

В КубГУ создана и действует Школа студенческого самоуправления, 

основная задача которой заключается в формировании у студенческих 

лидеров университета навыков по организации эффективной работы 

органов студенческого самоуправления, входящих в Объединенный совет 

университета, по подготовке их к компетентному и ответственному 

участию в жизни общества, в формировании у студентов гражданской 

культуры и активной гражданской позиции, а также по эффективному 

взаимодействию с руководством университета в решении проблем 

студенческой молодежи.  

Основные модули работы школы: 

1) блок «Студенческое самоуправление: базовые понятия»; 

2) блок «Эффективные коммуникации с целевой аудиторией»; 

3) блок «Лидерство. Мотивационная работа»; 

4) блок «Управление проектами и проектная деятельность». 

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 
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Студенческий совет 

Факультета 

управления и 

психологии 

Студенческий совет Факультета управления и психологии - орган 

студенческого самоуправления, который включает следующие 

направления деятельности: волонтерское, культурно-массовое, 

информационное, спортивно-патриотическое, научное. 

ОК 1 
ОК 2 

ОК 3 

Психологическая 

служба Факультета 

управления и 

психологии 

В состав психологической службы входят преподаватели и студенты 

направления Психология. Психологической службой ежегодно 

проводятся тренинги социально-психологической адаптации 

первокурсников СТАРТ, направленные на развитие навыков социальной 

и деловой коммуникации и снижение и командного взаимодействия в 

учебной студенческой группе. Проводятся тренинги среди подростков по 

профилактике суицидального поведения, профилактике наркомании и 

алкоголизма и др. Разработана  и апробирована профориентационная игра 

«Город профессий» для старшеклассников 9-11 классов, направленная на 

знакомство с профессиями направлений ФУП . Создана группа 

психологической разгрузки «Арт-класс». 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Старостат 

факультета  

Старостат – орган демократического управления, объединяющий старост 

учебных групп с целью привлечения студентов к организации учебно-

воспитательного процесса и улучшения взаимодействия педагогического 

и студенческого коллективов. Функции Старостата: 

- координация работы старост учебных групп и организацию обмена 

информацией; 

- обсуждение на заседаниях Старостата состояния учебной дисциплины 

студентов факультета и результативности их учебной деятельности по 

итогам текущей и промежуточной аттестации; 

- обсуждение предложений старост учебных групп об улучшении 

удовлетворенности студентов условиями протекания образовательного 

процесса и качеством получаемых образовательных услуг и принятие 

общих решений, направленных на улучшение образовательного процесса. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Студенческий 

профсоюз 

Цель – объединение студентов факультета для защиты своих социально-

экономических прав и интересов, приумножения нравственных, 

культурных и научных ценностей общества, совместного решения 

студенческих проблем. Направления деятельности: социально-правовая 

защита; организация отдыха и досуга; жилищно-бытовая деятельность; 

обеспечение вторичной занятости; организация охраны правопорядка; 

спортивно-оздоровительная работа; информационно-методическая 

работа; организация психологической помощи; организация обучения 

студентов по профсоюзной линии и др. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Школа вожатых 

(ШВ) 

Школа вожатых ФУП – это добровольная общественная организация, 

объединяющая студентов факультета, занимающихся или желающих 

заниматься вожатской деятельностью, и проходящих психолого-

педагогическую и педагогическую практики. ШВ действует на основе 

общности их интересов в педагогической и вожатской деятельности. 

Целью деятельности ШВ ФУП является подготовка к прохождению 

студентами психолого-педагогической, педагогической и любой другой 

практики, которая позволяет заниматься вожатской деятельностью, а 

также формированию знаний, умений и навыков, необходимых в 

деятельности вожатого. Задачи: - активизация интереса студентов к 

вожатской деятельности на разных этапах обучения; - оказание 

методической помощи студентам, готовящимся к прохождению практики 

в детских оздоровительных лагерях; - информационная и техническая 

поддержка единой информационной базы данных, теоретических 

материалов, необходимых для работы вожатого; - освещение и 

информационная поддержка деятельности ШВ ФУП в средствах массовой 

информации и в сети Интернет. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

Студенческое 

научное общество 

(СНО) 

Целью СНО является развитие и поддержка научно-исследовательской 

работы (НИР) студентов, повышение качества подготовки 

квалифицированных кадров, выражение и реализация научных интересов 

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 
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молодых специалистов факультета. 

Направления деятельности: 

-Привлечение студентов в науку на разных этапах обучения и закрепления 

их в этой сфере. 

- Организация форм научной деятельности студентов: создание научных 

кружков, секций. 

-Проведение научных мероприятий: конференций, олимпиад, круглых 

столов, семинаров, симпозиумов, смотров, конкурсов, выставок-ярмарок. 

- Пропаганда научных знаний, содействие в повышении уровня и качества 

научной и профессиональной подготовки студентов. 

- Оказание помощи студентам и аспирантам в реализации результатов 

научно-исследовательской и творческой работы: помощь студентам в 

самостоятельном научном поиске и организационное обеспечение их 

научной работы. 

- Своевременное информирование студентов о запланированных научных 

мероприятиях и о возможности участия в них; информирование о 

различных научных сборниках. 

- Освещение и информационная поддержка деятельности СНО в 

средствах массовой информации и в сети Интернет. 

- Развитие и укрепление межфакультетских и межвузовских связей: обмен 

научно-исследовательской информацией, установление и развитие 

сотрудничества с аналогичными организациями студентов других вузов. 

С октября 2017 года функционирует «Школа молодого ученного». 

 

Используемые в воспитательной деятельности формы и технологии  

Технология социальной поддержки: Социальная поддержка студентов на факультете 

осуществляется в течение всего учебного года и заключается в подготовке документов для 

назначения социальных стипендий, размещения малоимущих студентов и студентов из 

неполных семей в общежитиях, оздоровлении в санатории-профилактории «Юность». 

Технология проектов позволяет вовлекать каждого студента в активный познавательный 

процесс, создавать адекватную учебно-воспитательную среду, которая обеспечивала бы 

возможность свободного доступа к различным источникам, возможность работать в 

сотрудничестве при решении разнообразных проблем. 

Для решения определенных воспитательных задач используются коммуникативные 

технологии. Они  обеспечивают, организованный на базе социальных коммуникаций 

системный процесс управления социальным пространством и социальным временем 

студентов. 

Проекты воспитательной деятельности  по направлениям 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Проекты воспитательной деятельности  по направлениям 

Формируем

ые 

общекульту

рные 

компетенци

и 

общественная 

деятельность,  

 

Проект СТАРТ ФУП - тренинг социально-психологической 

адаптации первокурсников СТАРТ (ежегодно, 29-31 августа), 

направлен на развитие навыков социальной и деловой 

коммуникации и снижение и командного взаимодействия в 

учебной студенческой группе. В его реализации участвуют 

преподаватели-психологи ФУП, лидеры студенческого 

самоуправления, активные студенты старших курсов всех 

направлений подготовки факультета управления и психологии.  

ОК 1 

ОК 2 
ОК 3 



 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Проекты воспитательной деятельности  по направлениям 

Формируем

ые 

общекульту

рные 

компетенци

и 

общественная 

деятельность 

Проект профориентационной игры «Город профессий» для 

старшеклассников 9-11 классов, направленный на знакомство с 

профессиями направлений ФУП (реализуется с 2017г). 

ОК 1 
ОК 2 

ОК 3 

культурно-досуговая С 2011 года на факультете управления и психологии проходит 

организация представителями студенческого самоуправления 

различных  проектных квест-игр («Вечернее ФУПово», 

«Неуправляемый ФУП», «Здоровый гамбит»,  «Включи мозг»), 

направленных на интеграцию студентов различных 

направлений подготовки, развитию профессиональных 

навыков, популяризации профессий, приобретение опыта 

проведения масштабных мероприятий. Квесты позволяют в 

игровом формате актуализировать компетенции проектной 

деятельности, самоорганизации и командной работы, 

стимулировать познавательную активность у студентов.   

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

научно-исследовательская Всероссийский фестиваль «НАУКА 0+» (круглый стол 

«Инновационные методы в социально-гуманитарных 

исследованиях» и квест «Наука 0+ Social Science Game») 

ОК 1 
ОК 2 

ОК 3 

 

Проекты изменения социокультурной среды 
Большое внимание администрацией вуза уделяется проблеме адресной социальной помощи 

студентам. Для этого в вузе создан фонд социальной защиты студентов. Решением 

правления фонда, в состав которого входят представители администрации и студенчества 

назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, поощряются студенты, 

принимающие активное участие в научной, общественной жизни вуза. Около десяти тысяч 

студентов за весь период деятельности Фонда получили адресную социальную поддержку. 

Вопрос о трудоустройстве выпускников является сегодня одним из актуальных, он включен 

в характеристики оценки деятельности высших учебных заведений.  

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует отдел содействия 

трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который координирует работу по 

содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников и взаимодействует 

со всеми структурными подразделениями университета по организационным и 

методическим вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ 

постоянно ищет новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных 

договоров о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают выпускникам найти 

свое место в жизни. 

Работа ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений университета, 

взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и организациями для 

достижения эффективного содействия трудоустройству студентов и выпускников. 

На сайте КубГУ имеются вакансии для студентов (лаборант, менеджер и др.). Также 

регулярно проводятся конкурсные отборы выпускников (сети магазинов "Магнит" и пр.). 

На факультете функционируют: 

1. «Школа молодого ученного» (с октября 2017 года) для бакалавров, магистрантов и 

аспирантов факультета. Для проведения факультативных занятий приглашаются 

преподаватели факультета. Занятия проходят один раз в две недели, расписание занятий 

публикуется в группе ВКонтакте «СНО ФУП». 



 

Целью проведения школы является развитие НИРС, студенческих научных коллективов, 

привлечение студентов и аспирантов к выполнению научных проектов. Участниками 

Школы являются студенты, обучающиеся по программам подготовки бакалавров, 

магистров, а также аспиранты и ведущие ученые факультета. 

Мероприятия школы: открытые лекции ведущих ученых факультета; научные семинары по 

научным направлениям с участием аспирантов и студентов факультета; научно-

методические семинары с участием сотрудников «Научно-исследовательской части», 

посвященные инструментам развития научно-исследовательской деятельности молодых 

ученых. 

Мероприятия Школы обеспечивают решение следующих научно- образовательных задач:  

- выявление научных интересов современных студентов факультета;  

- формирование новых знаний, умений и навыков научной деятельности обучающихся;  

- популяризация современных научных школ и направлений, научных направлений 

факультета;  

- развитие деятельности студенческих научных коллективов;  

- развитие научных коллективов факультета за счет привлечение молодых ученых. (с 2007 

года) 

2. «Школа грантового проектирования» – постоянно действующая мастерская для всех 

заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 

преподавателей), ориентированных на участие в грантовой научно-исследовательской 

деятельности. Мастерская создана и функционирует в рамках программы стратегического 

развития факультета управления и психологии Кубанского государственного университета. 

В «Школе грантового проектирования» в течение учебного года молодые ученые получают 

возможность пройти  серию обучающих семинаров с учеными, имеющих богатый опыт в 

грантовом проектировании, и экспертами различных фондов, а также индивидуальную 

консультативную помощь. В результате молодой ученый получает возможность 

интегрироваться в междициплинарные научные команды ученых факультета управления и 

психологии, участвующих в разработке и реализации грантовых и хоздоговорных научно-

исследовательских проектов. (с 2014 года) 

3. «Школа научного текста» (с 2014 года) – постоянно действующая мастерская для всех 

заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 

преподавателей), ориентированных на презентацию результатов собственных научных 

исследований в научных текстах. В «Школе научного текста» участники знакомятся в 

видами и жанрами научных текстов, стилистическими и лексическими особенностями 

научного текста, структурой научной статьи и её содержательным наполнением, 

особенностями подготовки научной статьи к публикации: (выбор журнала, оформление, 

работа с редакцией).  

На факультете работают две студенческие научно-исследовательские лаборатории. 

Лаборатория  документирования знаний и онтологического инжиниринга была создана по 

конкурсу в рамках реализации программы развития деятельности студенческих 

объединений КубГУ приказом ректора №947 от 14.06.2016 г. 

Целью лаборатории является координация деятельности студентов, аспирантов и 

сотрудников в сфере проведения научно-исследовательских работ по созданию 

инновационных проектов и внедрению передовых технологий в учебный процесс, 

разработка наукоёмких проектов и объектов интеллектуальной собственности в интересах 



 

развития экономики. 

Научная деятельность членов лаборатории проводится по следующим направлениям: - 

разработка модели информатизации системы управления вузом; -разработка методик 

документирования знаний организации; - создание электронной библиотеки на базе 

предметной онтологии; - методы и модели управления интеллектуальным капиталом и 

знаниями организации; - разработка модели единого информационного пространства 

региона.  

В 2016-17 г. в деятельности лаборатории участвовали 18 студентов, среди них 8 студентов 

магистратуры (направление «Документоведение и архивоведение» и «Менеджмент») и 10 

студентов бакалавриата (направление «Документоведение и архивоведение»). Участники 

лаборатории достигли следующих результатов: - было опубликовано 16 статей, в том числе 

2 в журналах ВАК; - члены лаборатории представили результаты своих исследования на 5 

научных мероприятиях всероссийского и международного уровня в Краснодаре, Пензе, 

Новосибирске.- проекты участников, становились призерами всероссийских научных 

конкурсов и студенческих олимпиад. 

Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы проблем 

национальной и региональной безопасности».  

Основными направлениями деятельности лаборатории являются:  

- изучение отечественного и зарубежного опыта проведения политического анализа и 

конфликтологической экспертизы проблем национальной и региональной безопасности, 

создание баз данных и информационно-аналитических материалов;  

-разработка научного инструментария политико-конфликтологической экспертизы 

состояния полиэтничного региона;  

- определение наиболее эффективных технологий профилактики и противодействия 

терроризму и экстремизму, в том числе в информационно-сетевом пространстве;  

- экспертная диагностика состояния исследуемых социальных общностей, выявление угроз 

и рисков национальной и региональной безопасности;  

- разработка технологий медиации конфликтов, формирование банка данных моделей 

медиации;  

- изучение влияния геополитических, этноконфессиональных и социокультурных факторов 

на состояние социальной среды исследуемого региона;  

- разработка новых методов диагностики состояния информационного пространства 

полиэтничного социума и способов коррекции проявлений дисфункциональности;  

- проведение контент-анализа, дискурс-анализа и сетевых исследований информационных 

полей полиэтничного социума;  

- выявление механизмов действия акторов публичной политики и новых социальных медиа 

в контексте функциональности и дисфункциональности политико-управленческих 

структур;  

- разработка образовательных программ, способствующих развитию навыков проектной и 

инновационной деятельности;  

- проведение социологических исследований с использованием методов диагностики 

проблем, угроз и рисков национальной и региональной безопасности;  

-  политико-экономическая экспертиза и анализ эффективности бизнес-стуктур в 



 

контексте обеспечения социальной и продовольственной безопасности изучаемых 

регионов;  

- разработка и применение геоинформационных технологий и методов картографирования 

состояния и динамики исследуемого объекта. 

Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы проблем 

национальной и региональной безопасности»  работает по утверждённому проректором по 

научной работе и инновациям тематическому плану, связанному с разработкой и 

исследованием в области обеспечения национальной и региональной безопасности. 

В своей деятельности лаборатории руководствуются действующим законодательством, 

Уставом КубГУ, Положением о научно-исследовательской деятельности КубГУ и прочими 

локальными нормативными актами КубГУ. 

Годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах 

 

Годовой круг событий и творческих дел 

Формируемые 

общекультурные 

компетенции 

«День знаний – 1 звонок для студентов 1 курса» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«День первокурсника» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«Экологический субботник» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«Старт-ФУП» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Круглый стол в рамках Дня солидарности по борьбе с терроризмом ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Ежегодное участие во флешмобе, посвященному Дню народного единства ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Выборы Президента факультета ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«День факультета» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«Мисс факультета»/»Мисс университета» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

"Тайный Краснодар - городские легенды" ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Сюжетно-ролевая игра "PROзрение", посвященная Международному дню слепых ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Посещение Абинского реабилитационного центра для несовершеннолетних и инва-

студии г. Краснодара с новогодней праздничной программой 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

«Доброе сердце» - работа в детских домах, Домах ветеранов, детских садах ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Работа по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями 

(информационное просвещение, участие в шествиях, автопробегах, 

профилактических беседах, акциях, создание социальной рекламы). 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Участие в качестве слушателей на лекциях в рамках «Школы актуальной политики» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Участие в качестве слушателей XIX Кубанском фестивале православных фильмов 

«Вечевой колокол» 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Участие в Международном правовом диктанте ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Ежегодное краевое мероприятие «Елочка желаний» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Участие в городских спортивных мероприятиях в рамках городской спартакиады - 

в межвузовских соревнованиях по баскетболу, волейболу и футболу 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Концертные мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Мероприятия, посвященные празднованию «Дню Победы» ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Участие в конкурсах ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Конкурс на Стипендию Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации  

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Конкурс на Стипендию Правительства Российской Федерации  ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Конкурс на Стипендию Администрации Краснодарского края  ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Конкурс на стипендиальную программу Оксфордского фонда  ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Конкурс Фонда целевого капитала «Образование и наука ЮФО» и ОАО КБ «Центр-

инвест» 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Человек. Сообщество. Управление: взгляд молодых 

исследователей» 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

Ежегодные внутривузовские олимпиады по направлениям ОК 1 ОК 2 ОК 3 

программы фонда Потанина  ОК 1 ОК 2 ОК 3 



 

 

Студенческое самоуправление  

На факультете управления и психологии созданы условия для формирования компетенций 

социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. В соответствии 

с этим активно работает студенческое самоуправление, старостат факультета, студенческий 

профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, 

творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта 

студентов. 

 

Формы представления студентами достижений и способы оценки освоения 

компетенций во внеаудиторной работе 

 

Формы представления студентами достижений Способы оценки 

Формиру

емые 

компетен

ции 

Участие в различных форматах и направлениях ежегодной  

Всероссийской научно-практической конференцию студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Человек. Сообщество. Управление: 

взгляд молодых исследователей».  

Публичная оценка 

презентации результатов 

научно-

исследовательской 

работы и социального 

проектирования 

участников конференции 

в виде дипломов 

лауреатов и 

сертификатов 

участников. Публикация 

материалов 

конференции в 

ежегодной сборнике 

трудов молодых ученых.  

ПК 33 

ПК 34 

ПК 35 

ПК 36 

 

Стипендиальные программы: 

1. Конкурсы на Стипендию Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации проводятся более 20-ти лет и 

регламентируются  Положением о стипендиях Президента 

Российской Федерации, утвержденным распоряжением Президента 

Российской Федерацииот 6 сентября 1993 года №613-рп, 

Положением о стипендиях Российской Федерации для аспирантов и 

студентов государственных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

стреднего профессионального образования и высшего образования, 

утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 6 апреля 1995 года № 309. В конкурсе могут 

принимать участие студенты очной формы обучения. Конкурс 

проводится на основе оценки достижений студентов в учебе и 

научной деятельности. 

2. Конкурс на Стипендию Администрации Краснодарского края 

проводиться в Краснодарском крае уже более 15-ти лет. Конкурс  

проводится в соответствие с постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 19.07.2010 N 571 «О 

стипендиях Краснодарского края для талантливой молодёжи, 

получающей профессиональное образование». В конкурсе могут 

принимать участие студенты очной формы обучения, обучающиеся 

на бюджетной основе. Конкурс проводится на основе оценки 

достижений студентов в учебе и научной деятельности. Целью 

Представление 

портфолио студента, 

содержащие сведения, 

подтверждающие 

достижения в учебной, 

научно-

исследовательской, 

общественной 

деятельности,  для 

участия в 

стипендиальных 

программах в 

соответствии с 

конкурсной 

документацией.   

 

ПК 37 

ПК 38 

ПК 39 

ПК 40 

ПК 41 



 

Формы представления студентами достижений Способы оценки 

Формиру

емые 

компетен

ции 

конкурса является поддержка талантливой молодежи, получающей 

высшее образование. 

3. Стипендиальный конкурс «Ключавто» проводится с 2011года  на 

основе договора между Кубанским государственным университетом 

и ООО «СБСВ» №№132-11 от 01.06.2011 г. Компания ООО «СБСВ» 

с 2010 года сотрудничает с ведущими вузами Российской 

Федерации. Целью учреждения стипендии «КЛЮЧАВТО» является 

повышение уровня усвоения учебных дисциплин теоретического 

обучения, стимулирование научной и творческой активности 

студентов, совершенствование системы подбора и подготовки 

высоквалифицированных кадров для «КЛЮЧАВТО», а также 

формирование заинтересованности у студентов в трудоустройстве 

на вакантные должности «КЛЮЧАВТО».  Конкурс состоит из трех 

этапов: отбор претендентов на факультете, написание эссе и 

решение бизнес-кейса в группе, собеседование с руководством 

«КЛЮЧАВТО». Студенты, хорошо зарекомендовавшие себя на 

конкурсе, приглашаются к сотрудничеству после окончания вуза. 

4. Стипендиальная программа Оксфордского российского фонда для 

поддержки бакалавров и магистрантов, обучающихся на 

гуманитарных и социально-экономических направлениях 

подготовки  (действует с 2005 года, Кубанский государственный 

университет один из 20 вузов в стране и единственный в 

Краснодарском крае участник программы). Стипендиальные 

программы не только направлены на материальные формы 

поддержки талантливых студентов, но и представляет возможность 

участвовать стипендиатам в мастер-классах, обучающих школах и 

семинарах на площадках ведущих вузов России.  

5. Стипендиальная программа  «Альфа-Шанс» (действует с 2013 

года, КубГУ единственный участник в Южном федеральном округе) 

направлена на поддержку талантливых студентов-первокурсников 

(победители и призеры заключительного этапа Всероссийских 

олимпиад школьников и победители межрегиональных 

многопрофильных олимпиад)  

 

Организация учета и поощрения социальной активности 

Формы организации учета социальной активности: персональные портфолио студентов, в 

которых отражены результаты учебной, научно-исследовательской и общественной 

деятельности. Портфолио создается для участия в различных конкурсных и 

стипендиальных программах и структурируется в соответствии с требованиями конкурсной 

документации.    

Формы поощрения студентов: 

1. Материальные: перевод на бюджетное место, материальная поддержка, 

повышенная академическая стипендия, подарок. 

2. Персональные и групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, 

благодарности,  сертификаты участников мероприятий, проектов.  

3. Публичные: вынесение на доску почета, объявление благодарности, вручение 

грамоты, диплома, размещение информации в новостной ленте на сайте университета, 

факультета и т.д.  

 

Информация о выполненных и планируемых мероприятиях по созданию условий 

доступности маломобильных групп населения 
В федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кубанский государственный университет» ведется постоянная работа по 



 

обеспечению доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. 

В настоящее время все объекты частично или полностью доступны для лиц с 

ограниченными возможностями, в т.ч. физкультурно-оздоровительный комплекс с 

плавательным бассейном. 

В главном учебном корпусе КубГУ оборудовано 3 санитарных узла для инвалидов-

колясочников, пандусы на путях движения и перепадах высот, имеется гусеничный 

лестничный подъемник (ступенькоход) для перемещения инвалидов-колясочников по 

этажам, на путях следования установлены таблички для слабовидящих, 2 лифта, 

позволяющие попасть на все пять этажей и в цокольный этаж, на входе смонтирован 

пандус, в здании уложена тактильная плитка к лифтам, туалетам и к кабинетам приемной 

комиссии, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж. 

Общежития №№ 3 и 4 оборудованы пандусами. Помимо этого, в общежитии № 4 

оборудованы 2 комнаты для проживания инвалидов-колясочников, а также санитарный 

узел и душевая комната. 

Кроме того, на территории основного кампуса выделены стоянки для автомобилей 

инвалидов. От них и от входа на территорию выполнена тактильная плитка до столовой, 

стадиона, учебного корпуса, приемной комиссии, студенческого общежития, буфета. На 

входах имеются кнопки вызова персонала, информационные табло. 

Работа по созданию условий для лиц с ограниченными возможностями ведется не только в 

головном вузе, но и в филиалах, каждый из которых частично или полностью соответствует 

требованиям доступности маломобильным группам населения (далее -  ММГН). Так, 

филиал ФГБОУ ВО «КубГУ» в г. Тихорецке полностью соответствует условиям 

предоставления образовательных услуг для лиц с ограниченными возможностями.  

Для объектов, в которых не в полном объёме выполнены показатели доступности для 

инвалидов,  разработан план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг на 2016-2030 

годы, который предусматривает перечень показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг, а также мероприятия, с указанием исполнителей и сроков исполнения, 

реализуемые для достижения запланированных значений показателей. 

При выполнении работ по капитальному ремонту постоянно учитываются требования и 

мероприятия для создания доступности ММГН. Так, в 2018 году планируется приобрести 3 

гусеничных подъемника (ступенькохода), отремонтировать 3 санитарных узла, 

смонтировать пандусы, установить поручни.  

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки Российской Федерации 

об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования 

сообщаем, что в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» разработана 

Инструкция для работников ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» по 

обеспечению доступа лиц с инвалидностью к услугам и объектам, на которых они 

предоставляются. В указанной Инструкции изложены общие правила этикета, особенности 

сопровождения лиц с инвалидностью в университете, в том числе при оказании им 

образовательных услуг и иные важные аспекты. 

  

Научная библиотека КубГУ - в помощь лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 
С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной библиотеки КубГУ (к.А.218) 

оборудованы автоматизированные  рабочие места для пользователей с возможностями 

аудиовосприятия текста. Компьютеры оснащены накладками на клавиатуру со шрифтом 

Брайля, колонками и наушниками. На всех компьютерах размещено программное 

обеспечение для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения звуков 

человеческого голоса используются речевые синтезаторы, установленные на компьютере. 



 

Поддерживаются форматы файлов: AZW, AZW3, CHM, DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, 

FB2, HTML, LIT, MOBI, ODS, ODT, PDB, PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст 

может быть сохранен в виде аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, MP4, OGG 

и WMA). Программа также может сохранять текст, читаемый компьютерным голосом, в 

файлах формата LRC или в тегах ID3 внутри звуковых файлов формата MP3. При 

воспроизведении такого звукового файла в медиаплеере текст отображается синхронно. В 

каждом компьютере предусмотрена возможность масштабирования. 

Для создания наиболее благоприятных условий использования образовательных ресурсов 

лицами с  ограниченными возможностями здоровья,  в электронно-библиотечных системах 

(ЭБС), доступ к которым  организует библиотека,  предусмотрены  следующие сервисы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  http://www.biblioclub.ru 

Многоуровневая система навигации ЭБС позволяет оперативно осуществлять поиск 

нужного раздела. Личный кабинет индивидуализирован, то есть каждый пользователь 

имеет личное пространство с возможностью быстрого доступа к основным смысловым 

узлам. 

При чтении масштаб страницы можно увеличить, можно использовать полноэкранный 

режим отображения книги или включить озвучивание текста непосредственно с сайта при 

помощи программ экранного доступа, например,  Jaws, «Balabolka». 

Скачиваемые фрагменты в формате pdf, содержащие подтекстовый слой, достаточно 

высокого качества и могут использоваться тифлопрограммами для голосового озвучивания 

текстов, быть загружены в тифлоплееры (устройств для прослушивания книг), а также 

скопированы на любое устройство для комфортного чтения. 

В ЭБС представлена медиатека, которая включает в себя около 3000 

тематических аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС начал 

пополняться книгами и учебниками в международном стандартизированном формате Daisy 

для незрячих, основу которого составляют гибкая навигация и защищенность контента. 

Количество таких книг и учебников в ЭБС увеличивается ежемесячно. 

ЭБС издательства «Лань»  https://e.lanbook.com 

Реализована возможность использования читателями мобильного приложения, 

позволяющего работать в режиме оффлайн для операционных систем iOS и Android. 

Приложение адаптировано для использования незрячими пользователями: чтение 

документов в формате PDF и ePUB, поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к 

скачанным документам. Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально 

подготовленными файлами в интерактивном режиме: быстро переключаться между 

приложениями, абзацами и главами, менять скорость воспроизведения текста 

синтезатором, а также максимально удобно работать с таблицами в интерактивном режиме. 

ЭБС «Юрайт»  https://biblio-online.ru, 

ЭБС «ZNANIUM.COM»  http://znanium.com, 

ЭБС «Book.ru»  https://www.book.ru 

В ЭБС имеются специальные версии сайтов для использования лицами с ограничениями 

здоровья по зрению. При чтении книг и навигации по сайтам применяются функции 

масштабирования и контрастности текста. 

На сайте КубГУ также имеется специальная версия для слабовидящих, позволяющая лицам 

с ограничениями здоровья по зрению просматривать страницы и документы с увеличенным 

шрифтом и контрастностью, что делает навигацию по страницам сайта, том числе и 

Научной библиотеки, более удобным. 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ  

В соответствии с ФГОС магистратуры по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование, профиль «Психологическое консультирование в 

образовании» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка 

качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.freedomscientific.com/JAWSHQ/JAWSHeadquarters01
http://www.cross-plus-a.ru/balabolka.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=podcast_red
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
https://www.book.ru/


 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ООП ВО магистратуры относятся: 

- фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

7.1. Матрица соответствия требуемых компетенций, формирующих их 

составных частей ООП. 

Матрица компетенций представлена в Приложении 6. 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ООП ВО осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ и Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 

для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания 

учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик 

(в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ООП, так и их частей.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным 

планом и локальным актом «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в КубГУ». 

К формам текущего контроля относятся: коллоквиум, проверка рефератов, эссе, 

опрос студентов на учебных занятиях. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине 

(модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ООП ВО кафедрами ФГБОУ ВО «КубГУ» 

разработаны фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) и практике. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; примерную тематику 

курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  



 

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в ФОС приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик и других учебно-методических материалах. 

 

7.3. Государственная итоговая аттестация выпускников программы 

магистратуры.  

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися ООП требованиям ФГОС ВО.  

К проведению государственной итоговой аттестации по основным образовательным 

программам привлекаются представители работодателя и их объединений, представители 

образовательных учреждений и организаций г. Краснодара и края. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана ООП ВО 

программы магистратуры входит защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты.  

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы  

обучающийся должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать 

на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку 

зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ООП ВО магистратуры включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

7.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» направленность 

(профиль) «Психологическое консультирование в образовании» 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  

– углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

– развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

– применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

– стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

– овладение современными методами научного исследования;  

– выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций.  

Боле подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 



 

представлена в приложении 5. 

7.3.2. Требования к государственному экзамену 

Экзамен не проводится. 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Не представлены 

 

  



 

 



 

 

Приложение 1 

Учебный план и календарный учебный график  
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Учебный план ОФО 

 

- - - Форма контроля ЗЕТ Итого акад.часов 

Считать 
в плане 

Индекс Наименование 
Экза 
мен 

Зачет 
Зачет 
с оц. 

КР 
Экспер 
тное 

Факт 
Экспер 
тное 

По 
плану 

Контакт 
часы 

Ауд. СР 
Конт 
роль 

Блок 1.Дисциплины (модули)  

Базовая часть  

+ Б1.Б.01 Философия образования и науки   9     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.Б.02 
Методология и методы организации научного 
исследования 

  9     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.Б.03 Проектирование и экспертиза образовательных систем   A     2 2 72 72 28.2 28 43.8   

+ Б1.Б.04 
Научные исследования профессиональной 
деятельности психолого-педагогического направления 

A     A 3 3 108 108 42.3 28 30 35.7 

+ Б1.Б.05 
Культурно-исторический и деятельностный подход в 
психологии и образовании 

A       3 3 108 108 28.3 28 44 35.7 

+ Б1.Б.06 
Формирование психологически комфортной и 
безопасной образовательной среды 

  A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ Б1.Б.07 Социальная психология образования   9     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.Б.08 
Организация профессиональной деятельности 
психолого-педагогического направления 

  B     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

                  

  18 18 648 648 197.8 182 378.8 71.4 

Вариативная часть  

+ Б1.В.01 Практикум по психологическому консультированию A       3 3 108 108 28.3 28 53 26.7 

+ Б1.В.02 История философии и науки B       2 2 72 72 24.3 24 12 35.7 

+ Б1.В.03 
Теория и методы психологического  консультирования 
и психотерапии   

9       3 3 108 108 24.3 24 48 35.7 

+ Б1.В.04 Психодиагностика в психологическом консультировании   9       3 3 108 108 24.3 24 48 35.7 

+ Б1.В.05 
Модуль 1. Основы психологического 
консультирования 

B 99A     8 8 288 288 74.9 74 177.4 35.7 

+ Б1.В.05.01 Кризисное консультирование B       2 2 72 72 24.3 24 12 35.7 

+ Б1.В.05.02 
Актуальные проблемы  современной психологии и 
педагогики   

  9     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.В.05.03 Основы семейного консультирования     9     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.05.04 Психологическая экспертиза   A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ Б1.В.06 
Модуль 2. Основы психологической безопасности 
личности 

  AB     4 4 144 144 38.4 38 105.6   

+ Б1.В.06.01 
Методы психологического воздействия в 
консультировании кризисной личности 

  B     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.В.06.02 
Психическая травма: теоретические и прикладные 
аспекты   

  A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ Б1.В.07 
Модуль 3.  Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса 

  AA     4 4 144 144 28.4 28 115.6   

+ Б1.В.07.01 
Возрастно-психологическое консультирование (с 
практикумом) 

  A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ Б1.В.07.02 
Консультирование и психотерапия детско-родительских 
отношений 

  A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1   9     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.01.01 
Психологическое консультирование по 
профессиональной ориентации 

  9     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

- Б1.В.ДВ.01.02 
Психологическое консультирование субъектов 
образовательного процесса 

  9     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2   B     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.В.ДВ.02.01 Теория и методы гештальт-психологии   B     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

- Б1.В.ДВ.02.02 Гуманистический подход в консультировании   B     2 2 72 72 24.2 24 47.8   

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.03.01 Теория и методы  когнитивного  консультирования   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

- Б1.В.ДВ.03.02 Феноменологический подход в консультировании   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.04.01 Проективные методы в консультировании   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

- Б1.В.ДВ.04.02 Психоаналитический подход в консультировании   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 B       2 2 72 72 12.3 12 24 35.7 

+ Б1.В.ДВ.05.01 Арт-методы в консультировании B       2 2 72 72 12.3 12 24 35.7 

- Б1.В.ДВ.05.02 Недирективный подход в консультировании B       2 2 72 72 12.3 12 24 35.7 



 

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

+ Б1.В.ДВ.06.01 Клиент-центрированная терапия   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

- Б1.В.ДВ.06.02 Экзистенциальный подход в консультировании   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

  39 39 1404 1404 328.2 324 870.6 205.2 

                  

  57 57 2052 2052 526 506 1249.4 276.6 

                  

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)  

Вариативная часть  

+ Б2.В.01 Учебная практика     9   3 3 108 108 1   107   

+ Б2.В.01.01(У) 
Практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков 

    9   3 3 108 108 1   107   

+ Б2.В.02 Производственная практика   BC 9AB   54 54 1944 1944 18   1926   

+ Б2.В.02.01(П) 
Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности 

    9   9 9 324 324 3   321   

+ Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская практика (педагогическая)     A   9 9 324 324 3   321   

+ Б2.В.02.03(Н) Научно-исследовательская работа   BC     27 27 972 972 9   963   

+ Б2.В.02.04(Пд) Преддипломная практика     B   9 9 324 324 3   321   

                  

  57 57 2052 2052 19   2033   

                  

                  

  57 57 2052 2052 19   2033   

                  

Блок 3.Государственная итоговая аттестация  

Базовая часть  

+ Б3.Б.01(Д) 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к защите и процедуру защиты 

        6 6 216 216 25.5   190.5   

  6 6 216 216 25.5   190.5   

                  

  6 6 216 216 25.5   190.5   

                  

ФТД.Факультативы  

Вариативная часть  

+ ФТД.В.01 Научный стиль в педагогическом исследовании   A     2 2 72 72 14.2 14 57.8   

+ ФТД.В.02 Профессиональная этика и имидж педагога   B     2 2 72 72 12.2 12 59.8   

                  

  4 4 144 144 26.4 26 117.6   

                  

                  

  4 4 144 144 26.4 26 117.6   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.01 ФИЛОСОФИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 12 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины: усвоение теоретических знаний об образовании как главном институт 

воспроизводства интеллектуально-культурного потенциала общества и науке как 

деятельности общества по развитию и совершенствованию своего интеллектуально-

культурного потенциала.  

 

Задачи дисциплины:  

1. Ознакомить студентов с основными принципами философско-

методологического анализа проблем образования в исторической перспективе.  

2. Рассмотреть принципы и правила научной организации образовательного 

процесса. 

3. Сформировать представление о основных проблемах современной 

философии образования и науки. 

4. Предоставить возможность овладеть основными знаниями в области 

организации и управления образовательными системами.  

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.Б.01 базовой части дисциплин ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Философия», «История и методология науки», 

«Методология и методы научного исследования» и на основные положения 

общепрофессиональных психологических и педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к философско-

методологическому анализу явлений и процессов с ориентацией на социоэкономические и 

культурно-исторические условия их происхождения, умения опираться на  комплексный 

подход в решении проблем своей профессиональной деятельности, владеть современными 

технологиями проектирования и организации научного исследования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций: ОК-1; ОПК-1; ОПК-10 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК 1 способности к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

особенности 

способности к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу  

способности к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

2 ОПК 1 способность выстраивать 

взаимодействие и 

Знать как 

выстраивать 

Уметь выстраивать 

взаимодействие и 

Владеть 

способностью 



 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
образовательную 

деятельность участников 

образовательных отношений 

с учетом закономерностей 

психического развития 

обучающихся и зоны их 

ближайшего развития 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их ближайшего 
развития. 

 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и зоны 

их ближайшего 

развития. 

 

выстраивать 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с 

учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их 

ближайшего 

развития. 

3 ОПК 10 готовность к коммуникации 

в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской 

Федерации и иностранном 

языке для решения задач 

профессиональной 

деятельности    

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

использовать 

возможности 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном 

языке для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности   

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО, ОЗФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Образование и наука как 

социокультурные 

феномены 

24 2 0 2 20 

2.  

Общие проблемы 

философии образования 

и науки 

24 0 0 4 20 

3. 

Современные проблемы 

научной организации и 

управления 

образованием 

24 0 0 4 20 

 ИТОГО 72 2 0 10 60 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета. 

 

Основная литература: 



 

1. Бороненкова, Я.С. Психоаналитическая социальная философия. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 112 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/85859 

2. Нартова-Бочавер, С.К. Человек суверенный: психологическое исследование 

субъекта в его бытии. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 

449 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76999 

3. Щавелёв, С.П. Этика и психология науки. Дополнительные главы курса истории и 

философии науки. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 307 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/85864 

 

 

Автор                                                                                                       Геворгян А.Э. 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.02 МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНОГО 

ИССЛЕДОВАНИЯ 
Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль):  Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы (72 ч., из них – 24,2 ч. аудиторной 

нагрузки; 47,8 ч. самостоятельной работы) 
 

Цель дисциплины: введение  студентов  в  учебно-исследовательскую  деятельность,  

а именно:  формирование  у  студентов  представлений  о  системном  подходе  в  построении 

психолого-педагогического  исследования,  постановке  целей,  задач  и  организации  

этапов исследования,  содержании  исследовательской  работы  на  каждом  из  этапов. 
 

Задачи дисциплины:  

 знакомство  студентов  с  основами  знаний  по  методологии  и  методике  

психолого-педагогических исследований;   

 формирование практических исследовательских умений студентов;  

 формирование умений самостоятельного исследовательского поиска;   

 подготовка студентов к инновационной работе в образовательном учреждении;   

 формирование основ методологической культуры педагога-исследователя.  
 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Дисциплина «Методология и методы организации научного исследования» относится 

к обязательным дисциплинам базовой части Блока 1 «Дисциплины» учебного плана.  

В учебном курсе рассматриваются теоретические и практические вопросы опытно-

поисковой и экспериментальной работы в школе и других образовательных учреждениях, 

начиная от определения проблематики, выбора темы, уточнения исходных фактов и 

теоретических положений до апробации и литературного оформления работы. Курс 

поможет узнать студентам о приемах выдвижения гипотезы, процесс возникновения идеи 

и замысла психолого-педагогического исследования, охарактеризовать основные методы и 

методики поисковой работы, а также способы апробации и интерпретации результатов 

исследования, условия развития творчества и исследовательских умений. 

Изучение дисциплины «Методология и методы организации научного исследования» 

базируется   на   сумме   знаний   и   навыков, полученных студентами в ходе получения 

образования бакалавра (специалиста).  

Знания, полученные в ходе изучения курса, закладывают необходимое основание для 

прохождения практик и выполнения научно-исследовательской работы. 

http://e.lanbook.com/book/85859
http://e.lanbook.com/book/76999
http://e.lanbook.com/book/85864


 

В структуре курса выделяются пять разделов: «Место   и   роль   методологии   в   

системе исследования», «Черты   и   факторы   методологии   научного анализа», 

«Методология   и феноменология научного   познавательного процесса», «Методология 

теоретического уровня научного анализа», «Методы эмпирического уровня научного 

исследования» являющихся необходимыми и достаточными для создания целостного 

представления об общих закономерностях организации и выполнения психолого-

педагогического исследования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных и профессиональных компетенций (ОПК-2; ПК-33; ПК-36). 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-2 способность 

использовать научно-

обоснованные методы 

и технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных и 

их интерпретации 

научно-

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности 

применять научно-

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности 

владеть 

современными 

технологиями 

организации 

сбора, 

обработки 

данных и их 

интерпретации 

2. ПК-33 способность 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

принципы 

теоретическог

о анализа 

психолого-

педагогическо

й литературы 

реализовать 

теоретический 

анализ 

психолого-

педагогической 

литературы 

методами 

теоретическог

о анализа 

психолого-

педагогическо

й литературы 

3. ПК-36 готовность 

использовать 

современные 

научные методы для 

решения научных 

исследовательских 

проблем 

современные 

научные 

методы для 

решения 

научных 

исследователь

ских проблем 

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

научных 

исследовательск

их проблем 

методами 

современных 

научных 

методов для 

решения 

научных 

исследователь

ских проблем 

 

Основные разделы дисциплины:  

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ 
КСР 

ИКР 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Место   и   роль   методологии   в   системе 

исследования 
13,1 1 4 0,1 8 

2.  
Черты   и   факторы   методологии   научного 

анализа 
13 1 4 - 8 

3.  
Методология   и феноменология научного   

познавательного процесса 
17 1 4 - 12 

4.  
Методология теоретического уровня научного 

анализа 
13 1 4 - 8 

5.  
Методы эмпирического уровня научного 

исследования 
15,9 - 4 0,1 11,8 

 Промежуточный контроль (зачет)      

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0,2 47,8 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета. 

 

Основная литература: 

1. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для бакалавриата, специалитета и 

магистратуры / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 132 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06897-9. https://biblio-

online.ru/book/3E252D7E-3EFD-4308-96A6-CB07DE0C0A79/metodologiya-i-metody-

psihologicheskogo-issledovaniya-vypolnenie-kvalifikacionnyh-rabot 

2. Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. С. Мокий, Т. А. 

Лукьянова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 160 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Модуль.). — ISBN 978-5-534-05207-7. https://biblio-online.ru/book/52148653-1BC1-4CA0-

A7A4-E5AFEBF5E662/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-

metody 

3. Панферов, В. Н. Методологические основы и проблемы психологии : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 265 с. https://biblio-online.ru/book/422C2241-AA19-4E7B-

B702-733AACB5E538 

 

Автор   _________________________   Белан Е.А. 
. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.03. ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

СИСТЕМ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 



 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 28 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных 4 ч., практических 24 ч.; 44 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины 

– развитие инновационного мышления будущих специалистов образования и воспитания,  

– формирование внутренней мотивации творческого преобразования действительности, 

творческого поиска адекватных образовательным потребностям современного общества 

средств и способов образовательной деятельности;  

– развитие способности к творческому применению инновационных средств в решении 

педагогических задач воспитания свободной, творческой личности. 

   

Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается: 

– ознакомить с основными проблемами проектирования, экспертизы и организации 

инновационной деятельности субъектов образования; 

– формировать целостную систему знаний в области педагогической инноватики и 

методологии проектирования; 

– мотивировать студентов к использованию эффективных инновационных средств 

развития образования; 

– устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи с педагогическими 

дисциплинами; 

– развитие свободы научного поиска и социальной ответственности в области реализации 

инновационных процессов. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б.1.Б.03 базовой части обязательных дисциплин 

ООП ВО.   Она логически и содержательно-методически взаимосвязана с циклом учебных 

дисциплин, направленных на формирование педагогического мастерства будущих 

специалистов, их способности реализовывать субъектную профессионально-личностную 

педагогическую позицию в творческом преобразовании педагогической реальности. 

Логическая взаимосвязь с базовыми дисциплинами психолого-педагогической ориентации 

осуществляется на основе критического осмысления и сопоставления традиционных и 

инновационных подходов к построению образовательного процесса, выбору 

педагогических стратегий и средств образования. Для изучения данной дисциплины 

магистрантам необходимы базовые знания по дисциплинам «Общие основы педагогики», 

«Теория обучения» и «Теории воспитания», изучаемым в рамках образовательных 

программ бакалавриата. Данная дисциплина выступает преемственной по отношению к 

курсу «Инновационные процессы в образовании». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций: ОК-2; ОПК-7; ПК-23 

 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОК 2 действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

возможности 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения  

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

готовностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения  



 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

2 ОПК 7 способность 

анализировать и 

прогнозировать риски 

образовательной среды, 

планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 
преодолению 

возможности анализа 

и прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

анализировать и 

прогнозировать риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению 

способностью 

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

3 ПК 23 использовать 

современные 

инновационные методы 

и технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

возможности 

использования 

современных 

инновационных 

методов и технологий 

в проектировании 

образовательной 

деятельности  

использовать 

современные 

инновационные 

методы и технологии 

в проектировании 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО, ОЗФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Общая методология 

проектирования и 

экспертизы в 

образовании 

24 2 0 8 14 

2.  

Проектирование как 

инструмент 

опережающего развития 

25 1 0 8 14 

3. 

Содержание и методы 

проектирования и 

экспертизы в 

образовании 

25 1 0 8 16 

 ИТОГО 72 4 0 24 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Галкин, В.В. Модернизация российского образования: вызовы нового 

десятилетия. [Электронный ресурс] / В.В. Галкин, Д.С. Зуева, А.Е. Волков, А.А. 

Климов. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2016. — 104 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74979 

2. Захарова, Т.Б. Организация современной информационной образовательной 

среды: методическое пособие. [Электронный ресурс] / Т.Б. Захарова, А.С. Захаров, 

http://e.lanbook.com/book/74979


 

Н.Н. Самылкина, Н.А. Нателаури. — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство 

"Прометей", 2016. — 278 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89710 

3. Кузнецов, А.А. Учебник в составе новой информационно-коммуникационной 

образовательной среды. [Электронный ресурс] / А.А. Кузнецов, С.В. Зенкина. — 

Электрон. дан. — М. : Издательство "Лаборатория знаний", 2015. — 66 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/70764 

 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Игнатович В.К. 

                                          

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.04 НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ 
Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль):  Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы (108 ч., из них – 42,3 ч. аудиторной 

нагрузки; 30 ч. самостоятельной работы,35,7 – экзамен) 
 

Цель дисциплины: углубление профессиональных знаний, формирование и развитие 

у магистров умений и навыков применения методов научных исследований в рамках 

профессионально-педагогической деятельности магистров. 
 

Задачи дисциплины:  

 формирование и развитие у магистров системы знаний по организации и проведению 

научных исследований, разработке и реализации исследовательских и научно-практических 

проектов; 

 формирование у магистров умений осуществлять контроль за выполнением научно-

образовательных программ и оказывать необходимую педагогическую и методическую 

помощь для повышения эффективности научных исследований в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления. 

 развивать у обучающихся умения проектировать и реализовывать научно-

исследовательские и социальные проекты в сфере образования.  

 развивать видение приоритетных направлений развития научных исследований 

психолого-педагогического направления и применять их при разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся. 

 формирования знаний и умений проектировать и осуществлять экспертизу моделей 

научной деятельности образовательного учреждения психолого-педагогического 

направления. 
 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Дисциплина «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» относится к обязательным дисциплинам базовой части 

Блока 1 «Дисциплины» учебного плана.  

При изучении дисциплины обучающийся априори должен знать историю культуры, 

науки и философские принципы познания; информационные и коммуникационные 

технологии в науке и образовании; общественно-исторические факторы развития 

образования; особенности организации профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления. 

Уметь логично и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

аргументировать свою точку зрения, применять этические нормы в организации научных 

http://e.lanbook.com/book/89710
http://e.lanbook.com/book/70764


 

исследований психолого-педагогического направления, оценить особенности социальной и 

культурной среды в реальной ситуации развития научных исследований психолого-

педагогического направления.  

Владеть методологией культурно-исторического и деятельностного подходов к 

поиску приоритетных научных исследований психолого-педагогического направления; 

способами организации и оптимизации научных исследований в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления современными компьютерными 

средствами.  

 Изучение дисциплины «Научные исследования в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления» базируется   на   сумме   знаний   и   навыков, 

полученных студентами в ходе получения образования бакалавра (специалиста), а также 

изученных дисциплин «Методология и методы организации научного исследования» и 

«Философия образования и науки».  

Знания, полученные в ходе изучения курса, закладывают необходимое основание для 

прохождения практик и выполнения научно-исследовательской работы. 

В структуре курса выделяются четыре раздела: «Сущность научных исследований в 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления», «Системная 

организация научного поиска приоритетных научных исследований в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления», «Характеристика методов и 

процесса организации научных исследований в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления», «Мониторинг и диагностика качества научных 

исследований в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» 

являющихся необходимыми и достаточными для создания целостного представления об 

общих закономерностях организации и выполнения психолого-педагогического 

исследования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных и профессиональных компетенций (ОПК-9; ПК-34; ПК-37; ПК-40). 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-9 готовность применять 

активные методы 

обучения в психолого-

педагогическом 

образовании 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

активными 

методами 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

2. ПК-34 способность выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

актуальные 

проблемы 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

выделять 

актуальные 

проблемы 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

актуальной 

проблематикой 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

3. ПК-37 способность 

разработать и 

представить 

обоснованный 

принципы 

составления 

перспективного 

плана научной 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный 

способами 

составления 

перспективного 

плана научной 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности 

исследовательс

кой 

деятельности 

план научной 

исследовательской 

деятельности 

исследовательс

кой 

деятельности 

4. ПК-40 способность 

представлять 

научному сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

принципы 

создания 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийны

х презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессиональ

ного 

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

методами 

создания 

научных статей, 

докладов, и 

представления 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионально

го 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ 
КПР 

ИКР 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

6.  

Сущность научных исследований в 

профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления 

16,1 2 4 4,1 6 

7.  

Системная организация научного поиска 

приоритетных научных исследований в 

профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления 

18 2 6 2 8 

8.  

Характеристика методов и процесса организации 

научных исследований в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического 

направления 

20,1 - 8 4,1 8 

9.  

Мониторинг и диагностика качества научных 

исследований в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления 

18,1 - 6 4,1 8 

 Промежуточный контроль (экзамен) 35,7     

 Итого по дисциплине: 108 4 24 14,3 30 

 

Курсовые проекты или работы: предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена. 



 

 

Основная литература: 

4. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для бакалавриата, специалитета и 

магистратуры / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 132 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06897-9. https://biblio-

online.ru/book/3E252D7E-3EFD-4308-96A6-CB07DE0C0A79/metodologiya-i-metody-

psihologicheskogo-issledovaniya-vypolnenie-kvalifikacionnyh-rabot 

5. Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. С. Мокий, Т. А. 

Лукьянова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 160 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Модуль.). — ISBN 978-5-534-05207-7. https://biblio-online.ru/book/52148653-1BC1-4CA0-

A7A4-E5AFEBF5E662/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-transdisciplinarnye-podhody-i-

metody 

6. Панферов, В. Н. Методологические основы и проблемы психологии : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 265 с. https://biblio-online.ru/book/422C2241-AA19-4E7B-

B702-733AACB5E538 

 

Автор   _________________________   Белан Е.А. 

                                          

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.05. Культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и 

образовании 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 ч., из них – 28 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных 4 ч., практических 24 ч.; 44 ч. самостоятельной работы, 36 ч. - экзамен) 

 

Цель дисциплины 

Цель преподавания курса ознакомление студентов с теоретическими основаниями 

культурно-исторического и деятельностного подходов в психологических исследованиях и 

педагогической практике. Реализация компетентностного подхода предусматривает 

расширение проблемного поля в процессе изучения дисциплины.  

 

 Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

Формирование у студентов научно обоснованных, целостных представлений о этапах 

развития, содержании культурно-исторического и деятельностного подхода в психологии 

и образовании.  

Активизации у студентов способности проектировать, организовывать и применять на 

практике результаты культурно-исторического и деятельностного подхода в психологии и 

образовании. 

Развитие у магистров компетенций, позволяющих использовать в психолого-

педагогической практике современные научно обоснованные технологи деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.Б.05. базовой части дисциплин ООП ВО.    



 

Дисциплина «Культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и 

образовании». 

Изучение этой дисциплины должно осуществляться параллельно  с освоением таких 

дисциплин, как  «Социальная психология образования», «Современные проблемы науки и 

образования», «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического 

направления», в результате изучения которых студент должен быть ознакомлен с 

концепциями социализации, основами вузовской педагогики, технологиями социально-

педагогической деятельности. 

Дисциплина имеет тесные связи с таким учебным предметом, как:  «Социальная 

психология образования». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК) и 

общепрофессиональными (ОПК): ОПК-3; ОПК-5; ПК-48 

№ 

компетенции 
Знать Уметь 

Владеть, приобрести  

опыт деятельности 
ОПК 3 как организовывать 

межличностные контакты, 

общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников образовательных 

отношений  

организовывать межличностные 

контакты, общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников образовательных 

отношений 

умением организовывать 

межличностные контакты, общение 

(в том числе, в поликультурной 

среде) и совместную деятельность 

участников образовательных 

отношений  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК 5 как проектировать и 

осуществлять диагностическую 

работу, необходимую в 
профессиональной деятельности  

проектировать и осуществлять 

диагностическую работу, 

необходимую в 
профессиональной деятельности 

способностью проектировать и 

осуществлять диагностическую 

работу, необходимую в 
профессиональной деятельности  

ПК 48 дефициты информационного и 

методического оснащения 

образовательной деятельности  

восполнить дефициты 

информационного и 

методического оснащения 

образовательной деятельности 

способностью восполнить дефициты 

информационного и методического 

оснащения образовательной 

деятельности  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО, ОЗФО 

№ 

раздела Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 



 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 Культурно-исторический 

подход: теория и практика 
24 4 0 24 44 

 экзамен 36     

 ИТОГО 108 4 0 24 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Даниленко, О.В. Теоретико-методологические аспекты подготовки и защиты 

научно-исследовательской работы. [Электронный ресурс] / О.В. Даниленко, И.Н. 

Корнева, ТихоноваЯ.Г.. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 182 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/83895 

2. Султанова, Л.Ф. Современные средства оценивания результатов 

обучения: учебно-методическое пособие. [Электронный ресурс] / Л.Ф. Султанова, 

Н.К. Нуриханова. — Электрон. дан. — БГПУ имени М. Акмуллы, 2016. — 76 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/90962 

3. Шипилина, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических 

исследований. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 

204 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/86005 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Мосина О.А. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.06 ФОРМИРОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ И 

БЕЗОПАСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 14 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных  4 ч., практических 10 ч.; 58 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

 Ознакомить магистрантов с методологией и современными тенденциями в 

формировании комфортной и безопасной образовательной среды, в том числе практически 

подготовить к научно-исследовательской и практической деятельности при решении задач 

по ее формированию. 

 

 

  Задачи дисциплины 

 В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать представление об основных задачах, целях и приемах 

создания психологически комфортной и безопасной образовательной среды исходя из 

современного состояния психологической и педагогической наук. 

http://e.lanbook.com/book/83895
http://e.lanbook.com/book/90962
http://e.lanbook.com/book/86005


 

2. Ознакомить студентов с   основными понятиями курса, с задачами, 

проблемами и методологией формирования психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

3. Предоставить возможность овладеть методами анализа психологически 

комфортной и безопасной образовательной среды.  

4. Научить методам проектирования и создания психологически комфортной и 

безопасной образовательной среды, организовывать междисциплинарное и 

межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-

педагогической деятельности, проводить диагностику образовательной среды, проводить 

экспертную оценку образовательной среды. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.Б.06. базовой части дисциплин ООП 

ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Социальная психология», 

«Педагогическая психология» и на основные положения общепрофессиональных 

психологических и педагогических дисциплин. 

Дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. Дисциплина 

«Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды» 

является основой для изучения дисциплины «Психологическое консультирование 

участников образовательного процесса».  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к философско-

методологическому анализу явлений и процессов с ориентацией на социоэкономические и 

культурно-исторические условия их происхождения, умения опираться на  комплексный 

подход в решении проблем своей профессиональной деятельности, владеть современными 

технологиями проектирования и организации образовательного пространства. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОК-3 ОПК-4 ПК-7 ПК-32  

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК 3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого 
потенциала 

параметры 

готовности к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала  

готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала 

готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала  

2 ОПК 4 организовывать 

междисциплинарное и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для решения 

задач в области психолого-

педагогической 

деятельности с целью 

формирования системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического климата 

и организационной 

как организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

умением 

организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК 3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого 

потенциала 

параметры 

готовности к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала  

готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала 

готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 
потенциала  

культуры в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность  

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность  

3 ПК 7 проводить диагностику 

образовательной среды, 

определять причины 

нарушений в обучении, 

поведении и развитии 

обучающихся 

правила 

проведения 

диагностики 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

4 ПК 32 проводить экспертную 

оценку образовательной 

среды и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их качества 

условия 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

способностью 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО, ОЗФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Психологическая безопасность как составляющая 

образовательной среды  
22 2 2 0 18 

2 

Методическое обеспечение формирования 

психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды 

46 2 8 0 36 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 - 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Захарова, Т.Б. Организация современной информационной образовательной 

среды: методическое пособие. [Электронный ресурс] / Т.Б. Захарова, А.С. Захаров, Н.Н. 

Самылкина, Н.А. Нателаури. — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство "Прометей", 

2016. — 278 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89710 

2. Гафнер, В.В. Опасности социального характера и защита от них: учеб. 

пособие. [Электронный ресурс] / В.В. Гафнер, С.В. Петров, Л.И. Забара. — Электрон. дан. 

— М. : ФЛИНТА, 2016. — 320 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74706 

3. Жданова, С.Н. Информационная культура личности: социально-

педагогический аспект. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. 

— 191 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89905  

4. Митрохина, Е.Ю. Информационная безопасность личности 

(социологический аспект): монография. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : 

РТА, 2014. — 96 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74265 

5. Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

                                          

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.07 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 24 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных 4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы) 

 

Цели дисциплины  



 

Создание условий для формирования у обучающихся теоретических и практических знаний 

по основам социальной психологии образования, а также приобретения ими умений и 

навыков, включая формирование общекультурных и профессиональных компетенций, 

необходимых для реализации эффективной работы и осуществлении деятельности 

педагога-психолога в сфере образования. 

 

Задачи дисциплины:  

 ознакомить студентов с основными понятиями курса;  

  научить магистрантов анализировать общие проблемы социальной психологии 

образования; 

 составлять характеристику социально-психологическим явлениям в сфере 

образования; 

 знать социальную психологию субъектов образования; 

 уметь осуществлять социально-психологическую диагностику и психологическое 

сопровождение субъектов образования;  

 критически оценивать различные теоретические школы, занимающиеся социальной 

психологией образования; 

 уметь применять теоретические знания к анализу конкретных социальных ситуаций в 

образовании; 

 владеть практическими способами поиска научной и профессиональной информации в 

области социальной психологии образования. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВПО:  

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.Б.07 базовой части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гума-

нитарных общетеоретических дисциплин как «Социальная психология», «Конфликтоло-

гия» и на основные положения общепрофессиональных психологических и педагогиче-

ских дисциплин. 

Дисциплина «Социальная психология образования» является основой для после-дующего 

изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла, таких 

как: «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического 

направления», «Психология личностно ориентированного образования», 

«Психологическая безопасность ребенка в информационном пространстве», «Психолого-

педагогическое сопровождение одаренных детей в образовательной деятельности», 

«Проектирование инклюзивной образовательной среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья», «Психология и педагогика сплочения детских групп и 

коллективов», ««Барьеры» в учебно-педагогическом взаимодействии». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ОПК-8, ПК 6, ПК 8, ПК 26 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК 8 способность применять 

психолого-педагогические 

знания и знания 

нормативных правовых 

актов в процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения участников 

образовательных 

Возможности 

применения 

психолого-

педагогических 

знаний и знаний 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

способностью 

применять психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 



 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
отношений просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

участников 

образовательных 

отношений 

участников 

образовательных 

отношений  

2 ПК 6 разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося 

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

3 ПК 8 оказывать 

психологическое 

содействие оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

4 ПК 26 разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, направленные 

на устранение трудностей 

обучения и адаптации к 

образовательной среде 

правила разработки 

и реализации 

индивидуально 

ориентированных 

программ, 

направленных на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде 

способностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей обучения 

и адаптации к 

образовательной 

среде  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО, ОЗФО 

 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ЛР ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Феноменология социальной 

психологии образования 
12 2 0 0 10 

2.  

Проблемы и концепции в 

социальной психологии 

образования 

18 2 0 6 10 

3.  
 Социально-психологические 

явления 
16 0 0 6 10 

4.  
 Социальная психология 

личности 
14 0 0 4 10 

5.   Психология малой группы 12 0 0 4 8 

 Итого: 72 4 0 20 48 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 



 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

2. Петрухина, С.Р. Социальная психология: учебное пособие. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. — 92 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/90183 

3. Бенин, В.Л. Социокультурная коммуникация в контексте образовательного 

диалога. [Электронный ресурс] / В.Л. Бенин, А.В. Кирьякова, Т.А. Ольховская, О.В. 

Фролов. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 233 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/89869 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Азлецкая Е.Н. 

                                          

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.Б.08. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 24 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных 4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины 

Дать представление о деятельности службы практической психологии образования как 

составной части системы образования, ее организации и функционировании на всех 

уровнях; современном состоянии и перспективах развития. 

 

 Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Рассмотрение истории создания и организации службы практической психологии 

образования  и её современного состояния.    

2. Анализ основных целей, задач и направлений деятельности службы практической 

психологии образования на современном этапе. 

3. Формирование представления о службе практической психологии как ресурсе 

развития системы образования. 

4. Анализ особенностей организации работы педагога-психолога в образовательном 

учреждении. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.Б.08 базовой части ООП ВО.    

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Формирование комфортной и психологически 

безопасной среды», «Социальная психология образования» и на основные положения 

общепрофессиональных педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных направлениях 

деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении, а также технологиях 

психологической работы. 

http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/90183
http://e.lanbook.com/book/89869


 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ОПК 6, ОПК 11, ПК 22 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК 6 современными 

технологиями 

проектирования и 

организации 

научного 

исследования в 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

комплексного 

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

современные 

технологии 

проектирования и 

организации научного 

исследования в своей 

профессиональной 

деятельности на основе 

комплексного подхода к 

решению проблем 

профессиональной 

деятельности     

современными 

технологиями 

проектирования и 

организации научного 

исследования в своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе комплексного 

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

владением 

современными 

технологиями 

проектирования и 

организации научного 

исследования в своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе комплексного 

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

2 ОПК 11 руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные 

различия 

возможности 

руководства 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

готовностью 

руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

3. ПК 22 с учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, направленных 

на сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся 

как с учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление здоровья, 

психическое развитие и 

становление личности 

обучающихся  

с учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, направленных 

на сохранение и 

укрепление здоровья, 

психическое развитие 

и становление 

личности 

обучающихся 

способностью с 

учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, направленных 

на сохранение и 

укрепление здоровья, 

психическое развитие 

и становление 

личности 

обучающихся  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

История создания и 

организации Службы 

практической 

психологии образования  

20 2  6 12 



 

и её современное 

состояние. 

2.  

Основные цели, задачи 

и направления 

деятельности службы 

практической 

психологии образования 

на современном этапе. 

Структура Службы: 

функции и кадровое 

обеспечение отдельных 

звеньев службы. 

20 2  6 12 

3. 

Служба практической 

психологии как ресурс 

развития системы 

образования. 

Нормативно-правовая 

база Службы. 

18 2  4 12 

4. 

Организация работы 

педагога-психолога в 

образовательном 

учреждении. 

16 0  4 12 

 ИТОГО 72 4 0 20 48 

 

ОЗФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

История создания и 

организации Службы 

практической 

психологии образования  

и её современное 

состояние. 

20 2  6 12 

2.  

Основные цели, задачи 

и направления 

деятельности службы 

практической 

психологии образования 

на современном этапе. 

Структура Службы: 

функции и кадровое 

обеспечение отдельных 

звеньев службы. 

20 2  6 12 

3. 

Служба практической 

психологии как ресурс 

развития системы 

образования. 

Нормативно-правовая 

18 2  4 12 



 

база Службы. 

4. 

Организация работы 

педагога-психолога в 

образовательном 

учреждении. 

16 0  8 8 

 ИТОГО 72 4 0 24 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Марчук, Н.Ю. Профессиональное становление и развитие личности: 

профессионально-личностная направленность. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

М. : ФЛИНТА, 2016. — 261 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76987 

2. Захарова, Т.Б. Организация современной информационной образовательной 

среды: методическое пособие. [Электронный ресурс] / Т.Б. Захарова, А.С. Захаров, Н.Н. 

Самылкина, Н.А. Нателаури. — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство "Прометей", 2016. 

— 278 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89710 

3. Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

4. Татарчук, Д.П. Введение в психолого-педагогическую деятельность. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 106 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/72703 

5. Арсентьева, Н.А. Нормативно-правовое обеспечение образования. [Электронный 

ресурс] / Н.А. Арсентьева, А.Х. Биккузина, Э.М. Даянова, Г.Х. Хайруллина. — Электрон. 

дан. — БГПУ имени М. Акмуллы, 2015. — 280 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/90973 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Рослякова Н.И.                                      

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.01 ПРАКТИКУМ ПО ПСИХОЛОГИЧЕСКОМУ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 ч., из них для ОФО 28 ч. аудиторной 

нагрузки: лекционных  4 ч., практических 24 ч.; 53 ч. самостоятельной работы, 27 ч. 

экзамен; для  ОЗФО 24 ч. аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. 

самостоятельной работы, 36 ч. экзамен) 

 

 Цель дисциплины 

 Дать студентам общее представление  о методах практической психологии,  

традиционно применяемых в целях интегрального  рассмотрения активности человека,  

выявить общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, ознакомить 

с конкретными приемами воздействия, cложившимися в терапевтическом  подходе,  

http://e.lanbook.com/book/76987
http://e.lanbook.com/book/89710
http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/72703
http://e.lanbook.com/book/90973


 

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

 В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия практической психологии, проектировать профилактические и 

коррекционно-развивающие программы. 

2. Ознакомить студентов с методологией консультирования, а также 

основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей методами практической психологии, критически 

оценивать адекватность методов решения исследуемой проблемы. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

методами практической психологии, использовать современные научные методы для 

решения исследовательских проблем. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.01 вариативной части дисциплин 

ООП ВО.    

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического 

консультирования и психотерапии» и на основные положения общепрофессиональных 

психологических и педагогических дисциплин, и является основой для последующего 

более глубокого изучения направлений практической психологической работы, таких как 

«Психологическая экспертиза», «Возрастно-психологическое консультирование (с 

практикумом)», «Кризисное консультирование», «Теория и методы  когнитивного  

консультирования» и других. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

профессиональных компетенций: ПК-2; ПК-7; ПК-22; ПК-23; ПК-26; ПК-32; ПК-34; ПК-

35; ПК-36; ПК-40; ПК-48 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК 2 проектировать 

профилактические и 

коррекционно-развивающие 

программы 

как проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

способностью 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы  

2 ПК 7 способность проводить 

диагностику 

образовательной среды, 

определять причины 

нарушений в обучении, 

поведении и развитии 
обучающихся 

правила 

проведения 

диагностики 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

3 ПК 22 способностью с учетом 

возрастных особенностей 

обучающихся разрабатывать 

последовательность 

образовательных задач, 

направленных на сохранение 

и укрепление здоровья, 

психическое развитие и 

становление личности 
обучающихся   

как с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся 

способностью с 

учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

4 ПК 23 готовность использовать 

современные 

инновационные методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

возможности 

использования 

современных 

инновационных 

методов и 

технологий в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

5 ПК 26 способность разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально-

ориентированные 

программы, направленные на 

устранение трудностей 

обучения и адаптации к 
образовательной среде 

правила разработки 

и реализации 

индивидуально 

ориентированных 

программ, 

направленных на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде 

способностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

6 ПК 32 способность проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды и 

методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать рекомендации 

по повышению их качества 

условия 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

способностью 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

7 ПК 34 способность выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

способностью 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
развития 

обучающихся 

развития 

обучающихся  

8 ПК 35 способность критически 

оценивать адекватность 

методов решения 
исследуемой проблемы 

способы 

критической 

оценки 

адекватности 

методов решения 

исследуемой 
проблемы  

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 
проблемы 

способностью 

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 
проблемы  

9 ПК 36 готовность использовать 

современные научные 

методы для решения 
исследовательских проблем 

возможности 

использования 

современных 

научных методов 

для решения 

исследовательских 

проблем  

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательских 
проблем 

готовностью 

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательских 

проблем  

10 ПК 40 способность представлять 

научному сообществу 

научные исследовательские 

достижения в виде научных 

статей, докладов, 

мультимедийных 

презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и 

форматами 

профессионального 
сообщества 

правила 

представления  

научному 

сообществу 

научных 

исследовательских 

достижений в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

способностью 

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

11 ПК 48 способность восполнить 

дефициты информационного 

и методического оснащения 

образовательной 
деятельности 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

восполнить 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности 

способностью 

восполнить 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

 

 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

6.  Современные концепции практической психологии 18 2 2 0 14 

7.  Методология психологического консультирования 25 1 8 0 16 

8.  Техники психологического консультирования 38 1 14 0 23 

9.  экзамен 27     

 Итого по дисциплине: 108 4 24 - 53 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

10.  Современные концепции практической психологии 14 2 2 0 10 

11.  Методология психологического консультирования 19 1 8 0 10 

12.  Техники психологического консультирования 39 1 10 0 28 

13.  экзамен 36     

 Итого по дисциплине: 108 4 20 - 48 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Абрамова, Галина Сергеевна. Психологическое консультирование: теория и 

опыт [Текст] : [учебное пособие для студентов] / Г. С. Абрамова. - М. : Академия, 2001. - 

240 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 231. - ISBN 5769505168 : 74.00. 

2. Немов, Роберт Семенович. Психологическое консультирование [Текст] : учебник 

для студентов вузов / Р. С. Немов. - М. : ВЛАДОС, 2001. - 527 с. - (Учебник для вузов). - 

Библиогр. : с. 471. - ISBN 5691002686. 

3. Хухлаева, Ольга Владимировна. Основы психологического консультирования и 

психологической коррекции [Текст] : учебное пособие для студентов высш. пед. учеб. 

заведений / О. В. Хухлаева ; Междунар. акад. наук пед. образования. - М. : Академия, 

2001. - 203 с. - (Высшее образование). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 5769508299 : 

102.00. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 
 

 



 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.02 ИСТОРИЯ ФИЛОСОФИИ И НАУКИ 
Направление подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль):  Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы (72 ч., из них – 24,3 ч. аудиторной 

нагрузки; 12 ч. самостоятельной работы, 35,7 – экзамен) 
 

Цель дисциплины: усвоение базовых парадигм развития научного знания, изучение 

основ общей методологии научного исследования, а также основных методологических 

подходов к организации научного исследования, формирование представления о 

полипарадигмальности современной науки. 
 

Задачи дисциплины:  

− ознакомить студентов с основными принципами философского анализа науки;  

− рассмотреть основные этапы формирования и развития философии науки; 

− сформировать представление об исторических типах научного мышления; 

− предоставить возможность различать методологические особенности современного 

научного познания;  

− научить опираться на философско-методологические единицы социально-

гуманитарного познания в организации своей профессиональной деятельности. 
 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Дисциплина «История философии и науки» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Философия», «Философия образования 

и науки», «Методология и методы научного исследования»; «Концепции современного 

естествознания» и на основные положения общепрофессиональных психологических и 

педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для формирования умения выделять 

существенные связи и отношения на основе знания принципов формирования современной 

картины мира, получения навыка сравнения базовых методологических позиций 

современной науки и формулировки выводов в соответствии с их особенностями; 

готовности использовать философско-методологические принципы для организации 

научного исследования в своей профессиональной области. 

В структуре курса выделяются три раздела: «Формирование философии науки и 

основные этапы ее развития», «Исторические типы научного мышления», «Философские 

проблемы социально-гуманитарного познания», являющихся необходимыми и 

достаточными для создания целостного представления о философско-методологических 

проблемах становления науки в исторической перспективе. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций (ОК/ПК). 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 

 

 

способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

принципы 

абстрактного 

мышления, 

применять 

принципы 

абстрактного 

методами 

абстрактного 

мышления, 

анализа, синтеза 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
анализа, 

синтеза 

мышления, 

анализа, синтеза 

2. ПК-37 способность 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности 

принципы 

разработки и 

представления 

обоснованного 

перспективного 

плана научной 

исследовательск

ой деятельности 

применять 

принципы 

разработки и 

представления 

обоснованного 

перспективного 

плана научной 

исследовательск

ой деятельности 

методами 

разработки и 

представления 

обоснованного 

перспективного 

плана научной 

исследовательск

ой деятельности 

3. ПК-38 способность 

организовать 

взаимодействие 

специалистов для 

достижения цели 

научного исследования 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

применять 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

методами 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Формирование философии науки и основные этапы 

ее развития 
11 1 6 0 4 

2.  Исторические типы научного мышления 14 2 8 0 4 

3.  
Философские проблемы социально-

гуманитарного познания 
11 1 6 0 4 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 0,3     

 Промежуточный контроль (экзамен) 35,7     

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 12 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена. 

 

Основная литература: 

1. Багдасарьян, Н. Г. История, философия и методология науки и техники : учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. Г. Багдасарьян, В. Г. Горохов, А. П. 

Назаретян ; под общ. ред. Н. Г. Багдасарьян. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 383 с. — 

(Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02759-4. 

2. Бессонов, Б. Н. История и философия науки : учебное пособие для бакалавриата 

и магистратуры / Б. Н. Бессонов. — 2-е изд., доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 293 

с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04523-9. 



 

3. Ивин, А.А. Философия современной науки : монография / А.А. Ивин. - М. ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 836 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8917-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453947 (29.03.2017). 

4. История и философия науки : учебник для бакалавриата и магистратуры / А. С. 

Мамзин [и др.] ; под общ. ред. А. С. Мамзина, Е. Ю. Сиверцева. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 360 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-00443-4. 

 

Автор   _________________________   Белан Е.А. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.03 ТЕОРИЯ И МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО  

КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И ПСИХОТЕРАПИИ     

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 ч., из них – 24 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы, 36 ч. подготовка к 

экзамену) 

 

 Цель дисциплины 

 Дать магистрантам необходимые теоретические знания и основные практические 

навыки, необходимые в работе психолога-психотерапевта. Раскрыть специфику 

психотерапии как особой отрасли психологии, связывающей теорию с практикой; 

сформировать адекватные представления о роли и месте психотерапии в системе 

психологической помощи детям и взрослым. Познакомить студентов с наиболее 

известными направлениями психотерапии, научить правилам ведения беседы, способам 

сбора анамнеза и интерпретации результатов. Раскрыть основные тенденции развития 

психотерапии на современном этапе; обеспечить усвоение этических норм, обязательных 

для психолога-педагога. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается: 

1.Сформировать понятийный аппарат, способность различать и дифференцировать 

понятия, теории и техники психологического консультирования и психотерапии; 

2.Ознакомить студентов с  методологией психологического консультирования, а 

также различными методами консультирования личности. 

3.Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей, развить способности к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу, готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала, использовать научно обоснованные методы и технологии в психолого-

педагогической деятельности, выстроить менеджмент социализации результатов научных 

исследований. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.03 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы организации 

научного исследования», «Социальная психология образования», «Актуальные проблемы  

современной психологии и педагогики » и на основные положения общепрофессиональных 

педагогических дисциплин, и является основой для последующего более глубокого 



 

изучения направлений практической психологической работы, таких как 

«Психологическая экспертиза», «Возрастно-психологическое консультирование (с 

практикумом)», «Кризисное консультирование», «Теория и методы  когнитивного  

консультирования» и других. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах противостояния личности манипулятивному воздействию.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОК 1, ОК 3, ОПК 2, ПК 39 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК 1 способности к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

особенности 

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

2. ОК 3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, 

использованию творческого 

потенциала 

параметры 

готовности к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала  

готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала  

3. ОПК 2 использовать научно 

обоснованные методы и 

технологии в психолого-

педагогической 

деятельности, владеть 

современными 

технологиями организации 

сбора, обработки данных и 

их интерпретации 

как использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных 

и их интерпретации 

использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных 

и их интерпретации 

способностью 

использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных 

и их интерпретации  

4. ПК 39 выстроить менеджмент 

социализации результатов 

научных исследований 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований 

способностью 

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Общее представление о психотерапии и 

психологическом консультировании 
10 2 0 0 8 

2 
Классификация видов терапии по способу 

воздействия 
31 1 10 0 20 

3 
Классификация видов терапии по способу 

организации взаимодействия 
31 1 10 0 20 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 108 4 20 0 48 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Общее представление о психотерапии и 

психологическом консультировании 
10 4 0 0 6 

2 
Классификация видов терапии по способу 

воздействия 
36 2 14 0 20 

3 
Классификация видов терапии по способу 

организации взаимодействия 
26 2 14 0 10 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 108 8 28 0 36 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Нартова-Бочавер, С.К. Психологическое пространство личности. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 289 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/76998 

2. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

3. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 



 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.04 ПСИХОДИАГНОСТИКА В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИИ     

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 ч., из них для ОФО 24 ч. аудиторной 

нагрузки: лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 48ч. самостоятельной работы, 36 ч. 

подготовка к экзамену; для ОЗФО 24 ч. аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., 

практических 20 ч., 48ч. самостоятельной работы, 36 ч. подготовка к экзамену) 

 

 Цель дисциплины 

Основной целью курса является ознакомление студентов со спецификой 

психодиагностики в ситуации психологического консультирования, формирование 

навыков рационального и эффективного использования полученных знаний в практической 

деятельности. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается: 

– ознакомление студентов со спецификой психодиагностики в ситуации 

психологического консультирования;  

 – ознакомить с основными этапами психодиагностического исследования; 

 – рассмотреть основные методы психодиагностики, применяемые в 

психологическом консультировании. 

– сформировать умения адекватного выбора и использования некоторого минимума 

психодиагностических средств; 

– научить студента использовать готовые психодиагностические методики, 

интерпретировать результаты и составлять психологическое заключение, проектировать и 

осуществлять диагностическую работу, необходимую в профессиональной деятельности, 

проводить диагностику психического развития обучающихся, использовать и 

разрабатывать методы психолого-педагогической диагностики; 

– выработать умения и навыки планирования и проведения психодиагностического 

обследования, анализа  и интерпретации результатов. 

    В результате изучения курса у студентов должно сформироваться четкое представление 

о методах психодиагностики, их возможностях и ограничениях в применении; должны 

быть сформированы основные навыки, необходимые психологу-консультанту для 

осуществления практической деятельности. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.04 вариативной части дисциплин 

ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического 

консультирования и психотерапии» и на основные положения общепрофессиональных 

психологических и педагогических дисциплин, и является основой для последующего 

более глубокого изучения направлений практической психологической работы, таких как 

«Психологическая экспертиза», «Возрастно-психологическое консультирование (с 



 

практикумом)», «Кризисное консультирование», «Теория и методы  когнитивного  

консультирования» и других.  

Изучение дисциплины необходимо для углубления теоретических знаний, 

полученных студентами при изучении психологии личности, возрастной психологии и 

психологии развития, применения полученных практических навыков в консультативной 

работе.  

В структуре курса выделяются три раздела: «Содержание, методы и принципы 

психологической  диагностики»,  «Специфика психодиагностики в консультировании»,  

«Использование методов психодиагностики в консультативной практике». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОПК 5, ПК 1, ПК 24 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 5 проектировать и 

осуществлять 

диагностическую работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности 

как проектировать 

и осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности  

проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности 

способностью 

проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности  

2. ПК 1 проводить диагностику 

психического развития 

обучающихся 

правила 

проведения 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся  

3. ПК 24 использовать и 

разрабатывать методы 

психолого-педагогической 

диагностики для выявления 

возможностей, интересов, 

способностей и 

склонностей обучающихся, 

особенностей освоения 

образовательных программ 

как использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ 

способностью 

использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Содержание, методы и принципы психологической  

диагностики 
22 2 4 0 16 

2 
Специфика психодиагностики в 

консультировании.  
19 1 2 0 16 

3 
Использование методов психодиагностики в 

консультативной практике 
31 1 14 0 16 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 108 4 20 0 48 

 

ОЗФО 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Содержание, методы и принципы психологической  

диагностики 
22 2 4 0 16 

2 
Специфика психодиагностики в 

консультировании.  
19 1 2 0 16 

3 
Использование методов психодиагностики в 

консультативной практике 
31 1 18 0 16 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 108 4 24 0 48 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Венгер, А. Л. Психологическое консультирование и диагностика [Текст] : 

практическое руководство. Ч. 2 / А. Л. Венгер. - М. : Генезис, 2004. - 127 с. - Библиогр. : с. 

125. - ISBN 5852970360 : 74.00. 

2. Венгер, А. Л. Психологическое консультирование и диагностика [Текст] : 

практическое руководство. Ч. 1 / А. Л. Венгер. - М. : Генезис, 2004. - 154 с. - ISBN 

585297031 : 74.00. 

3. Суркова, Елена Германовна. Проективные методы диагностики [Текст] : 

психологическое консультирование детей и подростков : учебное пособие для студентов 

вузов / Е. Г. Суркова. - М. : Аспект Пресс, 2008. - 319 с. - Библиогр.: с. 313-316. - 

Библиогр. в конце глав. - ISBN 9785756704785 : 225.00. 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И.  
 



 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.05.01 КРИЗИСНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ   

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для ОФО 24 ч. аудиторной 

нагрузки: лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 12 ч. самостоятельной работы, 36 ч. 

подготовка к экзамену; для ОЗФО 28 ч. аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., 

практических 24 ч.; 8 ч. самостоятельной работы, 36 ч. подготовка к экзамену) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - формирование у студентов системных 

представлений о психологической помощи различным категориям пострадавших в 

кризисных и чрезвычайных ситуациях. Содействие становлению профессиональной 

компетентности магистра на основе овладения технологиями психологической помощи 

различным категориям пострадавших в трудных, кризисных и чрезвычайных ситуациях. 

 

  Задачи дисциплины 

 1. Сформировать понятийный аппарат кризисной терапии. 

2. Ознакомить студентов с  различными теоретическими подходами к проблеме 

психологической проблематики личности в кризисном состоянии, а также в области 

методологии психологического консультирования в кризисных ситуациях. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей в кризисном состоянии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи в 

кризисных ситуациях, организовывать межличностные контакты, общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных 

отношений, анализировать и прогнозировать риски образовательной среды, проектировать 

профилактические и коррекционно-развивающие программы. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.05.01 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методы психологического воздействия 

в консультировании кризисной личности», «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», дисциплин бакалавриата «Основы психологического 

консультирования», «Возрастная психология», «Социальная    психология», 

«Дифференциальная психология», и на основные положения специальных 

психологических дисциплин, таких, как «Психология стресса», «Психолого-

педагогическое сопровождение семьи».  

Изучение дисциплины необходимо для формирования умения диагностировать 

уровень психологических затруднений, возникающих у личности в кризисной ситуации, 

оценивать особенности кризисного состояния личности, определять стратегию 

индивидуального психологического сопровождения (психокоррекции) личности взрослых 

и детей, переживающих кризисную ситуацию. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 



 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОПК 3, ОПК 7, ПК 2 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 3 организовывать 

межличностные контакты, 

общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

как организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

умением 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

2. ОПК 7 анализировать и 

прогнозировать риски 

образовательной среды, 

планировать комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению 

возможности 

анализа и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению 

способностью 

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

3. ПК 2 проектировать 

профилактические и 

коррекционно-развивающие 

программы 

как проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

способностью 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Методология кризисного консультирования 18 2 10 0 6 

2 Технологии кризисного консультирования 18 2 10 0 6 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 12 

 

ОЗФО 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Методология кризисного консультирования 18 2 10 0 6 

2 Технологии кризисного консультирования 18 2 14 0 2 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Кочюнас, Римантас. Психологическое консультирование. Групповая 

психотерапия [Текст] : учебное пособие для вузов / Р. Кочюнас. - [7-е изд.]. - М. : 

Академический Проект : Фонд "Мир", 2010. - 463 с. : ил. - (Gaudeamus) (Учебное пособие 

для вузов). - Библиогр. в конце гл. - Библиогр.: с. 453-462. - ISBN 9785829112301. - ISBN 

9785902357964 : 202.20. 

2. Линде, Николай Дмитриевич. Психологическое консультирование [Текст] : теория 

и практика : учебное пособие для студентов вузов / Н. Д. Линде. - М. : Аспект Пресс, 2009. 

- 255 с. - Библиогр. : с. 253-255. - ISBN 9785756705294 : 195.00. 

3.Сапогова, Елена Евгеньевна.Консультативная психология [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов / Е. Е. Сапогова. - М. : Академия, 2008. - 349 с. - (Высшее 

профессиональное образование. Психология). - Библиогр. : с. 340-346. - ISBN 

9785769548680 : 289.08. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.05.02 АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ  СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ 

И ПЕДАГОГИКИ  

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 24 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

 Основные цели курса – создание условий для формирования у обучающихся 

теоретических и практических знаний по актуальным проблемам педагогики и психологии, 

а также приобретения ими умений и навыков, включая формирование общекультурных и 



 

профессиональных компетенций, необходимых для реализации эффективной работы и 

осуществлении деятельности психолога в сфере образования.  

 

  Задачи дисциплины 

 – ознакомить магистрантов с основными понятиями курса;  

–  научить магистрантов анализировать общие проблемы педагогики и психологии; 

– составлять характеристику психолого-педагогическим явлениям в сфере образования; 

– знать психологию субъектов образования; 

– уметь применять теоретические знания к анализу конкретных пси-холого-

педагогических ситуаций в образовании; 

–  владеть практическими способами поиска научной и профессио-нальной информации в 

области педагогики и психологии.  

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.05.02 части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Психология развития», «Педагогическая психология» 

и на основные положения общепрофессиональных психологических и педагогических 

дисциплин. 

Дисциплина «Актуальные проблемы педагогики и психологии» является основой для 

последующего изучения других дисциплин базовой и вариативной части 

профессионального цикла, таких как: «Психология личностно ориентированного 

образования», «Психологическая безопасность ребенка в информационном пространстве», 

«Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей в образовательной 

деятельности», «Проектирование инклюзивной образовательной среды для детей с 

ограниченными возможностями здоровья», ««Барьеры» в учебно-педагогическом 

взаимодействии». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОПК 3, ОПК 8, ОПК 11, ПК 29, 

ПК 46 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 3 организовывать 

межличностные контакты, 

общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

как организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

умением 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

2. ОПК 8 применять психолого-

педагогические знания и 

знания нормативных 

правовых актов в процессе 

решения задач психолого-

педагогического 

просвещения участников 

образовательных 

отношений 

Возможности 

применения 

психолого-

педагогических 

знаний и знаний 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

способностью 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений  

3. ОПК 11 руководить коллективом в 

сфере своей  

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

возможности 

руководства 

коллективом в 

сфере своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия  

руководить 

коллективом в 

сфере своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

готовностью 

руководить 

коллективом в 

сфере своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия  

4. ПК 29 совместно с психологом 

разрабатывать и оказывать 

помощь в реализации 

индивидуальных стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении, взаимодействии 

со сверстниками и 

взрослыми 

как совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми  

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми 

способностью 

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми  

5. ПК 46 ориентироваться в 

современных технологиях и 

программах с учетом 

потребностей 

образовательной среды 

современные 

технологии и 

программы с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды 

способностью 

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Образование и общество 22 2 0 8 12 

2 
Психологические основы образовательной 

деятельности 
28 0 0 8 20 

3 Актуальные проблемы педагогики 22 2 0 4 16 

 Итого по дисциплине: 72 4 0 20 48 



 

 

ОЗФО 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Образование и общество 22 2 0 8 12 

2 
Психологические основы образовательной 

деятельности 
28 0 0 8 20 

3 Актуальные проблемы педагогики 22 2 0 8 12 

 Итого по дисциплине: 72 4 0 24 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Галкин, В.В. Модернизация российского образования: вызовы нового 

десятилетия. [Электронный ресурс] / В.В. Галкин, Д.С. Зуева, А.Е. Волков, А.А. Климов. — 

Электрон. дан. — М. : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2016. — 104 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/74979 

2. Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

3. Бенин, В.Л. Социокультурная коммуникация в контексте образовательного 

диалога. [Электронный ресурс] / В.Л. Бенин, А.В. Кирьякова, Т.А. Ольховская, О.В. 

Фролов. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 233 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/89869 

 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Азлецкая Е.Н. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.05.03 ОСНОВЫ СЕМЕЙНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ     

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

 Усвоение теоретических знаний о семье как главном институте воспроизводства 

интеллектуально-культурного потенциала общества и науке как деятельности общества по 

развитию и совершенствованию своего интеллектуально-культурного потенциала. 

 

  Задачи дисциплины 

http://e.lanbook.com/book/74979
http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/89869


 

 В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

– сформировать знания об основных подходах к психологическому консультированию 

семьи;  

– познакомить со структурой основных понятий, используемых в психологическом 

консультировании семьи;  

– на основе современного состояния научного знания познакомить с психологическими 

механизмами основных процессов, происходящих в семье;  

– ознакомить с основными феноменами, представленными в практике психологического 

консультирования семьи, с основными методами диагностики и работы с этими 

феноменами;  

– сформировать базовые установки относительно организации и проведения 

консультативной беседы по семейным проблемам.  

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.05.03 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Кризисное консультирование», «Методы 

психологического воздействия в консультировании кризисной личности», «Теория и 

методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

семейного консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 6, ПК 27, ПК 36 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 6 разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательны

х отношений по 

вопросам 

развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательны

х отношений по 

вопросам 

развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательны

х отношений по 

вопросам 

развития и 

обучения 

обучающегося  

2. ПК 27 использовать активные 

методы привлечения 

семьи к решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

активные 

методы 

привлечения 

семьи к 

решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательно

й деятельности  

использовать 

активные 

методы 

привлечения 

семьи к 

решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательно

й деятельности 

готовностью 

использовать 

активные 

методы 

привлечения 

семьи к 

решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательно

й деятельности  

3. ПК 36 использовать 

современные научные 

возможности 

использования 

использовать 

современные 

готовностью 

использовать 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
методы для решения 

исследовательских 

проблем 

современных 

научных 

методов для 

решения 

исследовательс

ких проблем  

научные 

методы для 

решения 

исследовательс

ких проблем 

современные 

научные 

методы для 

решения 

исследовательс

ких проблем  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные модели  психологического 

консультирования семьи 
24 1 3 - 20 

2 
Работа психолога-консультанта с супружескими 

конфликтами 
24 0 4 - 20 

3 
Работа психолога-консультанта с проблемами 

воспитания детей в семье 
24 1 3 - 20 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 - 60 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные модели  психологического 

консультирования семьи 
20 2 8 - 10 

2 
Работа психолога-консультанта с супружескими 

конфликтами 
18 0 8 - 10 

3 
Работа психолога-консультанта с проблемами 

воспитания детей в семье 
24 2 8 - 14 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 - 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Андреева, Т. В. Психология семьи : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению и по специальностям психологии / Т. В. Андреева. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2014. - 334 с. - (Учебное пособие) 

(Стандарт третьего поколения). - Библиогр. в конце тем. - ISBN 9785496002370 : 395.00. 



 

2. Жданова, С.Н. Основы социологии семьи. [Электронный ресурс] — Электрон. 

дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 257 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89906 

3. Психология семьи : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению 

подготовки 030300 - Психология / под ред. Е. Г. Сурковой. - Москва : Академия, 2014. - 237 

с. - (Высшее профессиональное образование. Психология) (Бакалавриат). - Библиогр. в 

конце гл. - Библиогр.: с. 229-234. - ISBN 9785769572043 : 298.85. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Шалина Е.М. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.05.04 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА   

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 14 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 10 ч.; 58 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Целью данного курса является разработка теоретической концепции 

психологической экспертизы, определения ее возможностей, разработка методических 

рекомендаций по вопросам организации экспертизы: 

- ознакомить магистров с основами работы психолога при проведении 

психологической экспертизы. 

 - дать представление о роли психолога при проведении различных видов 

психологической экспертизы. 

- ознакомить магистров с принципами и техниками использования различных 

методик для решения разнообразных психодиагностических и коррекционных задач, в 

том числе непосредственно решаемых психологами. 

 

  Задачи дисциплины 

1.Сформировать понятийный аппарат, способность анализировать необходимость 

психологической экспертизы; 

2.Ознакомить студентов с  методологией психологической экспертизы, а также 

различными ее видами. 

3.Предоставить возможность овладеть методами психологической экспертизы. 

4.Научить технологиям проведения психологической экспертизы, проводить анализ 

и обобщение образовательной деятельности, выстроить менеджмент социализации 

результатов научных исследований, определять направления и способы оснащения 

образовательной работы методическими средствами. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.05.04 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Формирование комфортной и 

психологически безопасной среды», «Психологическая безопасность личности в кризисной 

ситуации», «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической 

направленности» и на основные положения общепрофессиональных педагогических 

дисциплин. 

http://e.lanbook.com/book/89906


 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах противостояния личности манипулятивному воздействию. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 30, ПК 39, ПК 43 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 30 проводить анализ и 

обобщение образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

правила анализа и 

обобщения 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проводить анализ и 

обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проводить анализ и 

обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

2. ПК 39 выстроить менеджмент 

социализации результатов 

научных исследований 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований 

способностью 

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

3. ПК 43 определять направления и 

способы оснащения 

образовательной работы 

методическими средствами 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

определять 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами 

способностью 

определять 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Предмет и виды психологической экспертизы 36 2 4 0 30 

2 Методы и технологии психологической экспертизы 36 2 6 0 28 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

ОЗФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Предмет и виды психологической экспертизы 32 2 10 0 20 

2 Методы и технологии психологической экспертизы 40 2 10 0 28 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 48 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1.Сафуанов, Ф.С. Аффект: практика судебной психолого-психиатрической 

экспертизы : хрестоматия. [Электронный ресурс] : хрестоматия / Ф.С. Сафуанов, Е.В. 

Макушкин. — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 314 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92100 — Загл. с экрана. 

2.Сафуанов, Ф.С. Психолого-психиатрическая экспертиза по судебным спорам 

между родителями о воспитании и месте жительства ребенка. [Электронный ресурс] / 

Ф.С. Сафуанов, Н.К. Харитонова, О.А. Русаковская. — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 

194 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92091 — Загл. с экрана. 

1. Чернов, Ю.Г. Психологический анализ почерка: системный подход и 

компьютерная реализация в психологии, криминологии и судебной экспертизе. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 466 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92092 — Загл. с экрана. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.06.01 МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ В 

КОНСУЛЬТИРОВАНИИ КРИЗИСНОЙ ЛИЧНОСТИ   

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для ОФО – 24 ч. аудиторной 

нагрузки: лекционных  4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы; для ОЗФО 

– 28 ч. аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 24 ч.; 44 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - дать магистрантам общее представление  о методах 

психологического воздействия,  традиционно применяемых  в целях управления 

поведением человека в кризисной ситуации,  выявить общие психологические   механизмы,  

лежащие в основе этих методов, ознакомить с конкретными приемами воздействия в 



 

кризисных ситуациях, cложившимися в различных областях общественной практики,  

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия «кризисное переживание», «трудная жизненная ситуация»,   

«экстремальная    ситуация», «психическая   травма»,   «стресс», «посттравматическое 

стрессовое расстройство»; 

2. Ознакомить студентов с  методологией психологического консультирования 

в кризисных ситуациях, а также различными методами консультирования личности в 

кризисном состоянии. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей в кризисном состоянии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи в 

кризисных ситуациях, организовывать межличностные контакты, общение, анализировать 

и прогнозировать риски образовательной среды, проектировать профилактические и 

коррекционно-развивающие программы. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.06.01 вариативной части дисциплин 

ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Формирование комфортной и 

психологически безопасной среды», «Психологическая безопасность личности в кризисной 

ситуации», «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической 

направленности» и на основные положения общепрофессиональных педагогических 

дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах противостояния личности манипулятивному воздействию; 

для формирования умения диагностировать и определять стратегию индивидуального 

психологического сопровождения (психокоррекции) личности взрослых и детей, 

переживающих кризисную ситуацию. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОПК 8, ОПК 10 ПК-42 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 8 применять психолого-

педагогические знания и 

знания нормативных 

правовых актов в процессе 

решения задач психолого-

педагогического 

просвещения участников 

образовательных 

отношений 

Возможности 

применения 

психолого-

педагогических 

знаний и знаний 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

способностью 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
образовательных 

отношений 

образовательных 

отношений 

образовательных 

отношений  

2. ОПК 10 использовать возможности 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности   

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

использовать 

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

3 ПК 42 способность обеспечивать 

трансляцию передового 

профессионального опыта в 

коллективе  

Знать как 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в 
коллективе. 

 

Уметь 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в 
коллективе.  

 

Владеть 

способностью 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в 

коллективе. 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Основные методы психологического воздействия 

на личность в кризисной ситуации 
40 2 10 0 28 

2 Угроза психологической безопасности личности 32 2 10 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 48 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Основные методы психологического воздействия 

на личность в кризисной ситуации 
38 2 12 0 24 

2 Угроза психологической безопасности личности 34 2 12 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 44 

 



 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Методы практической социальной психологии. Диагностика. 

Консультирование. Тренинг [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / [Ю. М. 

Жуков и др.] ; под ред. Ю. М. Жукова. - М. : Аспект-Пресс , 2004. - 256 с. - Библиогр. в 

конце глав. - ISBN 5756703136 : 140 р. 

2.Пахальян, Виктор Эдуардович. Психологическое консультирование [Текст] : 

учебное пособие для студентов вузов / В. Э. Пахальян. - СПб. [и др.] : Питер, 2008. - 252 с. 

- (Учебное пособие ). - Библиогр. в конце глав. - Библиогр. : с. 183-192. - ISBN 

9785469013891 : 194.00. 

3. Хозиева, Марина Владимировна. Практикум по возрастно-психологическому 

консультированию [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / М. В. Хозиева. - 2-е 

изд., испр. - М. : Академия, 2005. - 318 с. : ил. - (Высшее профессиональное образование. 

Психология). - Библиогр.: с. 170-172. - ISBN 5769508795. - ISBN 5769518057 : 88.00. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.06.02 ПСИХИЧЕСКАЯ ТРАВМА: ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И 

ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ    

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 14 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 10 ч.; 58 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Целью данного курса является дать общее представление и основные понятия в 

области психологической травмы; ознакомить магистров с немедленными и отдаленными 

последствиями травматических событий и факторами, влияющими на эти последствия; 

определить пути и методы их преодоления (психологическая коррекция и профилактика, 

овладение умениями отдельных техник; дать знания о возможностях индивидуальной и 

групповой личностно-ориентированной и клинически ориентированной психотерапии. 

 

  Задачи дисциплины 

1. Ознакомить студентов с основными понятиями психотерапевтической 

работы с психологическими травмами.  

2. Рассмотреть принципы и правила организации терапии травмы. 

3. Сформировать представление о основных проблемах терапии травм. 

4. Предоставить возможность овладеть основными знаниями в области 

своевременного распознания симптомов психологической травмы и формирования 

пихотерапевтических алгоритмов работы с ними, выделять научно исследовательскую 

проблему в контексте реальной профессиональной деятельности, осуществлять 



 

эффективное профессиональное взаимодействие, способствующее решению широкого 

круга задач психолого-педагогического и социального сопровождения. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.06.02 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Формирование комфортной и 

психологически безопасной среды», «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Организация профессиональной деятельности 

психолого-педагогической направленности» и на основные положения 

общепрофессиональных педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах противостояния личности манипулятивному воздействию. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 41, ПК 45 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 41 выделять научно 

исследовательскую 

проблему в контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать программы 

ее изучения 

как выделять 

научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

выделять научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения 

способностью 

выделять научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

2. ПК 45 осуществлять эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее решению 

широкого круга задач 

психолого-педагогического 

и социального 

сопровождения 

условия 

эффективного 

профессионального 

взаимодействия, 

способствующего 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения 

готовностью 

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Понятие психологической травмы: теоретический 

и практический аспекты 
36 2 4 0 30 

 
Психотерапевтическая работа с психологической 

травмой  
19 1 4 0 14 

 
Психотерапевтическая работа с пост-

травматическим стрессом 
17 1 2 0 14 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Понятие психологической травмы: теоретический 

и практический аспекты 
26 2 4 0 20 

 
Психотерапевтическая работа с психологической 

травмой  
21 1 6 0 14 

 
Психотерапевтическая работа с пост-

травматическим стрессом 
25 1 10 0 14 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 48 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Психология кризисных и экстремальных ситуаций: индивидуальные жизненные 

кризисы; агрессия и экстремизм: учебник. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

СПб. : СПбГУ, 2016. — 445 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/78091 

2. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

3. Шаповал, И.А. Психология дисгармонического дизонтогенеза. Психогенные 

расстройства и развитие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. 

— 353 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89899 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.07.01 ВОЗРАСТНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

(С ПРАКТИКУМОМ)   

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 14 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 10 ч.; 58 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Дать магистрантам общее представление  о методах консультирования и терапии в 

соответствии с этапами возрастного развития,  выявить общие психологические 

механизмы,  лежащие в основе развития личности, ознакомить с конкретными приемами 

воздействия на личность на разных возрастных этапах, продемонстрировать возможности 

их активного использования для решения широкого круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат относительно дисфункций развития 

личности  на разных возрастных этапах и методов их терапии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией психологического возрастного 

консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей, проектировать профилактические и коррекционно-

развивающие программы. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи при 

возникновении дисфункций личности  на разных возрастных этапах, проектировать 

стратегию индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися на основе результатов диагностики психического развития, содержательно 

взаимодействовать с педагогическими работниками по вопросам обучения и воспитания, 

превращать результаты анализа и экспертизы профессиональной деятельности в учебно-

методические рекомендации. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.07.01 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного консультирования», 

«Методы психологического воздействия в консультировании кризисной личности», 

«Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

семейного консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 2, ПК 3, ПК 47, ПК 51 

 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 2 проектировать 

профилактические и 

коррекционно-развивающие 

программы 

как проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы 

способностью 

проектировать 

профилактические 

и коррекционно-

развивающие 

программы  

2. ПК 3 проектировать стратегию 

индивидуальной и 

групповой коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на основе 

результатов диагностики 

психического развития 

обучающихся 

правила 

проектирования 

стратегии  

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

3. ПК 47 содержательно 

взаимодействовать с 

педагогическими 

работниками по вопросам 

обучения и воспитания 

условия 

взаимодействия с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания  

содержательно 

взаимодействовать 

с педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания 

готовностью к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания  

4. ПК 51 превращать результаты 

анализа и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в учебно-

методические 

рекомендации 

возможности 

превращения 

результатов 

анализа и 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

превращать 

результаты анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации 

способностью 

превращать 

результаты анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

возрастного консультирования 
22 2 2 0 18 

2 
Методология, приемы и техники возрастного 

консультирования 
50 2 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

ОЗФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

возрастного консультирования 
23 1 2 0 20 

2 
Методология, приемы и техники возрастного 

консультирования 
49 1 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Попова, Р.Р. Детская клиническая психология. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — Казань : КФУ (Казанский, 2015. — 216 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72867  

2. Психология развития, возрастная психология для студентов. [Электронный ресурс] 

/ С.И. Самыгин [и др.]. — Электрон. дан. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. — 220 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/70133 — Загл. с экрана. 

3. Сатир, В. Вы и Ваша семья. Руководство по личностному росту. [Электронный 

ресурс] : рук. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 287 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92141 — Загл. с экрана. 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                Куличковская Е.В. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.07.02 КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ПСИХОТЕРАПИЯ ДЕТСКО-

РОДИТЕЛЬСКИХ ОТНОШЕНИЙ  

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 14 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  4 ч., практических 10 ч.; 58 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Дать магистрантам общее представление  о методах консультирования и терапии 

детско-родительских отношений,  выявить общие психологические механизмы,  лежащие 

в основе детско-родительских дисгармоний, ознакомить с конкретными приемами 

воздействия в детско-родительском консультировании, продемонстрировать возможности 

их активного использования для решения широкого круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат относительно дисфункциональных 

состояний детско-родительских отношений и методов их терапии; 



 

2. Ознакомить студентов с  методологией психологического семейного 

консультирования детско-родительских отношений. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей, организовать совместную и индивидуальную 

деятельность детей раннего и дошкольного возраста,  

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи при 

возникновении дисфункций детско-родительских отношений, применять и пополнять 

имеющиеся знания в процессе структурирования материалов, обеспечивающих 

образовательную деятельность, организовывать рефлексию профессионального опыта 

(собственного и других специалистов), выполнять супервизию «молодого специалиста». 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.07.02 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного консультирования», 

«Методы психологического воздействия в консультировании кризисной личности», 

«Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

семейного консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 25, ПК 44, ПК 49, ПК 50 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 25 организовать совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей раннего 

и дошкольного возраста 

(предметную, игровую, 

продуктивную) 

условия 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную) 

способностью 

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  

2. ПК 44 применять и пополнять 

имеющиеся знания в 

процессе структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания 

в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания 

в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания 

в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

3. ПК 49 организовывать рефлексию 

профессионального опыта 

(собственного и других 

специалистов) 

особенности 

рефлексии 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов)  

организовывать 

рефлексию 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов) 

уметь 

организовывать 

рефлексию 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов  



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

4. ПК 50 выполнять супервизию 

«молодого специалиста» 

параметры 

супервизии 

«молодого 

специалиста»  

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

способностью 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста»  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

детско-родительских отношений 
22 2 2 0 18 

2 
Техники детско-родительского 

консультирования 
50 2 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

детско-родительских отношений 
23 1 2 0 20 

2 
Техники детско-родительского 

консультирования 
49 1 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Попова, Р.Р. Детская клиническая психология. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — Казань : КФУ (Казанский, 2015. — 216 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/72867  

2. Психология развития, возрастная психология для студентов. [Электронный ресурс] 

/ С.И. Самыгин [и др.]. — Электрон. дан. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. — 220 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/70133 — Загл. с экрана. 

3. Сатир, В. Вы и Ваша семья. Руководство по личностному росту. [Электронный 

ресурс] : рук. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 287 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92141 — Загл. с экрана. 



 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                           Куличковская Е.В. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины 

Дать магистрантам общее представление  о методах психологического консультирования 

при профессиональной ориентации,  выявить общие психологические   механизмы,  

лежащие в основе профессионального самоопределения, ознакомить с конкретными 

приемами воздействия в профессионально-ориентационном консультировании, 

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

 Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат относительно профессионального самоопределения 

личности; 

2. Ознакомить студентов с  методологией психологического консультирования при 

профессиональной ориентации. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     консультирования 

при профессиональной ориентации. 

4. Научить технологиям психологического консультирования при профессиональной 

ориентации. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.01.01 вариативной части ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Кризисное консультирование», «Методы 

психологического воздействия в консультировании кризисной личности», «Теория и 

методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах семейного 

консультирования. 

 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ОПК 9, ПК 8, ПК 9, ПК 10 

 



 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК 9 применять активные 

методы обучения в 

психолого-педагогическом 

образовании 

как применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

готовностью 

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

2 ПК 8 оказывать психологическое 

содействие оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

3 ПК 9 консультировать 

педагогических работников, 

обучающихся по вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

основы 

консультирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

4 ПК 10 определять проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и дополнительного 

образования 

как определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

определять проблемы 

и перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования 

способностью 

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессиональног

о 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Современные 

концепции 

профессионально-

ориентационного 

консультирования 

22 2 0 0 20 

2.  

Техники 

профессионально-

ориентационного 

консультирования 

50 0 0 10 40 

 ИТОГО 72 2 0 10 60 

 

ОФО 



 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Современные 

концепции 

профессионально-

ориентационного 

консультирования 

20 2 0 0 18 

2.  

Техники 

профессионально-

ориентационного 

консультирования 

52 2 0 10 40 

 ИТОГО 72 4 0 10 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

 

1. Марчук, Н.Ю. Профессиональное становление и развитие личности: 

профессионально-личностная направленность. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

М. : ФЛИНТА, 2016. — 261 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76987 

2. Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

3. Бенин, В.Л. Социокультурная коммуникация в контексте образовательного 

диалога. [Электронный ресурс] / В.Л. Бенин, А.В. Кирьякова, Т.А. Ольховская, О.В. 

Фролов. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 233 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/89869 

 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.01.02 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА   

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

Цели дисциплины  

http://e.lanbook.com/book/76987
http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/89869


 

Формирование общей профессиональной компетентности магистра в области решения 

проблем психологического консультирования основных субъектов образования.  

 

Задачи дисциплины:  

 рассмотреть различные подходы к определению понятия «психологического 

консультирование», его взаимосвязь с другими направлениями психологической и 

психотерапевтической деятельности; 

 познакомить с целями, задачами и особенностями психоконсультирования в 

образовании; 

 изучить этапы психологического консультирования, требования к его организации и 

этические принципы в работе психолога консультанта; 

–  сформировать навыки самостоятельной: изучение практических приемов работы 

психолога-консультанта. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВПО:  

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.01.02 вариативной части дисциплин по 

выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Общая психология», «Возрастная психология» и на 

основные положения общепрофессиональных психологических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для углубления теоретических зна-ний, полученных 

студентами при изучении психологии личности, возрастной психологии и психологии 

развития, применения полученных практических навыков в консультативной работе. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ОПК 9, ПК 8, ПК 9, ПК 10 

 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК 9 применять активные 

методы обучения в 

психолого-педагогическом 

образовании 

как применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

готовностью 

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

2 ПК 8 оказывать психологическое 

содействие оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

3 ПК 9 консультировать 

педагогических работников, 

обучающихся по вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

основы 

консультирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

4 ПК 10 определять проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

как определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

определять проблемы 

и перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

способностью 

определять 

проблемы и 

перспективы 



 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и дополнительного 

образования 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и 

дополнительного 

образования 

профессиональной 

ориентации и 

профессиональног

о 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Теоретические и 

организационные 

основания 

консультирования как 

одного из основных 

видов работы 

практического 

психолога  

24 0 0 4 20 

2.  

Консультативная 

деятельность психолога 

образования 

26 2 0 4 20 

3. 
 Психолог-консультант:  

профессиональные и 

личностные требования. 

22 0 0 2 20 

 ИТОГО 72 2 0 10 60 

 

ОЗФО 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Теоретические и 

организационные 

основания 

консультирования как 

одного из основных 

видов работы 

практического 

психолога  

24 2 0 4 18 



 

2.  

Консультативная 

деятельность психолога 

образования 

26 2 0 4 20 

3. 

Психолог-консультант:  

профессиональные и 

личностные требования. 

22 0 0 2 20 

 ИТОГО 72 4 0 10 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1.Марчук, Н.Ю. Профессиональное становление и развитие личности: 

профессионально-личностная направленность. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

М. : ФЛИНТА, 2016. — 261 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/76987 

2.Ишкова, М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 157 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188 

3.Бенин, В.Л. Социокультурная коммуникация в контексте образовательного 

диалога. [Электронный ресурс] / В.Л. Бенин, А.В. Кирьякова, Т.А. Ольховская, О.В. 

Фролов. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 233 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/89869 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Азлецкая Е.Н. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 ТЕОРИЯ И МЕТОДЫ  ГЕШТАЛЬТ- ПСИХОЛОГИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 24 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - дать студентам общее представление  о методах 

гештальт-подхода в консультировании,  традиционно применяемых в целях выявления 

структур восприятия и интерпретации, участвующих в саморегуляции активности 

человека,  выявить общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, 

ознакомить с конкретными приемами воздействия, cложившимися в гештальт-подходе,  

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

http://e.lanbook.com/book/76987
http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/89869


 

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия гештальт-психологии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией гештальт-психологии, а также 

основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей методами гештальт-психологии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

методами гештальт-психологии, развить способности к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу, научить применять активные методы обучения в психолого-

педагогическом образовании, использовать возможности коммуникации в устной и 

письменной формах. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.02.01 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Методы психологического воздействия в 

консультировании кризисной личности», и на основные положения 

общепрофессиональных психолого-педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОК 1, ОПК 9, ОПК 10 ПК-33 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК 1 способности к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

особенности 

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

2. ОПК 9 применять активные 

методы обучения в 

психолого-педагогическом 

образовании 

как применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

готовностью 

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

3. ОПК 10 использовать возможности 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности   

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

использовать 

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
профессиональной 

деятельности   

4. ПК 33 способность проводить 

теоретический анализ 

психолого-педагогической 

литературы  

правила 

проведения 

теоретического 

анализа психолого-

педагогической 

литературы  

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

способностью 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

гештальт-психологии 
40 2 10 0 28 

2 
Методология, приемы и техники гештальт-

консультирования 
32 2 10 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 48 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

гештальт-психологии 
40 2 14 0 24 

2 
Методология, приемы и техники гештальт-

консультирования 
32 2 10 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Баданина, Л.П. Психология познавательных процессов. [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2012. — 240 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/3743 — Загл. с экрана. 



 

2. Бейтман, Э.У. Лечение пограничного расстройства личности с опорой на 

ментализацию : практическое пособие. [Электронный ресурс] / Э.У. Бейтман, П. Фонаги. 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 250 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92194 — Загл. с экрана. 

3. Перлз, Ф. Теория гештальт-терапии. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 322 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92151 — Загл. с 

экрана. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 ГУМАНИСТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 24 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 4 ч., практических 20 ч.; 48 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - дать студентам общее представление  о методах 

гуманистического подхода в консультировании,  традиционно применяемых в целях 

выявления структур восприятия и интерпретации, участвующих в саморегуляции 

активности человека,  выявить общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих 

методов, ознакомить с конкретными приемами воздействия, cложившимися в 

гуманистической психологии,  продемонстрировать возможности их активного 

использования для решения широкого круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия гуманистической психологии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией гуманистической психологии, а также 

основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей методами гуманистической психологии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

методами гуманистической психологии, развить способности к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу, научить применять активные методы обучения в психолого-

педагогическом образовании, использовать возможности коммуникации в устной и 

письменной формах. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.02.02 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Методы психологического воздействия в 



 

консультировании кризисной личности», и на основные положения 

общепрофессиональных психолого-педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОК 1, ОПК 9, ОПК 10 ПК-33 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК 1 способности к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

особенности 

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

2. ОПК 9 применять активные 

методы обучения в 

психолого-педагогическом 

образовании 

как применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

готовностью 

применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

3. ОПК 10 использовать возможности 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности   

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

использовать 

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

4. ПК 33 способность проводить 

теоретический анализ 

психолого-педагогической 

литературы  

правила 

проведения 

теоретического 

анализа психолого-

педагогической 

литературы  

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

способностью 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

гуманистической психологии 
40 2 10 0 28 

2 
Методология, приемы и техники гуманистического 

консультирования 
32 2 10 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 20 0 48 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

гуманистической психологии 
40 2 14 0 24 

2 
Методология, приемы и техники гуманистического 

консультирования 
32 2 10 0 20 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Баданина, Л.П. Психология познавательных процессов. [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2012. — 240 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/3743 — Загл. с экрана. 

2. Бейтман, Э.У. Лечение пограничного расстройства личности с опорой на 

ментализацию : практическое пособие. [Электронный ресурс] / Э.У. Бейтман, П. Фонаги. 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 250 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92194 — Загл. с экрана. 

3. Перлз, Ф. Теория гештальт-терапии. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 322 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92151 — Загл. с 

экрана. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 ТЕОРИЯ И МЕТОДЫ  КОГНИТИВНОГО 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - дать студентам общее представление  о методах 

когнитивного подхода в консультировании,  традиционно применяемых в целях выявления 

когнитивных структур, участвующих в саморегуляции активности человека,  выявить 

общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, ознакомить с 

конкретными приемами воздействия, cложившимися в когнитивном подходе,  

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия когнитивной психологии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией когнитивной психологии, а также 

основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей методами когнитивной психологии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

методами когнитивной психологии, способности к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу, действовать в нестандартных ситуациях, организовывать межличностные 

контакты. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.03.01 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Методы психологического воздействия в 

консультировании кризисной личности», и на основные положения 

общепрофессиональных психолого-педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОПК-3; ПК-4; ПК-5 

                                                                             



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 3 организовывать 

межличностные контакты, 

общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

как организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

умением 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

2. ПК 4 способность конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами смежных 

областей по вопросам 

развития способностей 

обучающихся 

параметры 

конструктивного 

взаимодействия со 

специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

способностью 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

3. ПК 5 готовность использовать 

инновационные обучающие 

технологии с учетом задач 
каждого возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

когнитивной психологии 
35 1 4 0 30 

2 
Методология, приемы и техники когнитивного 

консультирования 
37 1 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОЗФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

когнитивной психологии 
34 2 4 0 28 

2 
Методология, приемы и техники когнитивного 

консультирования 
38 2 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Баданина, Л.П. Психология познавательных процессов. [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2012. — 240 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/3743 — Загл. с экрана. 

2. Бейтман, Э.У. Лечение пограничного расстройства личности с опорой на 

ментализацию : практическое пособие. [Электронный ресурс] / Э.У. Бейтман, П. Фонаги. 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 250 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92194 — Загл. с экрана. 

3. Залевский, Г.В. Основы современной бихевиориально-когнитивной терапии и 

консультирования: Учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. 

дан. — Томск : ТГУ, 2006. — 150 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80217 — 

Загл. с экрана. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 ФЕНОМЕНОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В 

КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - дать студентам общее представление  о методах 

феноменологического подхода в консультировании,  традиционно применяемых в целях 

выявления образных структур, участвующих в саморегуляции активности человека,  

выявить общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, ознакомить 

с конкретными приемами воздействия, cложившимися в феноменологическом подходе,  



 

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия феноменологической психологии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией феноменологической психологии, а 

также основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психологического     

консультирования взрослых и детей методами феноменологической психологии. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

методами когнитивной психологии, способности к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу, действовать в нестандартных ситуациях, организовывать межличностные 

контакты. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.03.02 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Методы психологического воздействия в 

консультировании кризисной личности», и на основные положения 

общепрофессиональных психолого-педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ОК 1, ОК 2, ОПК 3 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК 3 организовывать 

межличностные контакты, 

общение (в том числе, в 

поликультурной среде) и 

совместную деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

как организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

умением 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и 

совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

2. ПК 4 способность конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами смежных 

областей по вопросам 

развития способностей 
обучающихся 

параметры 

конструктивного 

взаимодействия со 

специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

способностью 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

3. ПК 5 готовность использовать 

инновационные обучающие 

технологии с учетом задач 

каждого возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

феноменологической психологии 
35 1 4 0 30 

2 
Методология, приемы и техники 

феноменологического консультирования 
37 1 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

феноменологической психологии 
34 2 4 0 28 

2 
Методология, приемы и техники 

феноменологического консультирования 
38 2 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Баданина, Л.П. Психология познавательных процессов. [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2012. — 240 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/3743 — Загл. с экрана. 



 

2. Бейтман, Э.У. Лечение пограничного расстройства личности с опорой на 

ментализацию : практическое пособие. [Электронный ресурс] / Э.У. Бейтман, П. Фонаги. 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 250 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92194 — Загл. с экрана. 

3. Залевский, Г.В. Основы современной бихевиориально-когнитивной терапии и 

консультирования: Учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. 

дан. — Томск : ТГУ, 2006. — 150 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80217 — 

Загл. с экрана. 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 ПРОЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ В КОНСУЛЬТИРОВАНИИ  

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины 

 Дать студентам общее представление  о проективных методах в консультировании,  

традиционно применяемых в целях выявления скрытых параметров психического, выявить 

общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, ознакомить с 

конкретными приемами воздействия, cложившимися в проективном подходе в 

консультировании,  продемонстрировать возможности их активного использования для 

решения широкого круга практических задач. 

 

 Задачи дисциплины 

 В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и дифференцировать 

понятия проективных методов; 

2. Ознакомить студентов с  методологией проективной психологии, а также основанными 

на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть проективными методами психологического     

консультирования взрослых и детей. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи проективными 

методами. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.04.01 вариативной части 

дисциплин по выбору профессионального цикла ООП ВПО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  

консультирования и психотерапии», «Методы психологического воздействия в 

консультировании кризисной личности», и на основные положения 

общепрофессиональных психолого-педагогических дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека. 

 



 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ПК 5, ПК 6 

 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК 5 использовать 

инновационные обучающие 

технологии с учетом задач 

каждого возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

2 ПК 6 разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося 

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам 

развития и 

обучения 

обучающегося  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО   

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

проективных методов 
35 1 4 0 30 

2 
Методология, приемы и техники проективного 

консультирования 
37 1 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОЗФО   

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современные психологические концепции 

проективных методов 
36 2 12 0 22 

2 
Методология, приемы и техники проективного 

консультирования 
36 2 12 0 22 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 



 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 

2. Колягина, В.Г. Арт-терапия и арт-педагогика для дошкольников. Учебно-

методическое пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство 

"Прометей", 2016. — 164 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89711  

3. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И.                                          

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 ПСИХОАНАЛИТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В 

КОНСУЛЬТИРОВАНИИ  

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных 2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

Цель дисциплины 

 Дать студентам общее представление  о методах психоанализа в консультировании,  

традиционно применяемых в целях выявления скрытых параметров психического, выявить 

общие психологические механизмы,  лежащие в основе этих методов, ознакомить с 

конкретными приемами воздействия, cложившимися в психоаналитическом подходе в 

консультировании,  продемонстрировать возможности их активного использования для 

решения широкого круга практических задач. 

 

 Задачи дисциплины 

 В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и дифференцировать 

понятия психоаналитических методов; 

2. Ознакомить студентов с  методологией психоанализа, а также основанными на данном 

подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами психоаналитического     

консультирования взрослых и детей. 

4. Научить технологиям оказания психологической помощи и самопомощи 

психоаналитическими методами. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.04.02 вариативной части 

дисциплин по выбору профессионального цикла ООП ВПО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Теория и методы психологического  консультирования 

и психотерапии», «Методы психологического воздействия в консультировании кризисной 

http://e.lanbook.com/book/72650
http://e.lanbook.com/book/74645


 

личности», и на основные положения общепрофессиональных психолого-педагогических 

дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования как в основных методах 

психологического воздействия на личность в рамках психологического консультирования, 

так и психологических основах интегрального взгляда на человека. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций: 

ПК 5, ПК 6 

 

№ 

п.п 

Индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК 5 использовать 

инновационные обучающие 

технологии с учетом задач 

каждого возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с 

учетом задач 

каждого 

возрастного этапа  

2 ПК 6 разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося 

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам 

развития и 

обучения 

обучающегося  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО   

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современный взгляд на  

психоаналитическую психологию 
35 1 4 0 30 

2 Методология, приемы и техники психоанализа 37 1 6 0 30 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОЗФО   

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Современный взгляд на  

психоаналитическую психологию 
36 2 12 0 22 

2 Методология, приемы и техники психоанализа 36 2 12 0 22 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 0 44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 

2. Колягина, В.Г. Арт-терапия и арт-педагогика для дошкольников. Учебно-

методическое пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство 

"Прометей", 2016. — 164 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89711  

3. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                                     Попова Ю.И.                                          

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.05.01 АРТ-МЕТОДЫ В КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  2 ч., практических 10 ч.; 24 ч. самостоятельной 

работы, 36ч. экзамен) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - познакомить  студентов  с историческими, 

теоретическими и прикладными аспектами основных направлений арт–терапии. Цель 

данной дисциплины может  быть  определена  как  комплекс  приобретенных  в  процессе  

ее  изучения  новых способностей. 

 

  Задачи дисциплины 

 –  познакомить  студентов  с  историческими  аспектами  развития  арт-

терапии,  с фундаментальными  понятиями  арт-терапии,  основными  теоретическими 

направлениями и подходами;  

http://e.lanbook.com/book/72650
http://e.lanbook.com/book/74645


 

–  сформировать  научное  мировоззрение  и  широкий  профессиональный  кругозор 

студента;  

–  дать  студенту  общие  представления  о  проблемах  арт-терапии,  возможности  

использования  арт-технологий  в  современной психологической практике;  

–  познакомить студентов с основными проблемами взаимодействия личности, 

культуры и видов творчества;   

–  сформировать представления о практическом инструментарии арт–терапевта;  

–  способствовать  пробуждению,  сохранению  и  развитию  интереса  к  арт–терапии, 

желания  работать  с  клиентами,  умения  создавать  благоприятные  условия  для  их 

художественно-творческого и личностного развития, конструктивно взаимодействовать со 

специалистами смежных областей по вопросам развития способностей обучающихся, 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся как в групповом, так и 

индивидуальном варианте, конструктивно взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития 

обучающихся   и др. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.05.01 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного консультирования», 

«Методы психологического воздействия в консультировании кризисной личности», 

«Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

психологического консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 12, ПК 31 

                                                                                             

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 12 создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности обучающихся 

как в групповом, так и 

индивидуальном варианте 

возможности 

создания системы 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

способностью 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

2. ПК 31 конструктивно 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений, для решения 

проблем воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся 

условия 

конструктивного 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

конструктивно 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

способностью к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  



 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в арт-терапию 17 1 4 0 12 

2 Методы арт-терапии в консультировании 19 1 6 0 12 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 24 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в арт-терапию 16 2 10 - 4 

2 Методы арт-терапии в консультировании 20 2 14 - 4 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 - 8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 

2. Колягина, В.Г. Арт-терапия и арт-педагогика для дошкольников. Учебно-

методическое пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство 

"Прометей", 2016. — 164 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89711  

3. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                             Куличковская Е.В. 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 НЕДИРЕКТИВНЫЙ ПОДХОД В КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 



 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  2 ч., практических 10 ч.; 24 ч. самостоятельной 

работы, 36ч. экзамен) 

 

 Цель дисциплины 

Цели изучения дисциплины соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», в рамках которого преподается 

дисциплина. Цель преподавания курса - познакомить  студентов  с историческими, 

теоретическими и прикладными аспектами основных направлений недирективного 

подхода. Цель данной дисциплины может  быть  определена  как  комплекс  приобретенных  

в  процессе  ее  изучения  новых способностей. 

 

  Задачи дисциплины 

–  познакомить  студентов  с  историческими  аспектами  развития  недирективной 

терапии,  с ее фундаментальными  понятиями,  основными  теоретическими направлениями 

и подходами;  

–  сформировать  научное  мировоззрение  и  широкий  профессиональный  кругозор 

студента;  

–  дать  студенту  общие  представления  о  проблемах  недирективной терапии,  

возможности  использования  недирективных технологий  в  современной психологической 

практике;  

–  познакомить студентов с основными проблемами взаимодействия личности, 

культуры и видов творчества;   

–  сформировать представления о практическом инструментарии терапевта;  

–  способствовать  пробуждению,  сохранению  и  развитию  интереса  к  недирективной 

терапии, желания  работать  с  клиентами,  умения  создавать  благоприятные  условия  для  

их художественно-творческого и личностного развития, конструктивно взаимодействовать 

со специалистами смежных областей по вопросам развития способностей обучающихся, 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся как в групповом, так и 

индивидуальном варианте, конструктивно взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития 

обучающихся   и др. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.05.02 вариативной части 

дисциплин по выбору. Данный курс содержательно опирается на предметную область 

таких общих гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного 

консультирования», «Методы психологического воздействия в консультировании 

кризисной личности», «Теория и методы психологического  консультирования и 

психотерапии» и на основные положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

психологического консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК 12, ПК 31 

 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 12 создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности обучающихся 

как в групповом, так и 

индивидуальном варианте 

возможности 

создания системы 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

способностью 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

2. ПК 31 конструктивно 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений, для решения 

проблем воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся 

условия 

конструктивного 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

конструктивно 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

способностью к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

 

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в недирективную терапию 17 1 4 0 12 

2 
Методы недирективной терапии в 

консультировании 
19 1 6 0 12 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 24 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в недирективную терапию 16 2 10 - 4 

2 
Методы недирективной терапии в 

консультировании 
20 2 14 - 4 

 экзамен 36 - - - - 

 Итого по дисциплине: 72 4 24 - 8 



 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 

2. Колягина, В.Г. Арт-терапия и арт-педагогика для дошкольников. Учебно-

методическое пособие. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — Бишкек : Издательство 

"Прометей", 2016. — 164 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/89711  

3. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74645 

 

 

Автор (ы) РПД:                                                                                             Куличковская Е.В. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.06.01 КЛИЕНТ-ЦЕНТРИРОВАННАЯ ТЕРАПИЯ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 12 ч. аудиторной нагрузки: 

лекционных  2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной работы) 

 

 Цель дисциплины 

Дать студентам общее представление  о терапии, центрированной на клиенте,  

традиционно применяемой в целях выявления личностного потенциала, выявить общие 

психологические механизмы,  лежащие в основе экзистенциально-гуманистических 

методов, ознакомить с конкретными приемами воздействия, cложившимися в клиент-

центрированном подходе,  продемонстрировать возможности их активного использования 

для решения широкого круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия клиент-центрированной психологии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией клиент-центрированной психологии, 

а также основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами клиент-центрированной 

психологии для  консультирования взрослых и детей. 

 4. Научить технологиям оказания психологической помощи методами клиент-

центрированной психологии, проектировать профилактические и коррекционно-

развивающие программы, проектировать стратегию индивидуальной и групповой 

коррекционно-развивающей работы, содержательно взаимодействовать с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и воспитания, превращать результаты анализа и 

экспертизы профессиональной деятельности в учебно-методические рекомендации. 



 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.06.01 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного консультирования», 

«Методы психологического воздействия в консультировании кризисной личности», 

«Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

психологического консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций: ПК-11; ПК-28 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 11 способность выстраивать 

систему дополнительного 

образования в той или иной 

конкретной организации 

как благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, интересов и 

склонностей каждого 

обучающегося 

как выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося 

способностью 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

2. ПК 28 способность проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные программы 

развития детей младшего 

возраста для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

как проектировать 

и реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 



 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Теория и методология клиент-центрированной 

терапии 
23 1 2 0 20 

2 
Методы, приемы и техники клиент-

центрированной терапии  
49 1 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Теория и методология клиент-центрированной 

терапии 
22 2 2 0 18 

2 
Методы, приемы и техники клиент-

центрированной терапии  
50 2 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 

 

Основная литература: 

1. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 115 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/72650 

2. Нартова-Бочавер, С.К. Психологическое пространство личности. 
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АННОТАЦИЯ  

дисциплины Б1.В.ДВ.06.02 ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНЫЙ ПОДХОД В 

КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 

Направление 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Программа (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 



 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них для студентов ОФО – 12 ч. 

аудиторной нагрузки: лекционных  2 ч., практических 10 ч.; 60 ч. самостоятельной 

работы) 

 

 Цель дисциплины 

Дать студентам общее представление  об экзистенциальной терапии, традиционно 

применяемой в целях выявления личностного потенциала, выявить общие психологические 

механизмы,  лежащие в основе экзистенциально-гуманистических методов, ознакомить с 

конкретными приемами воздействия, cложившимися в клиент-центрированном подходе,  

продемонстрировать возможности их активного использования для решения широкого 

круга практических задач. 

 

  Задачи дисциплины 

В результате реализации задач дисциплины предполагается:  

1. Сформировать понятийный аппарат, способность различать и 

дифференцировать понятия экзистенциальной терапии; 

2. Ознакомить студентов с  методологией клиент-центрированной психологии, 

а также основанными на данном подходе различными методами консультирования. 

3. Предоставить возможность овладеть методами экзистенциальной психологии 

для  консультирования взрослых и детей. 

 4. Научить технологиям оказания психологической помощи методами 

экзистенциальной терапии, проектировать профилактические и коррекционно-

развивающие программы, проектировать стратегию индивидуальной и групповой 

коррекционно-развивающей работы, содержательно взаимодействовать с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и воспитания, превращать результаты анализа и 

экспертизы профессиональной деятельности в учебно-методические рекомендации. 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) относится к Б1.В.ДВ.06.02 вариативной части 

дисциплин по выбору ООП ВО. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Основы семейного консультирования», 

«Методы психологического воздействия в консультировании кризисной личности», 

«Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин. 

Изучение дисциплины необходимо для ориентирования в основных методах 

психологического консультирования. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

общекультурных/общепрофессиональных компетенций:  

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 11 способность выстраивать 

систему дополнительного 

образования в той или иной 

конкретной организации 

как благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, интересов и 

как выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

способностью 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 



 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
склонностей каждого 
обучающегося 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

2. ПК 28 способность проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные программы 

развития детей младшего 

возраста для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

как проектировать 

и реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

 

Основные разделы дисциплины:  

ОФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Теория и методология экзистенциальной терапии  23 1 2 0 20 

2 
Методы, приемы и техники экзистенциальной 

терапии 
49 1 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 2 10 0 60 

 

ОЗФО 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Теория и методология экзистенциальной терапии  22 2 2 0 18 

2 
Методы, приемы и техники экзистенциальной 

терапии 
50 2 8 0 40 

 Итого по дисциплине: 72 4 10 0 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме зачета 
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1. Цели учебной практики.  

Целью прохождения учебной практики является достижение следующих 

результатов образования:  ознакомления с производственной деятельностью 

образовательных организаций, а также получение первичных профессиональных навыков 

и умений, необходимых специалисту психолого-педагогического направления в сфере 

образования. 

 

2. Задачи учебной практики: 

Задачами учебной практики магистров по направлению подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» магистерской программы «Психологическое 

консультирование в образовании» являются: 

– создание благоприятных условий для формирования высокопрофессиональной и 

творчески активной личности будущего специалиста и ученого; 

– обеспечение интеграции учебных занятий и самостоятельно организованной 

работы магистрантов; 

– ознакомление с различными этапами работы специалистов психолого-

педагогического направления в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

– овладение методами научного поиска, умением выбирать оптимальные методы 

организации труда, соответствующие направлениям работы, модифицировать 

существующие и разрабатывать новые методы, исходя из конкретных задач; 

– ознакомление с формами и приемами организации научно-библиографического 

поиска (в том числе по электронным каталогам и через интернет); 

– выработка умений вести библиографическую работу с привлечением современных 

информационных технологий; 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного 

типа соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

научно-исследовательской; 

научно-методической. 

 

3.  Место учебной практики в структуре ООП.  

(Вид) практика относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и методы 

организации научного исследования, Философия образования и науки, Социальная 

психология образования, Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики.  

Учебная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении 

учебной практики: 

- знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

- умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

- умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

- владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 



 

 

4. Тип (форма) и способ проведения учебной практики. 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения практики: непрерывно 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 
В результате прохождения учебной практики студент должен приобрести 

следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО.  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12 



 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1 ПК 1 способностью проводить 

диагностику психического 

развития обучающихся  

правила проведения 

диагностики 

психического 

развития 
обучающихся  

проводить 

диагностику 

психического 

развития 
обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

психического 

развития 
обучающихся  

2 ПК 2 способность проектировать 

профилактические и 

коррекционно-развивающие 
программы 

как проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

способностью 

проектировать 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы  

3 ПК 3 способность проектировать 

стратегию индивидуальной и 

групповой коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися на основе 

результатов диагностики 

психического развития 

обучающихся 

правила 

проектирования 

стратегии  

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

4 ПК 4 способность конструктивно 

взаимодействовать со 

специалистами смежных 

областей по вопросам 

развития способностей 
обучающихся 

параметры 

конструктивного 

взаимодействия со 

специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

способностью 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

5 ПК 5 готовность использовать 

инновационные обучающие 

технологии с учетом задач 

каждого возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

6 ПК 6 способность разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося  

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

7 ПК 7 способность проводить 

диагностику 

образовательной среды, 

определять причины 

нарушений в обучении, 

поведении и развитии 

обучающихся 

правила проведения 

диагностики 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  



 

8 ПК 8 способность оказывать 

психологическое 

содействие оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

9 ПК 9 способность 

консультировать 

педагогических работников, 

обучающихся по вопросам 

оптимизации 

образовательной 
деятельности 

основы 

консультирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

10 ПК 10 способность определять 

проблемы и перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в системе 

общего и дополнительного 
образования 

как определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования 

способностью 

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

11 ПК 11 способность выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той или 

иной конкретной 

организации как 

благоприятную среду 

для развития личности, 

способностей, интересов 

и склонностей каждого 

обучающегося 

как выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для 

развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для 

развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося 

способностью 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для 

развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

12 ПК 12 способность создавать 

систему проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

возможности 

создания системы 

проектно-

исследовательско

й деятельности 

обучающихся как 

в групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

создавать систему 

проектно-

исследовательско

й деятельности 

обучающихся как 

в групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

способностью 

создавать систему 

проектно-

исследовательско

й деятельности 

обучающихся как 

в групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

 

Вид деятельности, реализуемый за счет прохождения учебной практики – 

психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального 

образования, дополнительного образования и профессионального обучения, в том числе 

психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

образовательных программ, развитии и социальной адаптации.  

 

6. Структура и содержание учебной практики  



 

Объем практики составляет 3 зачетных единицы, 0 часов выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем, и 108 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность учебной практики 2 недели. Время проведения практики 1 семестр. 

Содержание практики определяется программой по ее видам: учебная 

(ознакомительная), производственная (технологическая), преддипломная и т.д. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами (вид) практики; 

Изучение правил внутреннего 

распорядка; 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности 

1 день 

 Экспериментальный (производственный) этап  

2.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

3.  Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации на данном предприятии. 

Изучение и систематизация 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

4.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов. 

Наблюдение. 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих 

местах. 

Самостоятельная работа со 

служебными документами, 

регламентирующими деятельность. 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики 

2-6 дня 

5.  Обработка и анализ 

полученной информации 
Сбор, обработка и систематизация 

2-ая неделя 

практики 

 Подготовка отчета по практике  

6.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета 

Проведение опроса студентов о 

степени удовлетворенности работой 

практиканта, анализ результатов 

опроса Формирование пакета 

документов по практике.  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

2-ая неделя 

практики 



 

по результатам прохождения 

практики. 

7.  Подготовка презентации и 

защита 

Публичное выступление с отчетом 

по результатам (вид)  практики 
 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики студентами оформляется отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор освоенного 

научного и практического материала.  

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

7. Формы отчетности учебной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет.  

В отчет по практике входят: 

1. Отчет по практике (Приложение 1).  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Оглавление,  

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основных 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики 

и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть: 5-15 страниц. 

 

8. Образовательные технологии, используемые на учебной практике. 

Практика носит ознакомительный характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей - руководителей практики 

от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 

работы студентов. 



 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, 

альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные технологии 

(интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия (учреждения, 

жителями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в качестве ученика 

опытного специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, 

экономических и статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении учебной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  

1. Учебная литература;  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организаций. 



 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

20112. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной практике.  

Форма контроля учебной практики по этапам формирования компетенций  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Формы 

текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах 

их формирования 

 Подготовительный этап    

8.  Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

ПК-1; 

ПК-2;  
 

Записи в 

журнале 

инструктажа. 

Записи в 

дневнике 

Прохождение  

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 

распорядка 

 Экспериментальный 

(производственный) этап 

 
  

9.  Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 
ПК-3;  

Индивидуальны

й опрос 

Ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием и 

организационными 

формами (вид) 

практики 

10.  Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 
ПК-4; 

ПК-5;  
Устный опрос 

Раздел отчета по 

практике 

11.  Разработка протокола наблюдения ПК-6; 

ПК-7;  

Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

Раздел отчета по 

практике 

12.  Проведение наблюдения ПК-8; 

ПК-9;  

Проверка 

выполнение 

индивидуальны

х заданий  

Дневник практики 

Раздел отчета по 

практике 

13.  Обработка и анализ полученной 

информации 
ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 
Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация  

полученной 

информации 

 Подготовка отчета по практике    



 

14.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 
ПК-6; 

ПК-7; 

ПК-8; 

ПК-9; 

ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

Проверка: 

оформления 

отчета  

Отчет 

 

15.  Подготовка презентации и защита 

Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих мест 

в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв.). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

1  1. Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 

ПК-12 
 

 

На базовом уровне демонстрировать:  
способностью проводить диагностику 

психического развития обучающихся 

способность проектировать профилактические 

и коррекционно-развивающие программы 

способность проектировать стратегию 

индивидуальной и групповой коррекционно-

развивающей работы с обучающимися на 

основе результатов диагностики психического 

развития обучающихся 

способность конструктивно взаимодействовать 

со специалистами смежных областей по 

вопросам развития способностей обучающихся 

готовность использовать инновационные 

обучающие технологии с учетом задач каждого 

возрастного этапа 

способность разрабатывать рекомендации 

участникам образовательных отношений по 

вопросам развития и обучения обучающегося  

способность проводить диагностику 

образовательной среды, определять причины 

нарушений в обучении, поведении и развитии 

обучающихся 

способность оказывать психологическое 

содействие оптимизации образовательной 

деятельности 

способность консультировать педагогических 

работников, обучающихся по вопросам 

оптимизации образовательной деятельности 

способность определять проблемы и 

перспективы профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения 

подростков в системе общего и 

дополнительного образования 



 

2  Повышенный уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

На хорошем уровне демонстрировать: 
способностью проводить диагностику 

психического развития обучающихся 

способность проектировать профилактические 

и коррекционно-развивающие программы 

способность проектировать стратегию 

индивидуальной и групповой коррекционно-

развивающей работы с обучающимися на 

основе результатов диагностики психического 

развития обучающихся 

способность конструктивно взаимодействовать 

со специалистами смежных областей по 

вопросам развития способностей обучающихся 

готовность использовать инновационные 

обучающие технологии с учетом задач каждого 

возрастного этапа 

способность разрабатывать рекомендации 

участникам образовательных отношений по 

вопросам развития и обучения обучающегося  

способность проводить диагностику 

образовательной среды, определять причины 

нарушений в обучении, поведении и развитии 

обучающихся 

способность оказывать психологическое 

содействие оптимизации образовательной 

деятельности 

способность консультировать педагогических 

работников, обучающихся по вопросам 

оптимизации образовательной деятельности 

способность определять проблемы и 

перспективы профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения 

подростков в системе общего и 

дополнительного образования 

3  Продвинутый уровень 

(по отношению к 

повышенному уровню) 

На высоком уровне демонстрировать:  
способностью проводить диагностику 

психического развития обучающихся 

способность проектировать профилактические 

и коррекционно-развивающие программы 

способность проектировать стратегию 

индивидуальной и групповой коррекционно-

развивающей работы с обучающимися на 

основе результатов диагностики психического 

развития обучающихся 

способность конструктивно взаимодействовать 

со специалистами смежных областей по 

вопросам развития способностей обучающихся 

готовность использовать инновационные 

обучающие технологии с учетом задач каждого 

возрастного этапа 

способность разрабатывать рекомендации 

участникам образовательных отношений по 

вопросам развития и обучения обучающегося  



 

способность проводить диагностику 

образовательной среды, определять причины 

нарушений в обучении, поведении и развитии 

обучающихся 

способность оказывать психологическое 

содействие оптимизации образовательной 

деятельности 

способность консультировать педагогических 

работников, обучающихся по вопросам 

оптимизации образовательной деятельности 

способность определять проблемы и 

перспективы профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения 

подростков в системе общего и 

дополнительного образования 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения (вид) практики 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание 

учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворите 

льно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только 

дополнениями 

«Неудовлетвор 

ительно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не все 

разделы программы практики. Запланированные мероприятия 



 

индивидуального плана не выполнены. В процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает существенные пробелы в 

знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание ответа не соответствует сути вопроса Отчет по 

практике не представлен 

 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики 

а) основная литература:  

1. Линде, Н.Д. Психологическое консультирование: Теория и практика. 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2013. — 272 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

2. Мартынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, 

практика, обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

3. Педагогическая практика: от учебной к производственной : учебно-методическое 

пособие / Н.А. Бекланов, М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др. ; Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Елецкий государственный университет им. И. А. 

Бунина", Кафедра педагогики. - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2009. - 119 с. : табл. - Библ. в 

кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404 

(29.03.2017). 

4. Пристач, Н.В. Методические указания по научно-производственной практике / 

Н.В. Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 

с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 (29.03.2017). 

 

б) дополнительная литература: 

1. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Грозова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский государственный 

технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : табл. - Библиогр.: с. 41. 

- ISBN 978-5-8158-1667-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (23.05.2017). 

3. Жог, В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие. 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. — 

Электрон. дан. — М. : Издательство "Прометей", 2013. — 160 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/30291 — Загл. с экрана. 

4. Лапшина, И.А. Производственная практика студентов. Программа и методические 

указания. [Электронный ресурс] : метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. — Электрон. 

дан. — СПб. : НИУ ИТМО, 2006. — 26 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613 

— Загл. с экрана. 

5. Микрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — 

Кемерово : КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — 

Загл. с экрана. 



 

6. Новиков, А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. - М. : Либроком, 2010. - 284 с. - ISBN 978-5-397-00849-5 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 (29.03.2017). 

7. Чучалина, А.И. Организация работы группового руководителя на 

производственной практике : учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева ; Сибирский 

государственный университет физической культуры и спорта. - Омск : Издательство 

СибГУФК, 2006. - 72 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 40-41. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274560 (29.03.2017). 

 

в) периодические издания 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения учебной практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

4. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации учебной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– Microsoft  Office:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 
1. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

3. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/


 

4. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной 

практики. 

Перед началом учебной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

15. Материально-техническое обеспечение учебной практики  

Для полноценного прохождения производственной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется 

необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 
 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная учебной мебелью, 

интерактивной доской, ноутбуком. 

2.  Учебные аудитории 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная учебной мебелью 

3.  Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная учебной мебелью и компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза 

4.  Компьютерный класс  

http://www.elibrary.ru/


 

5.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).  

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и 

другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 



 

Приложение 1  

Министерство образования и науки Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки (специальности) 

______________________________________________________ 

 

 

 

Выполнил 

 

_____________________________ 

Ф.И.О. студента 

 

 

Руководитель (вид) практики  

______________________ 

ученое звание, должность, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2017г. 

 



 

Приложение 2  

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 44.02.04 «Психолого-педагогическое 

образование» (степень магистр)  

профиль «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка 

руководителя практики от 

организации (подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



 

Приложение 3 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент _________________________________________________________+___________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)_________________________________________  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с______ по_________________________2017г  

 

Цель практики: ознакомлениЕ с производственной деятельностью образовательных 

организаций, а также получение первичных профессиональных навыков и умений, 

необходимых специалисту психолого-педагогического направления в сфере образования., 

формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО:  

1) Способность выделять актуальные проблемы развития современной системы 

образования, обучения и развития обучающихся; 

2) Способность обеспечивать трансляцию передового профессионального опыта в 

коллективе. 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

План-график выполнения работ: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 

1    

2    

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

 

«____» ___________ 20___г. 

 



 

Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики  

по направлению подготовки  

44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)  

по профилю «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

 Уровень подготовленности студента к 

прохождению практики 

    

 Умение правильно определять и 

эффективно решать основные задачи 

    

1.  Степень самостоятельности при 

выполнении задания по практике 

    

2.  Оценка трудовой дисциплины     

3.  Соответствие программе практики работ, 

выполняемых студентом в ходе 

прохождении практики 

    

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.       

2.       

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе, качеству 

образования – первый проректор 

_________________Хагуров Т.А. 
         подпись                  

«_____» _____________    2018г. 
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Рабочая программа производственной практики составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

(профиль) 44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр) и на основании 

учебного плана ООП подготовки магистров по профилю «Психологическое консультирование в 

образовании». 

 

Программу составил(и): 

Попова Юлия Ивановна, канд. психол. наук,  

доцент кафедры педагогики и психологии ФППК КубГУ         ____________________________  

 подпись 
 

 

 

Рабочая программа производственной практики утверждена на заседании кафедры педагогики и 

психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (разработчика) Гребенникова В.М.               _________ 

    

 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (выпускающей) Гребенникова В.М.             _________ 

                               

 

Утверждена на заседании учебно-методической комиссии факультета педагогики, психологии и 

коммуникативистики протокол № 9  от 25.04.2018 

Председатель УМК факультета Гребенникова В.М.              _______________ 

                     

 

 

Рецензенты: 

 

_____________________ Рослякова Н.И. 

д. пед. н., профессор, заведующая кафедрой дошкольной педагогики и психологии ФППК КубГУ  

 

_____________________ Батракова М.Ю. 

руководитель Семейного Центра психологической поддержки и личностного развития 

«МАСТЕРскаЯ жизни» 

 

 



 

16. Цели производственной практики.  

Целью прохождения производственной практики является: получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а именно: 

- овладение умениями по постановке целей и задач в профессиональной 

деятельности, выполняемой индивидуально и совместно с коллегами по работе; 

- упрочение связи научно-теоретических знаний с практическими задачами, 

решаемыми специалистом в профессиональной деятельности; 

- формирование профессиональной позиции специалиста, развитие творческого 

подхода к профессиональной деятельности, приобретение навыков анализа собственного 

труда, формирование установки на самосовершенствование и личностный рост; 

- освоение навыков конкретных видов профессиональной деятельности, 

закрепление и развитие  профессиональных навыков в самостоятельной практической 

деятельности, решения практических профессиональных задач; 

- получение опыта взаимодействия с должностными лицами, коллегами и 

потребителями психолого-педагогических услуг. 

 

17. Задачи производственной практики: 

Задачами производственной практики магистров по направлению подготовки 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской программы 

«Психологическое консультирование в образовании» являются: 

- ознакомление с особенностями работы психолога в сфере образования и смежных 

областях; 

- закрепление, расширение и углубление теоретические знания по дисциплинам 

профессионального цикла; 

- формирование и совершенствование практических умений и навыков 

планирования и организации профессиональной деятельности психолога-консультанта; 

- освоение основных методов, приемов и средств взаимодействия психолога со 

специалистами других направлений; 

- осуществление психологического сопровождение детей дошкольного возраста и 

устанавливать сотрудничество по вопросам их обучения, воспитания и развития в семье и 

в дошкольных образовательных учреждениях разного типа; 

- способствование приобретению опыта научно-исследовательской деятельности, 

формированию профессиональной позиции психолога; 

- освоение умения проектировать и осуществлять диагностическую работу, 

необходимую в профессиональной деятельности; 

- освоение умения выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность 

участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития 

обучающихся и зоны их ближайшего развития. 

 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного 

типа соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

- психолого-педагогическое и социальное сопровождение личности; 

- социализация личности. 

 

18.  Место производственной практики в структуре ООП.  

(Вид) практика относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и методы 

организации научного исследования, Философия образования и науки, Социальная 

психология образования, Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики.  

Учебная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении 



 

производственной практики: 

- знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

- умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

- умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

- владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

 

19. Тип (форма) и способ проведения производственной практики. 

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения производственной практики: стационарная. 

Форма проведения производственной практики: дискретная. 

 

20. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
В результате прохождения производственной практики студент должен приобрести 

следующие общепрофессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО. 

ПК-42; ПК-43; ПК-44; ПК-45; ПК-46; ПК-47; ПК-48; ПК-49; ПК-50; ПК-51 



 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1 ПК 42 способность обеспечивать 

трансляцию передового 

профессионального опыта 

в коллективе  

Знать как 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессиональног

о опыта в 

коллективе. 

 

Уметь 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессиональног

о опыта в 

коллективе.  

 

Владеть 

способностью 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессиональног

о опыта в 

коллективе. 

2 ПК 43 способность определять 

направления и способы 

оснащения 

образовательной работы 

методическими 

средствами 

направления и 

способы 

оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

определять 

направления и 

способы 

оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами 

способностью 

определять 

направления и 

способы 

оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

3 ПК 44 способность применять и 

пополнять имеющиеся 

знания в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся 

знания в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

применять и 

пополнять 

имеющиеся 

знания в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся 

знания в процессе 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

4 ПК 45 готовность осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого круга 

задач психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения 

условия 

эффективного 

профессиональног

о взаимодействия, 

способствующего 

решению 

широкого круга 

задач психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению 

широкого круга 

задач психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения 

готовностью 

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению 

широкого круга 

задач психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

5 ПК 46 способность 

ориентироваться в 

современных технологиях 

и программах с учетом 

потребностей 

образовательной среды 

современные 

технологии и 

программы с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды 

способностью 

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

6 ПК 47 готовность к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по вопросам 

обучения и воспитания 

условия 

взаимодействия с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам 

обучения и 

воспитания  

содержательно 

взаимодействоват

ь с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам 

обучения и 

воспитания 

готовностью к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам 

обучения и 

воспитания  



 

7 ПК 48 способность восполнить 

дефициты 

информационного и 

методического оснащения 

образовательной 

деятельности 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

восполнить 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности 

способностью 

восполнить 

дефициты 

информационного 

и методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

8 ПК 49 умение организовывать 

рефлексию 

профессионального опыта 

(собственного и других 

специалистов) 

особенности 

рефлексии 

профессиональног

о опыта 

(собственного и 

других 

специалистов)  

организовывать 

рефлексию 

профессиональног

о опыта 

(собственного и 

других 

специалистов) 

уметь 

организовывать 

рефлексию 

профессиональног

о опыта 

(собственного и 

других 

специалистов  

9 ПК 50 способностью выполнять 

супервизию «молодого 

специалиста» 

параметры 

супервизии 

«молодого 

специалиста»  

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

способностью 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста»  

10 ПК 51 способность превращать 

результаты анализа и 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности в учебно-

методические 

рекомендации 

возможности 

превращения 

результатов 

анализа и 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

превращать 

результаты 

анализа и 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации 

способностью 

превращать 

результаты 

анализа и 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

 

Вид деятельности, реализуемый за счет прохождения производственной практики: 

– психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального 

образования, дополнительного образования и профессионального обучения, в том числе 

психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

образовательных программ, развитии и социальной адаптации;  

– педагогическая. 

 

21. Структура и содержание производственной практики  

Объем практики составляет  

- для студентов ОФО: 9 зачетных единиц, 3 часа выделены на контактную работу 

обучающихся с преподавателем, и 321 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность производственной практики 6 недель. Время проведения практики: 

семестр 9. 

- для студентов ОЗФО:  12 зачетных единиц, 4 часа выделены на контактную работу 

обучающихся с преподавателем, и 428 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность преддипломной практики 8 недель. Время проведения практики: семестр 

В и D. 

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 



 

 Подготовительный этап  

16.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами производственной 

практики; 

Изучение правил внутреннего 

распорядка; 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности 

1 день 

17.  Изучение специальной 

литературы и другой научно-

технической информации о 

достижениях отечественной и 

зарубежной науки и техники в 

соответствующей области 

знаний 

Проведение обзора публикаций по теме 

проектирования и осуществления 

диагностической работы, необходимой в 

профессиональной деятельности; по 

проблеме умения выстраивать 

взаимодействие и образовательную 

деятельность участников 

образовательных отношений с учетом 

закономерностей психического развития 

обучающихся и зоны их ближайшего 

развития 

1 неделя 

 Экспериментальный (производственный) этап  

18.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

19.  Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации на данном предприятии. 

Изучение и систематизация 

информации. 

2-ая неделя 

практики 

20.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов. 

 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих 

местах. 

Самостоятельная работа со 

служебными документами, 

регламентирующими деятельность. 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики 

2 неделя 

практики 

21.  Проведение наблюдения за 

работой специалистов. 

 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики 

3-5 (6) 

недели 

практики* 

22.  Обработка и анализ 

полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 

полученных данных, 

формулирование выводов 

6 (7)-ая 

неделя 

практики 

 Подготовка отчета по практике  

23.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета 

Проведение опроса студентов о 

степени удовлетворенности работой 

практиканта, анализ результатов 

6 (8)-ая 

неделя 

практики 



 

опроса Формирование пакета 

документов по практике.  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

по результатам прохождения 

практики. 

24.  Подготовка презентации и 

защита 
Публичное выступление с отчетом 

по результатам (вид)  практики 

Итоговая 

конференци

я 

* В скобках указана продолжительность практики для ОЗФО. 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

22. Формы отчетности производственной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет.  

В отчет по практике входят: 

2. Отчет по практике (Приложение 1).  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Оглавление 

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основных 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики 

и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть: 5-15 страниц. 



 

 

23. Образовательные технологии, используемые на производственной практике. 

Практика носит ознакомительный характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей - руководителей практики 

от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 

работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (видеоматериалы, материалы 

выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии 

(присутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-

коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, специалистами, 

работниками предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов); наставничество 

(работа в период практики в качестве ученика опытного специалиста); информационно-

консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); информационно-

коммуникационные технологии (информация из Интернет,  радио и телевидения; аудио- и 

видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, 

профессиональных и научных терминов, экономических и статистических показателей, 

изучение содержания государственных стандартов по оформлению отчетов о научно-

исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

24. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  

1. Учебная литература;  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 



 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организаций. 

– работу с научной, производственной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

20112. 

 

25. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике.  

Форма контроля производственной практики по этапам формирования 

компетенций  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Формы 

текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах 

их формирования 

 Подготовительный этап    

1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

ПК-42; ПК-

43; ПК-44; 

ПК-45;  
 

Записи в 

журнале 

инструктажа. 

 

Прохождение  

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 

распорядка 

 Экспериментальный 

(производственный) этап 

 
  

2.  Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 
ПК-46; ПК-

47;  

Индивидуальны

й опрос 

Ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием и 

организационными 

формами 

производственной 

практики 

3.  Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 
ПК-48; 

Устный опрос 
Раздел отчета по 

практике 

4.  Разработка протокола 

наблюдения 
ПК-49;  Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

Раздел отчета по 

практике 



 

5.  Проведение наблюдения ПК-50; ПК-

51 

Проверка 

выполнения 

индивидуальны

х заданий  

Дневник практики 

Раздел отчета по 

практике 

6.  Обработка и анализ 

полученной информации 

 

Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация  

полученной 

информации 

 Подготовка отчета по 

практике 

 
  

7.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 
ПК-42; ПК-

43; ПК-44; 

ПК-45; ПК-

46; ПК-47; 

ПК-48; ПК-

49; ПК-50; 

ПК-51 
 

Проверка: 

оформления 

отчета  

Отчет 

 

8.  Подготовка презентации и 

защита 
Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих мест 

в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв.). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

4  1. Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-42; ПК-43; 

ПК-44; ПК-45; 

ПК-46; ПК-47; 

ПК-48; ПК-49; 

ПК-50; ПК-51 
 

На базовом уровне демонстрировать: 

  

способность обеспечивать 

трансляцию передового 

профессионального опыта в 

коллективе  

способность определять направления 

и способы оснащения 

образовательной работы 

методическими средствами 

способность применять и пополнять 

имеющиеся знания в процессе 

структурирования материалов, 

обеспечивающих образовательную 

деятельность 

готовность осуществлять 

эффективное профессиональное 

взаимодействие, способствующее 

решению широкого круга задач 

психолого-педагогического и 

социального сопровождения 



 

способность ориентироваться в 

современных технологиях и 

программах с учетом потребностей 

образовательной среды 

готовность к содержательному 

взаимодействию с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и 

воспитания 

способность восполнить дефициты 

информационного и методического 

оснащения образовательной 

деятельности 

умение организовывать рефлексию 

профессионального опыта 

(собственного и других 

специалистов) 

способностью выполнять супервизию 

«молодого специалиста» 

способность превращать результаты 

анализа и экспертизы 

профессиональной деятельности в 

учебно-методические рекомендации 

5  Повышенный уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ПК-42; ПК-43; 

ПК-44; ПК-45; 

ПК-46; ПК-47; 

ПК-48; ПК-49; 

ПК-50; ПК-51 
 

На хорошем уровне демонстрировать: 

 

способность обеспечивать 

трансляцию передового 

профессионального опыта в 

коллективе  

способность определять направления 

и способы оснащения 

образовательной работы 

методическими средствами 

способность применять и пополнять 

имеющиеся знания в процессе 

структурирования материалов, 

обеспечивающих образовательную 

деятельность 

готовность осуществлять 

эффективное профессиональное 

взаимодействие, способствующее 

решению широкого круга задач 

психолого-педагогического и 

социального сопровождения 

способность ориентироваться в 

современных технологиях и 



 

программах с учетом потребностей 

образовательной среды 

готовность к содержательному 

взаимодействию с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и 

воспитания 

способность восполнить дефициты 

информационного и методического 

оснащения образовательной 

деятельности 

умение организовывать рефлексию 

профессионального опыта 

(собственного и других 

специалистов) 

способностью выполнять супервизию 

«молодого специалиста» 

способность превращать результаты 

анализа и экспертизы 

профессиональной деятельности в 

учебно-методические рекомендации 

6  Продвинутый уровень 

(по отношению к 

повышенному уровню) 

ПК-42; ПК-43; 

ПК-44; ПК-45; 

ПК-46; ПК-47; 

ПК-48; ПК-49; 

ПК-50; ПК-51 
 

На высоком уровне демонстрировать:  

способность обеспечивать 

трансляцию передового 

профессионального опыта в 

коллективе  

способность определять направления 

и способы оснащения 

образовательной работы 

методическими средствами 

способность применять и пополнять 

имеющиеся знания в процессе 

структурирования материалов, 

обеспечивающих образовательную 

деятельность 

готовность осуществлять 

эффективное профессиональное 

взаимодействие, способствующее 

решению широкого круга задач 

психолого-педагогического и 

социального сопровождения 

способность ориентироваться в 

современных технологиях и 

программах с учетом потребностей 

образовательной среды 

готовность к содержательному 

взаимодействию с педагогическими 



 

работниками по вопросам обучения и 

воспитания 

способность восполнить дефициты 

информационного и методического 

оснащения образовательной 

деятельности 

умение организовывать рефлексию 

профессионального опыта 

(собственного и других 

специалистов) 

способностью выполнять супервизию 

«молодого специалиста» 

способность превращать результаты 

анализа и экспертизы 

профессиональной деятельности в 

учебно-методические рекомендации 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

4. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

5. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

6. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения (вид) практики 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание 

учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворите 

льно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 



 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только 

дополнениями 

«Неудовлетвор 

ительно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не все 

разделы программы практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана не выполнены. В процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает существенные пробелы в 

знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание ответа не соответствует сути вопроса Отчет по 

практике не представлен 

 

 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики 

а) основная литература:  

5. Линде, Н.Д. Психологическое консультирование: Теория и практика. 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2013. — 272 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

6. Мартынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, 

практика, обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

7. Педагогическая практика: от производственной к производственной : учебно-

методическое пособие / Н.А. Бекланов, М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др. ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования "Елецкий государственный 

университет им. И. А. Бунина", Кафедра педагогики. - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2009. - 

119 с. : табл. - Библ. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404 (29.03.2017). 

8. Пристач, Н.В. Методические указания по научно-производственной практике / 

Н.В. Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 

с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 (29.03.2017). 

 

б) дополнительная литература: 

8. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4. 

9. Грозова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский государственный 

технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : табл. - Библиогр.: с. 41. 

- ISBN 978-5-8158-1667-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (23.05.2017). 

10. _______________________________________________________________ Ж
ог, В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. — Электрон. дан. — М. 

: Издательство "Прометей", 2013. — 160 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/30291 — Загл. с экрана. 

11. _______________________________________________________________ Л
апшина, И.А. Производственная практика студентов. Программа и методические указания. 



 

[Электронный ресурс] : метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. — Электрон. дан. — 

СПб. : НИУ ИТМО, 2006. — 26 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613 — 

Загл. с экрана. 

12. _______________________________________________________________ М
икрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : 

КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

13. _______________________________________________________________ Н
овиков, А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. - М. : 

Либроком, 2010. - 284 с. - ISBN 978-5-397-00849-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 (29.03.2017). 

14. _______________________________________________________________ Ч
учалина, А.И. Организация работы группового руководителя на производственной 

практике : учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева ; Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта. - Омск : Издательство СибГУФК, 2006. - 72 с. 

: ил., табл. - Библиогр.: с. 40-41. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274560 (29.03.2017). 

 

 

в) периодические издания. 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения производственной практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

5. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

6. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

7. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

8. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

a. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– Microsoft  Office:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/


 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

b. Перечень информационных справочных систем: 
5. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

6. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

7. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

8. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

12. Методические указания для обучающихся по прохождению 

производственной практики. 

Перед началом производственной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

13. Материально-техническое обеспечение производственной практики  

Для полноценного прохождения производственной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется 

необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 
 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

6.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная производственной 

мебелью, интерактивной доской, ноутбуком. 

7.  Учебные аудитории 

для проведения 

Аудитория, оборудованная производственной 

мебелью 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

8.  Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная производственной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

9.  Компьютерный класс  

10.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).  

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и 

другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 



 

Приложение 1  

Министерство образования и науки Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки (специальности) 

______________________________________________________ 

 

 

 

Выполнил 

 

_____________________________ 

Ф.И.О. студента 

 

 

Руководитель (вид) практики  

______________________ 

ученое звание, должность, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2017г. 

 



 

Приложение 2  

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 44.02.04 «Психолого-педагогическое 

образование» (степень магистр)  

профиль «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от организации 

(подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



 

Приложение 3 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент _________________________________________________________+___________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)_________________________________________  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с______ по_________________________2017г  

 

Цель практики: получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций, 

регламентируемых ФГОС ВО:  

ОПК 1 - выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность участников 

образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития 

обучающихся и зоны их ближайшего развития; 

ОПК 5 - проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в 

профессиональной деятельности 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

План-график выполнения работ: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 

1    

2    

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

 

«____» ___________ 20___г. 

 



 

Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной практики  

по направлению подготовки  

44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)  

по профилю «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

4.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

5.  Умение правильно определять и эффективно решать 

основные задачи 

    

6.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

7.  Оценка трудовой дисциплины     

8.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

      

      

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе, качеству 

образования – первый проректор 

_________________Хагуров Т.А. 
         подпись                  

«_____» _____________    2018г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  

(ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 
 

 

 

 

Направление подготовки/специальность 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
 

 

Направленность (профиль) / специализация: Психологическое консультирование в образовании 
 

Программа подготовки: академическая 
 

Форма обучения: очная, очно-заочная 
 

 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2018 

  



 

 

Рабочая программа научно-исследовательской практики составлена в соответствии с Федеральным 
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(профиль) 44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр) и на основании 
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26. Цели научно-исследовательской практики.  

Целью прохождения научно-исследовательской практики является:  

- приобретение практических навыков самостоятельного ведения научно-

исследовательской работы;  

- формирование личностных качеств и умений, необходимых для реализации 

поставленной цели; 

- сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной 

работы – магистерской диссертации. 

 

27. Задачи научно-исследовательской практики: 

Задачами научно-исследовательской практики магистров по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской программы 

«Психологическое консультирование в образовании» являются: 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы; 

- ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных ме-

тодов исследования, соответствующих задачам исследования;  

- работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой 

магистерской диссертации;  

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов; 

- обобщение и подготовка результатов научно-исследовательской деятельности 

магистранта для продолжения научных исследований в рамках системы послевузовского 

образования. 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного 

типа соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательской; 

- научно-методической. 

 

28.  Место научно-исследовательской практики в структуре ООП.  

Научно-исследовательская практика относится к вариативной части Блок 2 

ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и методы 

организации научного исследования, Философия образования и науки, Социальная 

психология образования, Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики.  

Учебная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении научно-

исследовательской практики: 

- знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

- умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

- умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

- владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

 



 

29. Тип (форма) и способ проведения научно-исследовательской практики. 

Тип научно-исследовательской практики: практика по получению 

профессиональных умений и опыта исследовательской деятельности (в том числе 

технологическая практика). 

Способ проведения научно-исследовательской практики: выездная, непрерывная. 

 

30. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении научно-

исследовательской практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
В результате прохождения научно-исследовательской практики студент должен 

приобрести следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО 

ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32 



 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1 ПК 22 способностью с учетом 

возрастных особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных задач, 

направленных на 

сохранение и укрепление 

здоровья, психическое 

развитие и становление 

личности обучающихся   

как с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательнос

ть 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательнос

ть 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся 

способностью с 

учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательнос

ть 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

2 ПК 23 готовность использовать 

современные 

инновационные методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

возможности 

использования 

современных 

инновационных 

методов и 

технологий в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

3 ПК 24 способность использовать 

и разрабатывать методы 

психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления возможностей, 

интересов, способностей 

и склонностей 

обучающихся, 

особенностей освоения 

образовательных 

программ 

как использовать 

и разрабатывать 

методы 

психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

использовать и 

разрабатывать 

методы 

психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ 

способностью 

использовать и 

разрабатывать 

методы 

психолого-

педагогической 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

4 ПК 25 способность организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и дошкольного 

возраста (предметную, 

игровую, продуктивную) 

условия 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную) 

способностью 

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  



 

5 ПК 26 способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально-

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение трудностей 

обучения и адаптации к 

образовательной среде 

правила 

разработки и 

реализации 

индивидуально 

ориентированных 

программ, 

направленных на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде 

способностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

6 ПК 27 готовность использовать 

активные методы 

привлечения семьи к 

решению проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

активные методы 

привлечения 

семьи к решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности  

использовать 

активные методы 

привлечения 

семьи к решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

активные методы 

привлечения 

семьи к решению 

проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности  

7 ПК 28 способность 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы развития 

детей младшего возраста 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

как проектировать 

и реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы 

развития детей 

младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

8 ПК 29 способность совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в обучении, 

взаимодействии со 

сверстниками и 

взрослыми 

как совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии 

со сверстниками и 

взрослыми  

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии 

со сверстниками и 

взрослыми 

способностью 

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии 

со сверстниками и 

взрослыми  

9 ПК 30 способность проводить 

анализ и обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

правила анализа и 

обобщения 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проводить анализ 

и обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проводить анализ 

и обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  



 

10 ПК 31 способность к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для решения 

проблем воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся 

условия 

конструктивного 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

конструктивно 

взаимодействоват

ь с участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

способностью к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

11 ПК 32 способность проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их качества 

условия 

проведения 

экспертной 

оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

проводить 

экспертную 

оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

способностью 

проводить 

экспертную 

оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

 

Вид деятельности, реализуемый за счет прохождения научно-исследовательской практики: 

научно-исследовательская. 

 

31. Структура и содержание научно-исследовательской практики  

Объем практики составляет 9 зачетных единицы, 0 часов выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем, и 324 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность научно-исследовательской практики 6 недель. Время проведения 

практики семестр А. 

Содержание практики определяется программой по ее видам: учебная 

(ознакомительная), производственная (технологическая), преддипломная и т.д. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам научно-

исследовательской 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

25.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами (вид) практики; 

Изучение правил внутреннего 

распорядка; 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности 

1 день 



 

 Экспериментальный (производственный) этап  

26.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с предприятием, его 

преддипломной (научно-

исследовательской), организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

27.  Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации на данном предприятии. 

Изучение и систематизация 

информации. 

2-ая неделя 

практики 

28.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов. 

Наблюдение. 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих 

местах. 

Самостоятельная работа со 

служебными документами, 

регламентирующими деятельность. 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики 

2-5 неделя 

практики 

29.  Обработка и анализ 

полученной информации 
Сбор, обработка и систематизация 

6-ая неделя 

практики 

 Подготовка отчета по практике  

30.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета 

Проведение опроса студентов о 

степени удовлетворенности работой 

практиканта, анализ результатов 

опроса Формирование пакета 

документов по практике.  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

по результатам прохождения 

практики. 

6-ая неделя 

практики 

31.  Подготовка презентации и 

защита 

Публичное выступление с отчетом 

по результатам (вид)  практики 
 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам научно-исследовательской практики студентами оформляется отчет, в 

котором излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме 

приводится обзор освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

32. Формы отчетности научно-исследовательской практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет.  

В отчет по практике входят: 

3. Отчет по практике (Приложение 1).  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 



 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Оглавление 

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основных 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики 

и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики. 

Список использованной литературы (если есть) 

Приложения (если есть) 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть: 5-15 страниц. 

 

33. Образовательные технологии, используемые на научно-исследовательской практике. 

Практика носит ознакомительный характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей - руководителей практики 

от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 

работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, 

альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные технологии 

(интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия (учреждения, 

жителями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в качестве ученика 

опытного специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, 

экономических и статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 



 

организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

34. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

научно-исследовательской практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении научно-исследовательской практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности являются:  

1. Учебная литература;  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организаций. 

– работу с научной, научно-исследовательской и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

20112. 

 

35. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по научно-исследовательской практике.  

Форма контроля научно-исследовательской практики по этапам формирования 

компетенций  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам научно-исследовательской 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Формы 

текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 



 

различных этапах 

их формирования 

 Подготовительный этап    

14.  Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

ПК-22; 

ПК-23; Записи в 

журнале 

инструктажа. 

Записи в 

дневнике 

Прохождение  

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 

распорядка 

 Экспериментальный 

(производственный) этап 

 
  

15.  Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 
ПК-26; 

ПК-27; 

ПК-28; Индивидуальны

й опрос 

Ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием и 

организационными 

формами (вид) 

практики 

16.  Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 
ПК-28; 

ПК-29; 

ПК-30; 

Устный опрос 
Раздел отчета по 

практике 

17.  Разработка протокола наблюдения ПК-29; 

ПК-30; 

ПК-31; 

ПК-32 
 

Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

Раздел отчета по 

практике 

18.  Проведение наблюдения ПК-24; 

ПК-25; 

ПК-26; 

ПК-27; 

ПК-28; 

ПК-29; 

Проверка 

выполнение 

индивидуальны

х заданий  

Дневник практики - 

раздел отчета по 

практике 

19.  Обработка и анализ полученной 

информации 
ПК-29; 

ПК-30; 

ПК-31; 

ПК-32 
 

Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация  

полученной 

информации 

 Подготовка отчета по практике    

20.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 
ПК-22; 

ПК-23; 

ПК-24; 

ПК-25; 

ПК-26; 

ПК-27; 

ПК-28; 

ПК-29; 

ПК-30; 

ПК-31; 

ПК-32 
 

Проверка: 

оформления 

отчета  

Отчет 

 

21.  Подготовка презентации и защита 

Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих мест 

в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 



 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв.). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

7  1. Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-22; ПК-23; 

ПК-24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-27; 

ПК-28; ПК-29; 

ПК-30; ПК-31; 

ПК-32 
 

Демонстрировать на базовом уровне: 

 

способностью с учетом возрастных 

особенностей обучающихся 

разрабатывать последовательность 

образовательных задач, 

направленных на сохранение и 

укрепление здоровья, психическое 

развитие и становление личности 

обучающихся   

готовность использовать 

современные инновационные методы 

и технологии в проектировании 

образовательной деятельности 

способность использовать и 

разрабатывать методы психолого-

педагогической диагностики для 

выявления возможностей, интересов, 

способностей и склонностей 

обучающихся, особенностей освоения 

образовательных программ 

способность организовать 

совместную и индивидуальную 

деятельность детей раннего и 

дошкольного возраста (предметную, 

игровую, продуктивную) 

способность разрабатывать и 

реализовывать индивидуально-

ориентированные программы, 

направленные на устранение 

трудностей обучения и адаптации к 

образовательной среде 

готовность использовать активные 

методы привлечения семьи к 

решению проблем обучающегося в 

образовательной деятельности 

способность проектировать и 

реализовывать образовательные и 

оздоровительные программы 

развития детей младшего возраста 



 

для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

способность совместно с психологом 

разрабатывать и оказывать помощь в 

реализации индивидуальных 

стратегий педагогического 

воздействия на обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении, взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми 

способность проводить анализ и 

обобщение образовательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность 

способность к конструктивному 

взаимодействию с участниками 

образовательных отношений, для 

решения проблем воспитания, 

обучения и развития обучающихся 

способность проводить экспертную 

оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-

воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и 

разрабатывать рекомендации по 

повышению их качества 

8  Повышенный уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ПК-22; ПК-23; 

ПК-24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-27; 

ПК-28; ПК-29; 

ПК-30; ПК-31; 

ПК-32 
 

Демонстрировать на хорошем уровне: 

 

способностью с учетом возрастных 

особенностей обучающихся 

разрабатывать последовательность 

образовательных задач, 

направленных на сохранение и 

укрепление здоровья, психическое 

развитие и становление личности 

обучающихся   

готовность использовать 

современные инновационные методы 

и технологии в проектировании 

образовательной деятельности 

способность использовать и 

разрабатывать методы психолого-

педагогической диагностики для 

выявления возможностей, интересов, 

способностей и склонностей 



 

обучающихся, особенностей освоения 

образовательных программ 

способность организовать 

совместную и индивидуальную 

деятельность детей раннего и 

дошкольного возраста (предметную, 

игровую, продуктивную) 

способность разрабатывать и 

реализовывать индивидуально-

ориентированные программы, 

направленные на устранение 

трудностей обучения и адаптации к 

образовательной среде 

готовность использовать активные 

методы привлечения семьи к 

решению проблем обучающегося в 

образовательной деятельности 

способность проектировать и 

реализовывать образовательные и 

оздоровительные программы 

развития детей младшего возраста 

для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

способность совместно с психологом 

разрабатывать и оказывать помощь в 

реализации индивидуальных 

стратегий педагогического 

воздействия на обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении, взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми 

способность проводить анализ и 

обобщение образовательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность 

способность к конструктивному 

взаимодействию с участниками 

образовательных отношений, для 

решения проблем воспитания, 

обучения и развития обучающихся 

способность проводить экспертную 

оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-

воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и 



 

разрабатывать рекомендации по 

повышению их качества 

9  Продвинутый уровень 

(по отношению к 

повышенному уровню) 

ПК-22; ПК-23; 

ПК-24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-27; 

ПК-28; ПК-29; 

ПК-30; ПК-31; 

ПК-32 
 

Демонстрировать на высоком уровне: 

 

способностью с учетом возрастных 

особенностей обучающихся 

разрабатывать последовательность 

образовательных задач, 

направленных на сохранение и 

укрепление здоровья, психическое 

развитие и становление личности 

обучающихся   

готовность использовать 

современные инновационные методы 

и технологии в проектировании 

образовательной деятельности 

способность использовать и 

разрабатывать методы психолого-

педагогической диагностики для 

выявления возможностей, интересов, 

способностей и склонностей 

обучающихся, особенностей освоения 

образовательных программ 

способность организовать 

совместную и индивидуальную 

деятельность детей раннего и 

дошкольного возраста (предметную, 

игровую, продуктивную) 

способность разрабатывать и 

реализовывать индивидуально-

ориентированные программы, 

направленные на устранение 

трудностей обучения и адаптации к 

образовательной среде 

готовность использовать активные 

методы привлечения семьи к 

решению проблем обучающегося в 

образовательной деятельности 

способность проектировать и 

реализовывать образовательные и 

оздоровительные программы 

развития детей младшего возраста 

для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

способность совместно с психологом 

разрабатывать и оказывать помощь в 

реализации индивидуальных 

стратегий педагогического 



 

воздействия на обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении, взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми 

способность проводить анализ и 

обобщение образовательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность 

способность к конструктивному 

взаимодействию с участниками 

образовательных отношений, для 

решения проблем воспитания, 

обучения и развития обучающихся 

способность проводить экспертную 

оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-

воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и 

разрабатывать рекомендации по 

повышению их качества 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

7. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

8. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

9. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения (вид) практики 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание 

учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворите 

льно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению 



 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только 

дополнениями 

«Неудовлетвор 

ительно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не все 

разделы программы практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана не выполнены. В процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает существенные пробелы в 

знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание ответа не соответствует сути вопроса Отчет по 

практике не представлен 

 

 
 

22. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской практики 

а) основная литература:  

9. Линде, Н.Д. Психологическое консультирование: Теория и практика. 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2013. — 272 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

10. _______________________________________________________________ М
артынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, практика, 

обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

11. _______________________________________________________________ П
едагогическая практика: от научно-исследовательской к научно-исследовательской : 

учебно-методическое пособие / Н.А. Бекланов, М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др. ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования "Елецкий 

государственный университет им. И. А. Бунина", Кафедра педагогики. - Елец : ЕГУ им. И.А. 

Бунина, 2009. - 119 с. : табл. - Библ. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404 (29.03.2017). 

12. _______________________________________________________________ П
ристач, Н.В. Методические указания по научно-научно-исследовательской практике / Н.В. 

Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 с. : 

табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 

(29.03.2017). 

 

б) дополнительная литература: 

15. _______________________________________________________________ А
фанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4. 

16. _______________________________________________________________ Г
розова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : учебно-методическое 

пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский государственный технологический 

университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : табл. - Библиогр.: с. 41. - ISBN 978-5-



 

8158-1667-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (23.05.2017). 

17. _______________________________________________________________ Ж
ог, В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. — Электрон. дан. — М. 

: Издательство "Прометей", 2013. — 160 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/30291 — Загл. с экрана. 

18. _______________________________________________________________ Л
апшина, И.А. Производственная практика студентов. Программа и методические указания. 

[Электронный ресурс] : метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. — Электрон. дан. — 

СПб. : НИУ ИТМО, 2006. — 26 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613 — 

Загл. с экрана. 

19. _______________________________________________________________ М
икрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : 

КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

20. _______________________________________________________________ Н
овиков, А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. - М. : 

Либроком, 2010. - 284 с. - ISBN 978-5-397-00849-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 (29.03.2017). 

21. _______________________________________________________________ Ч
учалина, А.И. Организация работы группового руководителя на научно-исследовательской 

практике : учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева ; Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта. - Омск : Издательство СибГУФК, 2006. - 72 с. 

: ил., табл. - Библиогр.: с. 40-41. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274560 (29.03.2017). 

 

 

в) периодические издания. 

 

23. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения научно-исследовательской практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

9. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

10. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

11. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

12. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

24. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по научно-исследовательской практике, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации научно-исследовательской практики применяются 

современные информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/


 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

a. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– Microsoft  Office:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

b. Перечень информационных справочных систем: 
9. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

10. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

11. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

12. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

25. Методические указания для обучающихся по прохождению научно-

исследовательской практики. 

Перед началом научно-исследовательской практики на предприятии студентам 

необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

26. Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской 

практики  

Для полноценного прохождения научно-исследовательской практики, в 

соответствии с заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов 

предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по практике 

оборудование, и материалы. 
 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

11.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная научно-исследовательской 

мебелью, интерактивной доской, ноутбуком. 

12.  Учебные аудитории 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная научно-исследовательской 

мебелью 

13.  Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная научно-исследовательской мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

14.  Компьютерный класс  

15.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).  

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и 

другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 



 

Приложение 1  

Министерство образования и науки Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки (специальности) 

______________________________________________________ 

 

 

 

Выполнил 

 

_____________________________ 

Ф.И.О. студента 

 

 

Руководитель (вид) практики  

______________________ 

ученое звание, должность, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2017г. 

 



 

Приложение 2  

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 44.02.04 «Психолого-педагогическое 

образование» (степень магистр)  

профиль «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от организации 

(подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



 

Приложение 3 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент _________________________________________________________+___________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)_________________________________________  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с______ по_________________________2017г  

 

Цель практики: ознакомление с научно-исследовательской деятельностью 

образовательных организаций, а также получение первичных профессиональных навыков 

и умений, необходимых специалисту психолого-педагогического направления в сфере 

образования., формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО:  

3) Способность выделять актуальные проблемы развития современной системы 

образования, обучения и развития обучающихся; 

4) Способность обеспечивать трансляцию передового профессионального опыта в 

коллективе. 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

План-график выполнения работ: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 

1    

2    

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

 

«____» ___________ 20___г. 

 



 

Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения научно-исследовательской практики  

по направлению подготовки  

44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)  

по профилю «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

9.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

10.  Умение правильно определять и эффективно решать 

основные задачи 

    

11.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

12.  Оценка трудовой дисциплины     

13.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

      

      

      

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе, качеству 

образования – первый проректор 

_________________Хагуров Т.А. 
         подпись                  

«_____» _____________    2018г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

 

 

Направление подготовки/специальность 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
 

 

Направленность (профиль) / специализация: Психологическое консультирование в образовании 
 

Программа подготовки: академическая 
 

Форма обучения: очная, очно-заочная 
 

 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2018 

  



 

 

Рабочая программа преддипломной практики составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

(профиль) 44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр) и на основании 

учебного плана ООП подготовки магистров по профилю «Психологическое консультирование в 

образовании». 

 

Программу составил(и): 

Попова Юлия Ивановна, канд. психол. наук,  

доцент кафедры педагогики и психологии ФППК КубГУ         ____________________________  

 подпись 
 

 

 

Рабочая программа преддипломной практики утверждена на заседании кафедры педагогики и 

психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (разработчика) Гребенникова В.М.               _________ 

                              

 

 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (выпускающей) Гребенникова В.М.             _________ 

                               

 

 

Утверждена на заседании учебно-методической комиссии факультета педагогики, психологии и 

коммуникативистики протокол № 9  от 25.04.2018 

Председатель УМК факультета Гребенникова В.М.              _______________ 

                                   

 

 

Рецензенты: 

 

_____________________ Рослякова Н.И. 

д. пед. н., профессор, заведующая кафедрой дошкольной педагогики и психологии ФППК КубГУ  

 

_____________________ Батракова М.Ю. 

руководитель Семейного Центра психологической поддержки и личностного развития 

«МАСТЕРскаЯ жизни» 

 

 



 

36. Цели преддипломной практики.  

Целью прохождения преддипломной практики является:  

- формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной 

специальности; 

- закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и 

специальным дисциплинам магистерских программ; 

- овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному 

направлению специализированной подготовки; 

 

37. Задачи преддипломной практики: 

Задачами преддипломной практики магистров по направлению подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» магистерской программы «Психологическое 

консультирование в образовании» являются: 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы; 

- ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных ме-

тодов исследования, соответствующих задачам исследования;  

- работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой 

магистерской диссертации;  

- подготовка аргументации для проведения научной дискуссии, в том числе 

публичной; 

- изучение справочно-библиографических систем, способов поиска информации; 

- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, 

составления научно-библиографических списков, использования библиографического 

описания в научных работах; 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного 

типа соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательской; 

- научно-методической. 

 

38.  Место преддипломной практики в структуре ООП.  

(Вид) практика относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и методы 

организации научного исследования, Философия образования и науки, Социальная 

психология образования, Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики.  

Учебная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении 

преддипломной практики: 

- знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

- умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

- умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

- владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

 



 

39. Тип (форма) и способ проведения преддипломной практики. 

Тип преддипломной практики: практика по получению профессиональных умений и 

опыта исследовательской деятельности (в том числе технологическая практика). 

Способ проведения преддипломной практики: выездная, непрерывная. 

 

40. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

преддипломной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
В результате прохождения преддипломной практики студент должен приобрести 

следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО 

ПК-32; ПК-33; ПК-36; ПК-37; ПК-38; ПК-40 

 



 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать  уметь  владеть 

1 ПК 32 способность проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды и 

методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать рекомендации 

по повышению их качества 

условия проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

способностью 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

2 ПК 33 способность проводить 

теоретический анализ 

психолого-педагогической 

литературы  

правила проведения 

теоретического 

анализа психолого-

педагогической 

литературы  

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

способностью 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

3 ПК 36 готовность использовать 

современные научные 

методы для решения 

исследовательских проблем 

возможности 

использования 

современных 

научных методов 

для решения 

исследовательских 
проблем  

использовать 

современные 

научные методы для 

решения 

исследовательских 
проблем 

готовностью 

использовать 

современные 

научные методы для 

решения 

исследовательских 
проблем  

4 ПК 37 способность разработать и 

представить обоснованный 

перспективный план 

научной исследовательской 
деятельности 

как разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности  

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности 

способностью 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности  

5 ПК 38 способность организовать 

взаимодействие 

специалистов для 

достижения цели научного 

исследования 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 
исследования 

применять принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 
исследования 

методами 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 
исследования 

6 ПК 40 способность представлять 

научному сообществу 

научные исследовательские 

достижения в виде научных 

статей, докладов, 

мультимедийных 

презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

правила 

представления  

научному 

сообществу научных 

исследовательских 

достижений в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

представлять 

научному 

сообществу научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

способностью 

представлять 

научному 

сообществу научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

 

Вид деятельности, реализуемый за счет прохождения преддипломной практики: научно-



 

исследовательская. 

 

41. Структура и содержание преддипломной практики  

Объем практики составляет:  

- для студентов ОФО: 9 зачетных единиц, 3 часа выделены на контактную работу 

обучающихся с преподавателем, и 321 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность преддипломной практики 6 недель. Время проведения практики: семестр 

B. 

- для студентов ОЗФО:  6 зачетных единиц, 2 часа выделены на контактную работу 

обучающихся с преподавателем, и 214 часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность преддипломной практики 4 недели. Время проведения практики: семестр 

D. 

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам преддипломной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

32.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами (вид) практики; 

Изучение правил внутреннего 

распорядка; 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности 

1 день 

 Экспериментальный (производственный) этап  

33.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с предприятием, его 

преддипломной (научно-

исследовательской), организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-ая неделя 

практики 

34.  Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации на данном предприятии. 

Изучение и систематизация 

информации. 

2-ая неделя 

практики 

35.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов. 

Наблюдение. 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих 

местах. 

Самостоятельная работа со 

служебными документами, 

регламентирующими деятельность. 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики 

2-3 (5) 

неделя 

практики* 

36.  Обработка и анализ 

полученной информации 
Сбор, обработка и систематизация 

6-ая неделя 

практики 



 

 Подготовка отчета по практике  

37.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета 

Проведение опроса студентов о 

степени удовлетворенности работой 

практиканта, анализ результатов 

опроса Формирование пакета 

документов по практике.  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

по результатам прохождения 

практики. 

4 (6)-ая 

неделя 

практики 

38.  Подготовка презентации и 

защита 

Публичное выступление с отчетом 

по результатам (вид)  практики 
 

* В скобках указана продолжительность практики для ОЗФО. 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам преддипломной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

42. Формы отчетности преддипломной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет.  

В отчет по практике входят: 

4. Отчет по практике (Приложение 1).  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Оглавление,  

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основных 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики 

и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики. 

Список использованной литературы (если есть) 

Приложения (если есть) 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  



 

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть: 5-15 страниц. 

 

43. Образовательные технологии, используемые на преддипломной практике. 

Практика носит ознакомительный характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей - руководителей практики 

от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 

работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, 

альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные технологии 

(интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия (учреждения, 

жителями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в качестве ученика 

опытного специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, 

экономических и статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

44. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

преддипломной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении преддипломной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  

1. Учебная литература;  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  



 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организаций. 

– работу с научной, преддипломной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

20112. 

 

45. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по преддипломной практике.  

Форма контроля преддипломной практики по этапам формирования 

компетенций  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам преддипломной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся  

 

Формы 

текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах 

их формирования 

 Подготовительный этап    

27.  Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

ПК-32;  
 Записи в 

журнале 

инструктажа. 

Записи в 

дневнике 

Прохождение  

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 

распорядка 

 Экспериментальный 

(производственный) этап 

 
  

28.  Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 
ПК-33; 

ПК-36; 

ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Индивидуальны

й опрос 

Ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием и 

организационными 

формами (вид) 

практики 

29.  Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 
ПК-36; 

ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Устный опрос 
Раздел отчета по 

практике 



 

30.  Разработка протокола наблюдения ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

Раздел отчета по 

практике 

31.  Проведение наблюдения ПК-33; 

ПК-36; 

ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Проверка 

выполнение 

индивидуальны

х заданий  

Дневник практики - 

раздел отчета по 

практике 

32.  Обработка и анализ полученной 

информации 
ПК-33; 

ПК-36; 

ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация  

полученной 

информации 

 Подготовка отчета по практике    

33.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 
ПК-33; 

ПК-36; 

ПК-37; 

ПК-38; 

ПК-40 

Проверка: 

оформления 

отчета  

Отчет 

 

34.  Подготовка презентации и защита Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих мест 

в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв.). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

10  1. Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-32;  

ПК-33; ПК-36; 

ПК-37; ПК-38; 

ПК-40 

 

Демонстрировать на базовом уровне: 
способность проводить экспертную оценку 

образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и разрабатывать 

рекомендации по повышению их качества 

способность проводить теоретический анализ 

психолого-педагогической литературы  

готовность использовать современные 

научные методы для решения 

исследовательских проблем 

спос 

обность разработать и представить 

обоснованный перспективный план научной 

исследовательской деятельности 

способность организовать взаимодействие 

специалистов для достижения цели научного 

исследования 

способность представлять научному 

сообществу научные исследовательские 



 

достижения в виде научных статей, докладов, 

мультимедийных презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и форматами 

профессионального сообщества 

11  Повышенный уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ПК-32;  

ПК-33; ПК-36; 

ПК-37; ПК-38; 

ПК-40 

 

Демонстрировать на хорошем уровне: 
способность проводить экспертную оценку 

образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и разрабатывать 

рекомендации по повышению их качества 

способность проводить теоретический анализ 

психолого-педагогической литературы  

готовность использовать современные 

научные методы для решения 

исследовательских проблем 

спос 

обность разработать и представить 

обоснованный перспективный план научной 

исследовательской деятельности 

способность организовать взаимодействие 

специалистов для достижения цели научного 

исследования 

способность представлять научному 

сообществу научные исследовательские 

достижения в виде научных статей, докладов, 

мультимедийных презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и форматами 

профессионального сообщества 

12  Продвинутый уровень 

(по отношению к 

повышенному уровню) 

ПК-32;  

ПК-33; ПК-36; 

ПК-37; ПК-38; 

ПК-40 

 

Демонстрировать на высоком уровне: 
способность проводить экспертную оценку 

образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и разрабатывать 

рекомендации по повышению их качества 

способность проводить теоретический анализ 

психолого-педагогической литературы  

готовность использовать современные 

научные методы для решения 

исследовательских проблем 

спос 

обность разработать и представить 

обоснованный перспективный план научной 

исследовательской деятельности 

способность организовать взаимодействие 

специалистов для достижения цели научного 

исследования 

способность представлять научному 

сообществу научные исследовательские 

достижения в виде научных статей, докладов, 

мультимедийных презентаций в соответствии 

с принятыми стандартами и форматами 

профессионального сообщества 



 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

10. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

11. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

12. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения (вид) практики 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание 

учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворите 

льно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только 

дополнениями 

«Неудовлетвор 

ительно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не все 

разделы программы практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана не выполнены. В процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает существенные пробелы в 

знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание ответа не соответствует сути вопроса Отчет по 

практике не представлен 

 

 
 

35. Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной 

практики 

а) основная литература:  

13. _______________________________________________________________ Л
инде, Н.Д. Психологическое консультирование: Теория и практика. [Электронный ресурс] 



 

: учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2013. — 272 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

14. _______________________________________________________________ М
артынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, практика, 

обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

15. _______________________________________________________________ П
едагогическая практика: от преддипломной к преддипломной : учебно-методическое 

пособие / Н.А. Бекланов, М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др. ; Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Елецкий государственный университет им. И. А. 

Бунина", Кафедра педагогики. - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2009. - 119 с. : табл. - Библ. в 

кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404 

(29.03.2017). 

16. _______________________________________________________________ П
ристач, Н.В. Методические указания по научно-преддипломной практике / Н.В. Пристач, 

Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 с. : 

табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 

(29.03.2017). 

 

б) дополнительная литература: 

22. _______________________________________________________________ А
фанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4. 

23. _______________________________________________________________ Г
розова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : учебно-методическое 

пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский государственный технологический 

университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : табл. - Библиогр.: с. 41. - ISBN 978-5-

8158-1667-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (23.05.2017). 

24. _______________________________________________________________ Ж
ог, В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. — Электрон. дан. — М. 

: Издательство "Прометей", 2013. — 160 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/30291 — Загл. с экрана. 

25. _______________________________________________________________ Л
апшина, И.А. Производственная практика студентов. Программа и методические указания. 

[Электронный ресурс] : метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. — Электрон. дан. — 

СПб. : НИУ ИТМО, 2006. — 26 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613 — 

Загл. с экрана. 

26. _______________________________________________________________ М
икрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : 

КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

27. _______________________________________________________________ Н
овиков, А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. - М. : 

Либроком, 2010. - 284 с. - ISBN 978-5-397-00849-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 (29.03.2017). 



 

28. _______________________________________________________________ Ч
учалина, А.И. Организация работы группового руководителя на преддипломной практике : 

учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева ; Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта. - Омск : Издательство СибГУФК, 2006. - 72 с. 

: ил., табл. - Библиогр.: с. 40-41. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274560 (29.03.2017). 

 

 

в) периодические издания. 

 

36. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения преддипломной практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

13. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

14. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

15. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

16. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

37. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по преддипломной практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации преддипломной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

a. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– Microsoft  Office:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

b. Перечень информационных справочных систем: 
13. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

14. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

15. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

16. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

 

38. Методические указания для обучающихся по прохождению преддипломной 

практики. 

Перед началом преддипломной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

39. Материально-техническое обеспечение преддипломной практики  

Для полноценного прохождения преддипломной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется 

необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 
 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

16.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная преддипломной мебелью, 

интерактивной доской, ноутбуком. 

17.  Учебные аудитории 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная преддипломной мебелью 

18.  Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная преддипломной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

19.  Компьютерный класс  



 

20.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).  

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и 

другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 



 

Приложение 1  

Министерство образования и науки Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки (специальности) 

______________________________________________________ 

 

 

 

Выполнил 

 

_____________________________ 

Ф.И.О. студента 

 

 

Руководитель (вид) практики  

______________________ 

ученое звание, должность, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2017г. 

 



 

Приложение 2  

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 44.02.04 «Психолого-педагогическое 

образование» (степень магистр)  

профиль «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________ 

 

Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от организации 

(подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



 

Приложение 3 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент _________________________________________________________+___________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)_________________________________________  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с______ по_________________________2017г  

 

Цель практики: ознакомление с преддипломной деятельностью образовательных 

организаций, а также получение первичных профессиональных навыков и умений, 

необходимых специалисту психолого-педагогического направления в сфере образования., 

формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО:  

5) Способность выделять актуальные проблемы развития современной системы 

образования, обучения и развития обучающихся; 

6) Способность обеспечивать трансляцию передового профессионального опыта в 

коллективе. 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

План-график выполнения работ: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 

1    

2    

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

 

«____» ___________ 20___г. 

 



 

Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения преддипломной практики  

по направлению подготовки  

44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)  

по профилю «Психологическое консультирование в образовании» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

14.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

15.  Умение правильно определять и эффективно решать 

основные задачи 

    

16.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

17.  Оценка трудовой дисциплины     

18.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.      

2.      

3.      

 

Руководитель практики ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 
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Рабочая программа научно-исследовательской работы составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

(профиль) 44.02.04 «Психолого-педагогическое образование» (степень магистр) и на основании 

учебного плана ООП подготовки магистров по профилю «Психологическое консультирование в 

образовании». 

 

Программу составил(и): 
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Рабочая программа научно-исследовательской практики утверждена на заседании кафедры 

педагогики и психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (разработчика) Гребенникова В.М.               _________ 

                              

 

 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 15 от 18.04.2018 

Заведующий кафедрой (выпускающей) Гребенникова В.М.             _________ 
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«МАСТЕРскаЯ жизни» 

 

 

 



 

46. Цели научно-исследовательской работы  

Целью научно-исследовательской работы является:  

- приобретение практических навыков самостоятельного ведения научно-

исследовательской работы;  

- формирование личностных качеств и умений, необходимых для реализации 

поставленной цели; 

- сбор, анализ и обобщение фактического материала и подготовка выпускной 

квалификационной работы – магистерской диссертации. 

 

47. Задачи научно-исследовательской работы: 

Задачами научно-исследовательской работы магистров по направлению подготовки 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской программы 

«Психологическое консультирование в образовании» являются: 

- работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой 

магистерской диссертации;  

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов; 

- обобщение и подготовка результатов научно-исследовательской деятельности 

для защиты ВКР. 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного 

типа соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

- научно-исследовательской; 

- научно-методической. 

 

48.  Место научно-исследовательской работы в структуре ООП.  

Научно-исследовательская работа относится к вариативной части Блок 2 

ПРАКТИКИ. 

Практика НИР базируется на освоении следующих дисциплин: Методология и 

методы организации научного исследования, Философия образования и науки, Социальная 

психология образования, Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики.  

Практика НИР является логическим завершением изучения данных дисциплин и 

проведения научного исследования. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при проведении НИР: 

- знание теоретических основ психологических дисциплин, а также методов, 

приемов и средств обучения, воспитания и развития личности в отногенезе; 

- умение применять знания по теоретическим курсам для проведения 

психологического (диагностического) обследования субъектов кризисных ситуаций с 

использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку 

результатов; 

- умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами 

других направлений; 

- владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие 

мотивации к успешной профессиональной деятельности психолога и готовность к 

выполнению профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

 

49. Тип (форма) и способ проведения НИР. 

Тип НИР: практика по получению профессиональных умений и опыта 

исследовательской деятельности. 

Способ проведения: выездная, непрерывная. 



 

50. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении научно-

исследовательской практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 
В результате прохождения научно-исследовательской практики студент должен 

приобрести следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО 

ПК-33; ПК-34; ПК-35; ПК-36; ПК-37; ПК-38; ПК-39; ПК-40; ПК-41 



 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1 ПК 33 способность проводить 

теоретический анализ 

психолого-

педагогической 

литературы  

правила 

проведения 

теоретического 

анализа 

психолого-

педагогической 

литературы  

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

способностью 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

2 ПК 34 способность выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

актуальные 

проблемы 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

выделять 

актуальные 

проблемы 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

способностью 

выделять 

актуальные 

проблемы 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся  

3 ПК 35 способность критически 

оценивать адекватность 

методов решения 

исследуемой проблемы 

способы 

критической 

оценки 

адекватности 

методов решения 

исследуемой 

проблемы  

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 

проблемы 

способностью 

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 

проблемы  

4 ПК 36 готовность использовать 

современные научные 

методы для решения 

исследовательских 

проблем 

возможности 

использования 

современных 

научных методов 

для решения 

исследовательски

х проблем  

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательски

х проблем 

готовностью 

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательски

х проблем  

5 ПК 37 способность разработать 

и представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности 

как разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный 

план научной 

исследовательско

й деятельности  

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный 

план научной 

исследовательско

й деятельности 

способностью 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный 

план научной 

исследовательско

й деятельности  

6 ПК 38 способность 

организовать 

взаимодействие 

специалистов для 

достижения цели 

научного исследования 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

применять 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

методами 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

7 ПК 39 способность выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов научных 

исследований 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований 

способностью 

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  



 

8 ПК 40 способность 

представлять научному 

сообществу научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми стандартами 

и форматами 

профессионального 

сообщества 

правила 

представления  

научному 

сообществу 

научных 

исследовательски

х достижений в 

виде научных 

статей, докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессиональног

о сообщества  

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессиональног

о сообщества 

способностью 

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессиональног

о сообщества  

9 ПК 41 способность выделять 

научно-

исследовательскую 

проблему в контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее изучения 

как выделять 

научно 

исследовательску

ю проблему в 

контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

выделять научно 

исследовательску

ю проблему в 

контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения 

способностью 

выделять научно 

исследовательску

ю проблему в 

контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

 

Вид деятельности, реализуемый за счет прохождения практики НИР: научно-методическая. 

 

51. Структура и содержание НИР  

Объем НИР составляет 27 зачетных единиц, 0 часов выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем, и 972 часа самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность НИР 18 недель. Время проведения практики семестры В и С. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам научно-

исследовательской 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  

39.  Ознакомительная 

(установочная) лекция 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами НИР 

 

1 день 

 Экспериментальный (производственный) этап  

40.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов и 

испытуемых, алгоритма и 

распорядка сбора данных 

 

Ознакомление с предприятием, его 

организационно-функциональной 

структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

1-2 неделя 

практики 



 

3 Работа на рабочем месте, 

сбор и анализ материалов и 

данных 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих 

местах. 

Самостоятельная работа по сбору 

данных.  

2-10 неделя 

практики 

 Аналитический этап  

4 Обработка и анализ 

полученной информации Сбор, обработка и систематизация 

11-12 

неделя 

практики 

5 Систематизация материала, 

завершение подготовки ВКР 

к защите 

Самостоятельная работа по 

подготовке и оформлению ВКР 

13-18 

неделя 

практики 

 

По итогам НИР студентом окончательно оформляется ВКР, в которой излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор освоенного 

научного и практического материала.  

Поскольку НИР является этапом подготовки ВКР, отдельно она не оценивается и для 

нее не предусмотрена форма отчетности.  

 

52. Формы отчетности научно-исследовательской практики. 

Не предусмотрено. 

 

53. Образовательные технологии, используемые в ходе НИР. 

Практика носит практико-ориентированный и аналитический характер, при ее 

проведении используются образовательные технологии в форме консультаций преподавателей 

- руководителей практики от университета и руководителей практики от организаций, научных 

руководителей, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

54. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в 

ходе научно-исследовательской работы.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при НИР 

являются:  

1. Учебная литература;  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики. 



 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– сбор, анализ и обработку информации в соответствии с темой ВКР. 

– работу с научной, научно-исследовательской и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

20112. 

 

55. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по научно-исследовательской практике.  

Не предусмотрено 

 

40. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской практики 

а) основная литература:  

17. _______________________________________________________________ Л
инде, Н.Д. Психологическое консультирование: Теория и практика. [Электронный ресурс] 

: учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2013. — 272 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/68772 — Загл. с экрана. 

18. _______________________________________________________________ М
артынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, практика, 

обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

19. _______________________________________________________________ П
едагогическая практика: от научно-исследовательской к научно-исследовательской : 

учебно-методическое пособие / Н.А. Бекланов, М.А. Захарова, И.А. Карпачёва и др. ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования "Елецкий 

государственный университет им. И. А. Бунина", Кафедра педагогики. - Елец : ЕГУ им. И.А. 

Бунина, 2009. - 119 с. : табл. - Библ. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272404 (29.03.2017). 

20. _______________________________________________________________ П
ристач, Н.В. Методические указания по научно-научно-исследовательской практике / Н.В. 

Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач ; Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет. - СПб. : СПбГАУ, 2015. - 34 с. : 

табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 

(29.03.2017). 

 

б) дополнительная литература: 

29. _______________________________________________________________ А
фанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4. 

30. _______________________________________________________________ Г
розова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : учебно-методическое 

пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский государственный технологический 

университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : табл. - Библиогр.: с. 41. - ISBN 978-5-



 

8158-1667-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (23.05.2017). 

31. _______________________________________________________________ Ж
ог, В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. — Электрон. дан. — М. 

: Издательство "Прометей", 2013. — 160 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/30291 — Загл. с экрана. 

32. _______________________________________________________________ Л
апшина, И.А. Производственная практика студентов. Программа и методические указания. 

[Электронный ресурс] : метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. — Электрон. дан. — 

СПб. : НИУ ИТМО, 2006. — 26 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613 — 

Загл. с экрана. 

33. _______________________________________________________________ М
икрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : 

КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

34. _______________________________________________________________ Н
овиков, А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. - М. : 

Либроком, 2010. - 284 с. - ISBN 978-5-397-00849-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 (29.03.2017). 

35. _______________________________________________________________ Ч
учалина, А.И. Организация работы группового руководителя на научно-исследовательской 

практике : учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева ; Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта. - Омск : Издательство СибГУФК, 2006. - 72 с. 

: ил., табл. - Библиогр.: с. 40-41. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274560 (29.03.2017). 

 

41. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения научно-исследовательской практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

17. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

18. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

19. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

20. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

42. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по научно-исследовательской практике, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации НИР применяются современные информационные 

технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

a. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/


 

– Microsoft  Office:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

b. Перечень информационных справочных систем: 
17. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

18. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

19. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

20. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

43. Методические указания для обучающихся по прохождению НИР 

Перед началом НИР на предприятии студентам необходимо ознакомиться с 

правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с целью НИР совместно с руководителем студент составляет план 

прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

44. Материально-техническое обеспечение НИР  

Для полноценного прохождения НИР, в соответствии с заключенными с 

предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется необходимое для 

выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и материалы. 
 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

21.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная научно-исследовательской 

мебелью, интерактивной доской, ноутбуком. 

22.  Учебные аудитории 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная научно-исследовательской 

мебелью 

23.  Аудитория для 

самостоятельной 

работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная научно-исследовательской мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

24.  Компьютерный класс  

25.  Аудитория для 

проведения защиты  

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).  
 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и 

другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Факультет педагогики, психологии и коммуникативистики 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе, 

качеству образования – первый 

проректор 

_________________Хагуров Т.А. 
         подпись                  

«_____» _____________    2018г. 
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Рабочая программа государственной итоговой аттестации (ГИА) составлена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки (профиль) 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» (степень магистр)/ 
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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

1.1 Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта и установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования. 

 

Задачами ГИА являются: 
- выявить уровень теоретической подготовки специалистов на государственном 

экзамене по основным предметам профессионального цикла; 

- определить в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

степень профессионального применения теоретических знаний, умений и навыков; 

- выявить достигнутую степень подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, уровень его адаптации к сфере или объекту 

профессиональной мультидисциплинарной деятельности; 

- сформировать у студентов личностные качества, а также общекультурные и 

профессиональные (общекультурные, общепрофессиональные) компетенции, развить 

навыки их реализации в проектной, научно-исследовательской, коммуникативной, 

организационно-управленческой, критической, экспертной, деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО «44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»» 

(квалификация - магистр). 

 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре 

основной образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-

педагогическое образование» и завершается присвоением квалификации. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций - теоретические знания и практические навыки 

выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 

следующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной 

деятельности: 

– психолого-педагогическое сопровождение общего образования, 

профессионального образования, дополнительного образования и профессионального 

обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации;  

– психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ);   

– педагогическая;  

– научно-исследовательская;  

– научно-методическая;  

– организационно-управленческая. 

 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих 

компетенций: 

ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 



 

ОПК-2  - способность использовать научно-обоснованные методы и технологии в 

психолого-педагогической деятельности, владеть современными технологиями 

организации сбора, обработки данных и их интерпретации; 

ОПК-5  - способностью проектировать и осуществлять диагностическую работу, 

необходимую в профессиональной деятельности; 

ОПК-8 - способностью применять психолого-педагогические знания и знание 

нормативных правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического 

просвещения участников образовательных отношений. 

 

4. Объем государственной итоговой аттестации. 

Общая трудоёмкость ГИА составляет 6 зач.ед.  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, 

а также подготовка и сдача государственного экзамена (по решению ученого совета). 

 

I. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН  
Не проводится, далее информация относительно экзамена приводится справочно, 

для ознакомления. 

Государственный экзамен является составной частью обязательной государственной 

итоговой аттестации студентов-выпускников по направлению 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование профиля Психологическое консультирование в образовании и 

призван выявить и оценить теоретическую и практическую подготовку к решению 

профессиональных задач в области психологического консультирования в образовании с 

требованиями ФГОС. 

Итоговый экзамен наряду с требованиями к знаниям студентов-выпускников 

учитывает также общие требования к будущим специалистам, предусмотренные ФГОС ВО, 

проводится в виде государственного экзамена. 

 

Форма проведения государственного экзамена: письменный / устный экзамен.  

В ходе государственного экзамена подлежат оценке: 

– знание студентом учебного материала предмета (учебных дисциплин); 

– умение выделять существенные положения предмета; 

– умение формулировать конкретные положения предмета; 

– умение применять теоретические знания для анализа конкретных ситуаций и 

решения прикладных проблем; 

– общий (культурный) и специальный (профессиональный) язык ответа. 

Программа государственного экзамена охватывает тематику изученных студентом 

дисциплин (модулей), результаты освоения которых имеют определяющее значение для 

профессиональной деятельности выпускников. В программу включены основные разделы 

таких предусмотренных образовательной программой дисциплин: 

1. Методология и методы организации научного исследования   

2. Проектирование и экспертиза образовательных систем   

3. Научные исследования профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления   

4. Культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и образовании 

5. Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной 

среды 

6. Социальная психология образования   

7. Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического 

направления   

8. Практикум по психологическому консультированию   

9. История философии и науки   



 

10. Теория и методы психологического  консультирования и психотерапии   

  

11. Психодиагностика в психологическом консультировании     

12. Кризисное консультирование   

13. Актуальные проблемы  современной психологии и педагогики     

14. Основы семейного консультирования     

15. Психологическая экспертиза   

16. Методы психологического воздействия в консультировании кризисной 

личности 

17. Психическая травма: теоретические и прикладные аспекты     

18. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 

  

19. Возрастно-психологическое консультирование (с практикумом)   

20. Консультирование и психотерапия детско-родительских отношений   

21. Теория и методы гештальт-психологии   

22. Теория и методы  когнитивного  консультирования   

23. Проективные методы в консультировании   

24. Арт-методы в консультировании   

25. Клиент-центрированная терапия  

  

5. Содержание вопросов государственного экзамена 

1. Методы и организация научного исследования психолого-педагогического 

направления 

Сила и слабость научного познания. Роль науки и техники в культурной истории 

человечества. Причины современного недоверия к науке. Проблемы этики науки в 

современную эпоху. Этические проблемы психологии. Природа научного познания. Наука 

в системе культуры. Основания научного познания и их структура (по В. Степину).  

Проблема истинности социально-гуманитарного знания. Основные категории социально-

гуманитарного познания. Философские проблемы психологической науки. 

Оцениваемые компетенции: ОК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-8. 

 

2. Психологические параметры педагогического процесса, образовательных 

сред, возможности их мониторинга и управления. 

Эволюция образования и педагогической мысли. Проблемы и перспективы 

современного образования. Экспертиза в системе управления инновационной деятельности 

педагогического коллектива. Образовательный проект как культурная форма инновации. 

Многомерность структуры современной психологии. Специфика психологии как науки.  

Основные тенденции становления и развития службы практической психологии 

образования. Модели реализации психологической поддержки в образовательных 

учреждениях различного типа и вида. Особенности организации психологической помощи 

различным категориям обучающихся (воспитанников). Антропологическое основание 

понимания процессов социализации и образования. Условия гуманизации современной 

информационной образовательной среды. Принципы ситуационизма в психологии. 

Проблема ситуативной «заданности» поведения. 

Оцениваемые компетенции: ОК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-8. 

 

3. Предпосылки и показания для психолого-педагогической поддержки 

образовательной деятельности. Ситуативный анализ.  

Понятие жизненной ситуации. Типология жизненных ситуаций. Проблема 

стабильности ситуации. Интериндивидуальные и интраиндивидуальные различия в 

ситуативном поведении. Структурный и содержательный аспекты анализа ситуаций.  



 

Ретроспективные и проективные исследования ситуаций. Проблема стресса в жизни 

современного общества. Комплексный подход к анализу проявлений стресса. Стресс и 

адаптация. Уровни адаптации и формы проявлений дезадаптации на личностном и 

поведенческом уровнях. Стресс и здоровье человека. Понятия «психическое здоровье», 

«профессиональное здороаье». Критерии оценки влияния стресса на здоровье человека. 

Основные современные подходы к изучению стресса. Сравнительная характеристика 

подходов. Стресс и состояния психической напряженности. Операциональная и 

эмоциональная напряженность, роль мотивационно-личностных факторов в их развитии. 

Основные психологические составляющие переживаний хронического стресса. Фиксация 

негативных проявлений в форме устойчивых индивидуально-личностных характеристик 

поведенческих нарушений. Развитие личностных деформаций в процессе длительного 

переживания стресса. Синдром выгорания. Психопрофилактика и коррекция стресса. 

Объектная и субъектная парадигмы. Общая классификация методов борьбы со стрессом. 

Методологические и теоретические основы психологической безопасности 

образовательной среды 

Оцениваемые компетенции: ОК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-8. 

 

4. Личностно-средовые предпосылки психолого-педагогической поддержки 

субъектов образовательной деятельности.  

Проблема «человек и среда» в психологии. Психологическая безопасность 

образовательной среды и характер общения ее участников. Риски психологической 

безопасности образовательной среды. Технологии сопровождения психологической 

безопасности образовательной среды. Служба психологического сопровождения 

образовательной среды. Критерии психологической безопасности образовательной среды 

Диагностика и экспертиза образовательной среды школы. Методология и методы 

социальной психологии образования. Феноменология межличностных отношений.  

Межличностные отношения в образовательных системах. Социализация и развитие 

личности. Феномены, механизмы и направления социализации. Этапность адаптации 

человека к экстремальным условиям. Психологические особенности деятельности в 

экстремальных условиях. Чрезвычайные ситуации, их классификация, причины 

возникновения. Групповое поведение людей в чрезвычайных ситуациях. Категории 

поведения людей в экстремальных ситуациях. Безопасность человека в информационном 

пространстве. Каналы информационного воздействия на человека. Условия 

функционирования активности личности во взаимодействии с жизненной ситуацией. 

Оцениваемые компетенции: ОК-1, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-8. 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения государственного экзамена 

Примерный перечень вопросов для подготовки к государственному экзамену 

1. Сила и слабость научного познания. Роль науки и техники в культурной истории 

человечества. 

2. Причины современного недоверия к науке. Проблемы этики науки в 

современную эпоху. Этические проблемы психологии. 

3. Природа научного познания. Наука в системе культуры. 

4. Основания научного познания и их структура (по В. Степину).  

5. Проблема истинности социально-гуманитарного знания. Основные категории 

социально-гуманитарного познания. 

6. Философские проблемы психологической науки. 

7. Педагогика и философия образования.  

8. Эволюция образования и педагогической мысли. Проблемы и перспективы 

современного образования. 

9. Наука как источник концептуальных изменений в современном мышлении.  



 

10. Инновационная педагогическая система и ее структурные компоненты. 

11. Сущность и основные характеристики инновационной деятельности. 

12. Экспертиза в системе управления инновационной деятельности педагогического 

коллектива. 

13. Образовательный проект как культурная форма инновации. 

14. Многомерность структуры современной психологии. Специфика психологии 

как науки.  

15. Понятие парадигмы в психологии. Классическая, неклассическая и 

постнеклассическая парадигмы. 

16. Фундаментальные и прикладные исследования в педагогике и психологии,  их 

цели и результаты. 

17. Понятие интерпретации как метода исследования. Трудности интерпретации в 

педагогических и психологических исследованиях. 

18. Основные требования к представлению данных в психолого-педагогических 

исследованиях. 

19. Философские основания образования и науки. 

20. Ключевые идеи образования в  истории философии и науки. 

21. Взаимодействие человека и культуры в системе понятий культурно-

исторического подхода. 

22. Альтернативные образовательные среды в контексте деятельностного подхода. 

23. История развития культурно-исторического и деятельностного подходов в 

психологии. 

24. Основные тенденции становления и развития службы практической психологии 

образования.  

25. Модели реализации психологической поддержки в образовательных 

учреждениях различного типа и вида. Особенности организации психологической помощи 

различным категориям обучающихся (воспитанников). 

26. Антропологическое основание понимания процессов социализации и 

образования. 

27. Условия гуманизации современной информационной образовательной среды. 

28. Принципы ситуационизма в психологии. Проблема ситуативной «заданности» 

поведения. 

29. Понятие жизненной ситуации. Типология жизненных ситуаций.  

30. Проблема стабильности ситуации. Интериндивидуальные и 

интраиндивидуальные различия в ситуативном поведении.  

31. Структурный и содержательный аспекты анализа ситуаций.  

32. Ретроспективные и проективные исследования ситуаций.  

33. Проблема стресса в жизни современного общества. Комплексный подход к 

анализу проявлений стресса. 

34. Стресс и адаптация. Уровни адаптации и формы проявлений дезадаптации на 

личностном и поведенческом уровнях. 

35. Стресс и здоровье человека. Понятия «психическое здоровье», 

«профессиональное здороаье». Критерии оценки влияния стресса на здоровье человека. 

36. Основные современные подходы к изучению стресса. Сравнительная 

характеристика подходов. 

37. Стресс и состояния психической напряженности. Операциональная и 

эмоциональная напряженность, роль мотивационно-личностных факторов в их развитии.  

38. Основные психологические составляющие переживаний хронического стресса. 

Фиксация негативных проявлений в форме устойчивых индивидуально-личностных 

характеристик поведенческих нарушений.. 

39. Развитие личностных деформаций в процессе длительного переживания стресса. 

Синдром выгорания. 



 

40. Психопрофилактика и коррекция стресса. Объектная и субъектная парадигмы. 

Общая классификация методов борьбы со стрессом. 

41. Методологические и теоретические основы психологической безопасности 

образовательной среды  

42. Проблема «человек и среда» в психологии 

43. Психологическая безопасность образовательной среды и характер общения ее 

участников. Риски психологической безопасности образовательной среды  

44. Технологии сопровождения психологической безопасности образовательной 

среды  

45. Служба психологического сопровождения образовательной среды. Критерии 

психологической безопасности образовательной среды 

46. Диагностика и экспертиза образовательной среды школы  

47. Методология и методы социальной психологии образования 

48. Феноменология межличностных отношений.  Межличностные отношения в 

образовательных системах  

49. Социализация и развитие личности. Феномены, механизмы и направления 

социализации 

50. Этапность адаптации человека к экстремальным условиям. 

51. Психологические особенности деятельности в экстремальных условиях. 

52. Чрезвычайные ситуации, их классификация, причины возникновения. 

53. Групповое поведение людей в чрезвычайных ситуациях. Категории поведения 

людей в экстремальных ситуациях. 

54. Безопасность человека в информационном пространстве. Каналы 

информационного воздействия на человека 

55. Условия функционирования активности личности во взаимодействии с 

жизненной ситуацией. 

56. Понятие и общая характеристика совладания. Предназначение и функции 

совладающего поведения. 

57. Типы совладающего поведения. Принципы классификации и общая 

характеристика основных видов копинга. 

58. Личностные и ситуационные предикторы и ресурсы копинга. 

59. Основные характеристики стратегий гиперсовладания. Личностные и 

ситуационные предикторы гиперсовладающей активности. 

60. Понятие адаптационного процесса. Общая логика и закономерности адаптивных 

процессов. 

61. Адаптация как совокупность новообразований. Понятие об индивидуальном 

уровне адаптивности.  

62. Адаптивные и дезадаптивные формы поведения. Дезадаптация и развитие 

патологических состояний.  

63. Оценка эффективности адаптационных процессов. Технологии повышения 

адаптированности личности. 

64. Посттравматическое стрессовое расстройство (ПТСР). Психодинамические и 

когнитивные концепции психической травмы. 

65. Понятие о нормативном психологическом кризисе. Объективная характеристика 

кризиса как части жизненного пути индивида. 

66. Преимущества и недостатки психодиагностических методов оценки кризисных 

состояний. Способы самооценки психических состояний 

67. Влияние этнических, культурных, групповых, семейных и т.д. норм поведения 

на интерпретацию ситуации. 

68. Субъективный образ мира как регулятор поведения человека. 

69. Феномен адаптации личности к трудностям. Детерминанты устойчивости к 

психическому стрессу. 



 

70. Понятия «кризис», «кризисная ситуация» и «кризисное состояние» в 

отечественной и зарубежной психологии.  

71. Клиническая и психологическая теории кризиса и кризисного состояния. 

Понимание кризиса как «опасности» и «возможности».  

72. Пусковые механизмы кризиса. Интегральная концепция кризиса. 

73. Кризисная интервенция как метод психологической помощи в кризисной 

ситуации.  

74. Модель кризисной эрозии. Цели и задачи кризисной интервенции. 

75. Экстренная психологическая помощь: главные принципы, отличия от обычной 

психологической помощи, цели и задачи. 

 
Контролируемые 

компетенции 

(шифр 

компетенции) 

Результаты освоения образовательной 

программы 
Оценочные средства 

ОК1 Знать: особенности способности к 

абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу 

- вопросы и задания к 

государственному экзамену 

(могут быть перечислены 

отдельные вопросы и задания); 

- ответы студента на 

дополнительные вопросы. 

Уметь: пользоваться абстрактным 

мышлением, применять навыки 

синтеза и анализа 

Владеть: навыками абстрактного 

мышления  

ОПК-2 Знать: как использовать научно 

обоснованные методы и технологии в 

психолого-педагогической 

деятельности, владеть современными 

технологиями организации сбора, 

обработки данных и их интерпретации 

- вопросы и задания к 

государственному экзамену 

(могут быть перечислены 

отдельные вопросы и задания); 

- ответы студента на 

дополнительные вопросы. 

Уметь: использовать научно 

обоснованные методы и технологии в 

психолого-педагогической 

деятельности, владеть современными 

технологиями организации сбора, 

обработки данных и их интерпретации 

Владеть: способностью использовать 

научно обоснованные методы и 

технологии в психолого-

педагогической деятельности, владеть 

современными технологиями 

организации сбора, обработки данных 

и их интерпретации 

ОПК-5 Знать: как проектировать и 

осуществлять диагностическую 

работу, необходимую в 

профессиональной деятельности 

- вопросы и задания к 

государственному экзамену 

(могут быть перечислены 

отдельные вопросы и задания); 

- ответы студента на 

дополнительные вопросы. 
Уметь: проектировать и осуществлять 

диагностическую работу, 

необходимую в профессиональной 

деятельности 

Владеть: способностью 

проектировать и осуществлять 

диагностическую работу, 



 

необходимую в профессиональной 

деятельности 

ОПК-8 Знать: возможности применения 

психолого-педагогических знаний и 

знаний нормативных правовых актов в 

процессе решения задач психолого-

педагогического просвещения 

участников образовательных 

отношений 

- вопросы и задания к 

государственному экзамену 

(могут быть перечислены 

отдельные вопросы и задания); 

- ответы студента на 

дополнительные вопросы. 

Уметь: применять психолого-

педагогические знания и знания 

нормативных правовых актов в 

процессе решения задач психолого-

педагогического просвещения 

участников образовательных 

отношений 

Владеть: способностью применять 

психолого-педагогические знания и 

знания нормативных правовых актов в 

процессе решения задач психолого-

педагогического просвещения 

участников образовательных 

отношений 

 

Критерии результатов на государственном экзамене 

При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам 

государственного экзамена необходимо учитывать следующие критерии: 

- знание учебного материала (учебных дисциплин); 

- способность к абстрактному логическому мышлению; 

- умение выделить проблемы; 

- умение определять и расставлять приоритеты; 

- умение аргументировать свою точку зрения; 

- способность применять психолого-педагогические знания и знания нормативных 

правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения 

участников образовательных отношений; 

- способность проектировать и осуществлять диагностическую работу, 

необходимую в профессиональной деятельности; 

- способность использовать научно обоснованные методы и технологии в психолого-

педагогической деятельности, владеть современными технологиями организации сбора, 

обработки данных и их интерпретации. 

 

Описание показателей оценивания результатов государственного экзамена, а также 

шкалы оценивания приведены в таблице 

 

Оценка  

(шкала оценивания) 

Описание показателей 

Продвинутый 

уровень – оценка 

отлично 

– полно раскрыто содержание материала экзаменационного 

билета; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 



 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 

компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание 

теории к решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной 

литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию. 

Повышенный 

уровень – оценка 

хорошо 

– вопросы экзаменационного материала излагаются 

систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако 

не все выводы носят аргументированный и доказательный 

характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но 

при этом имеет один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; 

допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию экзаменатора; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по 

замечанию экзаменатора. 

Базовый (пороговый) 

уровень – оценка 

удовлетворительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении 

понятий, использовании терминологии, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена 

недостаточная сформированность компетенций, умений и 

навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Недостаточный 

уровень – оценка 

неудовлетворительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких 

наводящих вопросов. 

– не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся при подготовке к государственному экзамену 

Не имеется 



 

8. Методические указания для обучающихся по прохождению к 

государственному экзамену. 

Порядок проведения государственного экзамена. 
Государственный экзамен по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-

педагогическое образование» профиль Психологическое консультирование в образовании  

проводится в устной форме. 

В билеты государственного экзамена включаются 3 вопроса. Ознакомление 

обучаемых с содержанием экзаменационных билетов запрещается. 

Ответы обучаемых на все поставленные вопросы заслушиваются членами 

государственной экзаменационной комиссии, каждый из которых выставляет в оценочный 

лист частные оценки по отдельным вопросам экзамена и итоговую оценку, являющуюся 

результирующей по всем вопросам. Оценка знаний обучаемого на экзамене выводится по 

частным оценкам ответов на вопросы билета членов комиссии. В случае равного количества 

голосов мнение председателя является решающим. 

 

Организация процесса самостоятельной работы (СР) по ГИА 

Самостоятельная работа в ходе подготовки к ГИА направлена на решение 

следующих задач: 

1) овладеть знаниями: 

- чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы и т.д.); 

- составление плана текста, графическое изображение структуры текста, 

конспектирование текста, выписки из текста и т.д.; 

- работа со справочниками и др. справочной литературой; 

- ознакомление с нормативными и правовыми документами; 

- учебно-методическая и научно-исследовательская работа; 

- использование компьютерной техники и Интернета и др.; 

2) закреплять и систематизировать знания: 

- работа с конспектом лекции; 

- обработка текста, повторная работа над учебным материалом учебника, 

первоисточника, дополнительной литературы, аудио и видеозаписей; 

- подготовка плана; 

- составление таблиц для систематизации учебного материала; 

- подготовка ответов на контрольные вопросы; 

- аналитическая обработка текста; 

- составление библиографии использованных литературных источников; 

- тестирование и др.; 

3) формировать умения: 

- решение ситуационных задач и упражнений по образцу; 

- выполнение расчетов (графические и расчетные работы); 

- решение профессиональных кейсов и вариативных задач; 

- проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной  

деятельности; 

- опытно-экспериментальная работа; 

- анализ профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др. 

 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности и уровня умений студентов. Контроль результатов самостоятельной 

работы студентов должен осуществляться в пределах времени, отведенного на 

обязательные учебные занятия и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

 



 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для подготовки к государственному экзамену. 

а) основная литература: 
1. Александер, Ф. Психосоматическая медицина. Принципы и применение. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 322 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92201 

— Загл. с экрана. 

2. Алимпеева, А.В. Гендерная социология и психология. [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

— Электрон. дан. — Калининград : БФУ им. И.Канта, 2008. — 44 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/13234 — Загл. с экрана. 

3. Белов, В.В. Системные методы в психологии. [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.В. 

Белов, В.Г. Белов, Е.В. Белова. — Электрон. дан. — СПб. : ИЭО СПбУТУиЭ, 2010. — 220 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/63908 — Загл. с экрана. 

4. Лукина, А.А. Социальная психология личности : Методические рекомендации по изучению 

курса. [Электронный ресурс] : метод. рек. — Электрон. дан. — Калининград : БФУ им. И.Канта, 2008. 

— 20 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/13106 — Загл. с экрана. 

5. Макарова, К.В. Психология человека. [Электронный ресурс] : учеб. пособие / К.В. 

Макарова, О.А. Таллина. — Электрон. дан. — М. : Издательство "Прометей", 2011. — 160 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/3834 — Загл. с экрана. 

6. Микрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : КемГУ, 2015. 

— 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

7. Погодин, И.А. Психотерапия как путь формирования и трансформации реальности. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 328 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74633 — Загл. с экрана. 

8. Пространство отношений. Гуманитарные аспекты психотерапии. [Электронный ресурс] : 

сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 258 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92113 — Загл. с экрана. 

9. Роджерс, К. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в психологической 

практике. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 201 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92144 — Загл. с экрана. 

10. Румянцев, П.Р. В поисках нормы. Размышления психиатра. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : , 2016. — 242 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92112 — Загл. с 

экрана. 

11. Самыгин, С.И. Психотерапия для детей и подростков. [Электронный ресурс] / С.И. 

Самыгин, Г.И. Колесникова. — Электрон. дан. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2012. — 284 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/70132 — Загл. с экрана. 

12. Стебляк, Е.А. Внутренний мир развивающейся личности при нормальном и нарушенном 

развитии. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 274 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/87790 — Загл. с экрана. 

б) дополнительная литература: 
1. Атанассиу-Попеско, К. Техника детского психоанализа. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 177 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92199 — Загл. с экрана. 

2. Ван, Д.Э. Психотерапия и поиски счастья. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 298 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92188 — Загл. с экрана. 

3. Гантрип, Г. Шизоидные явления, объектные отношения и самость. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 537 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92185 — Загл. с 

экрана. 

4. Гротштейн, Д. Расщепление и проективная идентификация. [Электронный ресурс] — Электрон. 

дан. — М. : ИОИ, 2016. — 225 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92182 — Загл. с экрана. 



 

5. Джонсон, Р. Внутреннее золото. Понимание психологической проекции. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 81 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92178 — Загл. 

с экрана. 

6. Друри, Н. Трансперсональная психология. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 138 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92176 — Загл. с экрана. 

7. Кляйн, М. Детский психоанализ. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 

160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92084 — Загл. с экрана. 

8. Консультирование при семейных конфликтах. Коллективная монография. [Электронный ресурс] 

: моногр. — Электрон. дан. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 2011. — 208 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/49517 — Загл. с экрана. 

9. Мартынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, практика, 

обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

10. Млодик, И.Ю. Карточный дом. Психотерапевтическая помощь клиентам с пограничными 

расстройствами. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 162 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92109 — Загл. с экрана. 

11. Млодик, И.Ю. Там, где тебя еще нет...Психотерапия как освобождение от иллюзий. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 254 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92105 — Загл. с экрана. 

12. Мэй, Р. Искусство психологического консультирования. Как давать и обретать душевное 

здоровье. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 225 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92163 — Загл. с экрана. 

13. Мэй, Р. Теория и практика экзистенциальной психологии. [Электронный ресурс] / Р. Мэй, А. 

Маслоу, К. Роджерск. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 337 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92165 — Загл. с экрана. 

14. Немиринский, О.В. Личностный рост в терапевтической группе. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 178 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92154 — Загл. с 

экрана. 

15. Перспективные направления психологической науки. Сборник научных статей. Вып. 2. 

[Электронный ресурс] : сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом Высшей школы 

экономики, 2012. — 286 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/66061 — Загл. с экрана. 

16. Пестов, М. Я — не-Я, или исследование неполноты иденттичности. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 122 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92148 — Загл. с 

экрана. 

17. Сатир, В. Коммуникация в психотерапии. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 82 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92139 — Загл. с экрана. 

18. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74645 — 

Загл. с экрана. 

19. Флорес, Ф.Д. Групповая психотерапия зависимостей. Интеграция Двенадцати шагов и 

психодинамической теории. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 738 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92134 — Загл. с экрана. 

20. Фопель, К. Технология ведения тренинга: теория и практика. [Электронный ресурс] — Электрон. 

дан. — М. : , 2016. — 265 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92089 — Загл. с экрана. 

21. Франкл, В. Воля к смыслу. Основы и применение логотерапии. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 146 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92133 — Загл. с 

экрана. 

22. Франкл, В. Психотерапия и экзистенциализм. Избранные работы по логотерапии. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 192 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92132 

— Загл. с экрана. 

23. Фрейд, А. Эго и механизмы защиты. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. 

— 151 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92121 — Загл. с экрана. 



 

24. Хлебова, В. Быть жертвой больше не выгодно. Записки экзистенциального психолога о людях, 

отношениях и о себе. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 189 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/92115 — Загл. с экрана. 

25. Холмс, П. Внутренний мир снаружи. Теория объектных отношений и психодрама. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 234 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92131 

— Загл. с экрана. 

26. Хрестоматия по телесно-ориентированной психотерапии и психотехнике. [Электронный ресурс] 

: хрестоматия — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 162 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92197 — Загл. с экрана. 

27. Шапиро, Д. Невротические стили. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. 

— 225 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92130 — Загл. с экрана. 

28. Эльячефф, К. Затаенная боль. Дневник психоаналитика. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 208 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92127 — Загл. с экрана. 

29. Эриксон, М. Мой голос останется с вами…. [Электронный ресурс] : сб. — Электрон. дан. — М. 

: ИОИ, 2016. — 234 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92125 — Загл. с экрана. 

30. Якоби, М. Стыд и истоки самоуважения. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 206 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92116 — Загл. с экрана. 

 

в) периодические издания:  

http://www.voppsy.ru/ - Журнал «Вопросы психологии». 

http://www.mospsy.ru/ - «Московский психологический журнал». 

http://psystudy.ru/ - Журнал «Психологические исследования».   

http://psyjournals.ru/exp/ - Журнал «Экспериментальная психология».    

http://mhp-journal.ru/rus/News - Журнал «Методология и история психологии».  

http://www.voppsy.ru/ - Журнал «Вопросы психологии».  

http://psyjournal.ru/index.php - Журнал практической психологии и психоанализа.   

http://azps.ru/ - Сборник психологических тестов  

 

II. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что 

позволяет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения 

теоретическими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  

– углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

– развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

– применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

– стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

– овладение современными методами научного исследования;  

– выявление степени подготовленности магистрантов к практической 

деятельности в современных условиях;  

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций.  

 

Вид выпускной квалификационной работы 



 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование, профиля «Психологическое консультирование в 

образовании» выполняется в виде магистерской диссертации. 

 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

содержанию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение 

выбранной темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе 

социально-экономического развития России. При этом должны быть определены цели и 

задачи, которые ставит перед собой студент при выполнении работы; 

- теоретическая часть, в которой студент должен показать знания имеющейся 

научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике; 

- практическая часть, в которой студент должен продемонстрировать умение 

использовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. 

Студент должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, 

результаты которого должны найти свое отражение в тексте выпускной 

квалификационной работы; 

- заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а 

также предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список использованной литературы. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен 

решить следующие основные задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы 

деятельности; 

- изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую 

документацию, справочную и научную литературу; 

- собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения 

конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

- определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы бакалавра / 

магистерской диссертации / специалиста: 

Содержание 

Введение 

Глава 1 Теоретические и методические основы изучения проблемы 

Глаза 2. Анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом объекте 

Глава 3. Рекомендации и мероприятия по решению изучаемой проблемы 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Введение является вступительной частью ВКР, в которой рассматриваются 

основные тенденции изучения и развития проблемы, существующее состояние, 

обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются 



 

цель и задачи написания работы, дается характеристика исходной экономико-

статистической базы.  

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в 

которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики 

исследуемой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило выпускная 

квалификационная работа состоит из трех глав. 

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются 

теоретические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно 

начать с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе 

изучения и систематизации современных знании выявляются причины возникновения 

исследуемой проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на 

степень изученности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения 

отечественных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно 

теоретических положений. 

При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать 

статистический материал, обобщение которого позволит студенту проследить 

изменения состояния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не 

менее 3-х последних лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для 

подтверждения своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в 

котором следует найти место авторской точке зрения о теоретической и 

методологической базе для решения исследуемой проблемы. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В 

список использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в 

тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы 

которых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых 

данных, иллюстрации. Наличие в ВКР приложений не является обязательным. 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя, внешнюю рецензию (для программ магистратуры и специалитета). 

Процедура защиты ВКР служат инструментом, позволяющим государственной 

экзаменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее 

автор в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих 

квалификационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и 

новизна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. На оценку качества 

влияет количество научных публикаций и докладов по теме работы.  

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у 

автора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 

решать научно-исследовательские, организационно-управленческие, научно-учебные 

задачи.  

. 

Примерная ТЕМАТИКА выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой и 

утверждаются учебно-методическим советом факультета ежегодно. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в Приложении  

 

Требования к выпускной квалификационной работе 



 

Общие требования  

Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 14, 

интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

 Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 2,5 см, правое – 1,0см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  

Все страницы диссертации имеют сквозную нумерацию. Первой страницей 

считается титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице 

ставится цифра "2". Порядковый номер печатается на середине верхнего поля страницы, без 

каких-либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 

 

10.  Фонд оценочных средств для защиты ВКР 

Содержание выпускной квалификационной работы выпускника и ее соотнесение с 

совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ОП ВО 

представлена в таблице: 

 
Контролируемые 

компетенции 

 

 

Результаты освоения образовательной программы Оценочные 

средства 

Шиф

р 

Содержание Знать Уметь Владеть 

ОК 1 способность к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

особенности 

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

способности к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 

 

ОК 2 готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

возможности 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения  

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

готовностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОК 3 готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

параметры 

готовности к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала  

готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

1 

способность 

выстраивать 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их 

ближайшего 

развития 

Знать как 

выстраивать 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их 

ближайшего 

развития. 

 

Уметь выстраивать 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их 

ближайшего 

развития. 

 

Владеть 

способностью 

выстраивать 

взаимодействие и 

образовательную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

закономерностей 

психического 

развития 

обучающихся и 

зоны их 

ближайшего 

развития. 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 



 

ОПК 

2 

способность 

использовать 

научно-

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных и 

их интерпретации 

как использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных и 

их интерпретации 

использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных и 

их интерпретации 

способностью 

использовать 

научно 

обоснованные 

методы и 

технологии в 

психолого-

педагогической 

деятельности, 

владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки данных и 

их интерпретации  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

3 

умение 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

как организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений 

умением 

организовывать 

межличностные 

контакты, общение 

(в том числе, в 

поликультурной 

среде) и совместную 

деятельность 

участников 

образовательных 

отношений  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

4 

умение 

организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

как организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность  

организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

умением 

организовывать 

междисциплинарно

е и 

межведомственное 

взаимодействие 

специалистов для 

решения задач в 

области психолого-

педагогической 

деятельности с 

целью 

формирования 

системы 

позитивных 

межличностных 

отношений, 

психологического 

климата и 

организационной 

культуры в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

5 

способность 

проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности 

как проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности  

проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности 

способностью 

проектировать и 

осуществлять 

диагностическую 

работу, 

необходимую в 

профессиональной 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

6 

владение 

современными 

технологиями 

проектирования и 

организации 

научного 

исследования в 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

современные 

технологии 

проектирования и 

организации 

научного 

исследования в 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

комплексного 

современными 

технологиями 

проектирования и 

организации 

научного 

исследования в 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

комплексного 

владением 

современными 

технологиями 

проектирования и 

организации 

научного 

исследования в 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 



 

комплексного 

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

комплексного 

подхода к решению 

проблем 

профессиональной 

деятельности     

ОПК 

7 

способность 

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению 

возможности 

анализа и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению 

способностью 

анализировать и 

прогнозировать 

риски 

образовательной 

среды, планировать 

комплексные 

мероприятия по их 

предупреждению и 

преодолению  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

8 

способность 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

Возможности 

применения 

психолого-

педагогических 

знаний и знаний 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений 

способностью 

применять 

психолого-

педагогические 

знания и знания 

нормативных 

правовых актов в 

процессе решения 

задач психолого-

педагогического 

просвещения 

участников 

образовательных 

отношений  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

9 

готовность 

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

как применять 

активные методы 

обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании 

готовностью 

применять активные 

методы обучения в 

психолого-

педагогическом 

образовании  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

10 

готовность к 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности    

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

использовать 

возможности 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

готовностью к 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности   

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ОПК 

11 

готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

возможности 

руководства 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия  

руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

готовностью 

руководить 

коллективом в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 1 способностью 

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся  

правила проведения 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

психического 

развития 

обучающихся  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 2 способность 

проектировать 

как проектировать 

профилактические и 

проектировать 

профилактические и 

способностью 

проектировать 
– защита ВКР 



 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы 

коррекционно-

развивающие 

программы 

коррекционно-

развивающие 

программы 

профилактические и 

коррекционно-

развивающие 

программы  

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 3 способность 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся 

правила 

проектирования 

стратегии  

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся 

способностью 

проектировать 

стратегию 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися на 

основе результатов 

диагностики 

психического 

развития 

обучающихся  

 

ПК 4 способность 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

параметры 

конструктивного 

взаимодействия со 

специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

способностью 

конструктивно 

взаимодействовать 

со специалистами 

смежных областей 

по вопросам 

развития 

способностей 

обучающихся 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 5 готовность 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

возможности 

использования 

инновационных 

обучающих 

технологий с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа 

готовностью 

использовать 

инновационные 

обучающие 

технологии с учетом 

задач каждого 

возрастного этапа  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 6 способность 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития 

и обучения 

обучающегося  

направления 

разработки 

рекомендаций 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

способностью 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 7 способность 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины 

нарушений в 

обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся 

правила проведения 

диагностики 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся 

способностью 

проводить 

диагностику 

образовательной 

среды, определять 

причины нарушений 

в обучении, 

поведении и 

развитии 

обучающихся  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 8 способность 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

как оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности 

способностью 

оказывать 

психологическое 

содействие 

оптимизации 

образовательной 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 9 способность 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

основы 

консультирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

способностью 

консультировать 

педагогических 

работников, 

обучающихся по 

вопросам 

оптимизации 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 



 

образовательной 

деятельности 

образовательной 

деятельности  

образовательной 

деятельности 

образовательной 

деятельности  

ПК 10 способность 

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования 

как определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования 

способностью 

определять 

проблемы и 

перспективы 

профессиональной 

ориентации и 

профессионального 

самоопределения 

подростков в 

системе общего и 

дополнительного 

образования  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 11 способность 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося 

как выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося 

способностью 

выстраивать 

систему 

дополнительного 

образования в той 

или иной 

конкретной 

организации как 

благоприятную 

среду для развития 

личности, 

способностей, 

интересов и 

склонностей 

каждого 

обучающегося  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 12 способность 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

возможности 

создания системы 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте 

способностью 

создавать систему 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся как в 

групповом, так и 

индивидуальном 

варианте  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 22 способностью с 

учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, направленных 

на сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся   

как с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

с учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся 

способностью с 

учетом возрастных 

особенностей 

обучающихся 

разрабатывать 

последовательность 

образовательных 

задач, 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

психическое 

развитие и 

становление 

личности 

обучающихся  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 23 готовность 

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

возможности 

использования 

современных 

инновационных 

методов и 

технологий в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

современные 

инновационные 

методы и 

технологии в 

проектировании 

образовательной 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 24 способность 

использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

как использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

диагностики для 

использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

диагностики для 

способностью 

использовать и 

разрабатывать 

методы психолого-

педагогической 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 



 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ 

диагностики для 

выявления 

возможностей, 

интересов, 

способностей и 

склонностей 

обучающихся, 

особенностей 

освоения 

образовательных 

программ  

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 25 способность 

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную) 

условия 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную) 

способностью 

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

деятельность детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

(предметную, 

игровую, 

продуктивную)  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 26 способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально-

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде 

правила разработки 

и реализации 

индивидуально 

ориентированных 

программ, 

направленных на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде 

способностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

направленные на 

устранение 

трудностей 

обучения и 

адаптации к 

образовательной 

среде  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 27 готовность 

использовать 

активные методы 

привлечения семьи к 

решению проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

активные методы 

привлечения семьи 

к решению проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности  

использовать 

активные методы 

привлечения семьи 

к решению проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности 

готовностью 

использовать 

активные методы 

привлечения семьи 

к решению проблем 

обучающегося в 

образовательной 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 28 способность 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы развития 

детей младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

как проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы развития 

детей младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы развития 

детей младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проектировать и 

реализовывать 

образовательные и 

оздоровительные 

программы развития 

детей младшего 

возраста для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 29 способность 

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

как совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

способностью 

совместно с 

психологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь в 

реализации 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, 

взаимодействии со 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 



 

сверстниками и 

взрослыми 

сверстниками и 

взрослыми  

сверстниками и 

взрослыми 

сверстниками и 

взрослыми  

ПК 30 способность 

проводить анализ и 

обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

правила анализа и 

обобщения 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

проводить анализ и 

обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

способностью 

проводить анализ и 

обобщение 

образовательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 31 способность к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся 

условия 

конструктивного 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся  

конструктивно 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся 

способностью к 

конструктивному 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений, для 

решения проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 32 способность 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

условия проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

способностью 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 33 способность 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

правила проведения 

теоретического 

анализа психолого-

педагогической 

литературы  

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы 

способностью 

проводить 

теоретический 

анализ психолого-

педагогической 

литературы  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 34 способность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся  

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

способностью 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 35 способность 

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 

проблемы 

способы 

критической оценки 

адекватности 

методов решения 

исследуемой 

проблемы  

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 

проблемы 

способностью 

критически 

оценивать 

адекватность 

методов решения 

исследуемой 

проблемы  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 36 готовность 

использовать 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательских 

проблем 

возможности 

использования 

современных 

научных методов 

для решения 

исследовательских 

проблем  

использовать 

современные 

научные методы для 

решения 

исследовательских 

проблем 

готовностью 

использовать 

современные 

научные методы для 

решения 

исследовательских 

проблем  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 



 

ПК 37 способность 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный 

план научной 

исследовательской 

деятельности 

как разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности  

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности 

способностью 

разработать и 

представить 

обоснованный 

перспективный план 

научной 

исследовательской 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 38 способность 

организовать 

взаимодействие 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

применять принципы 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

методами 

организации 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения цели 

научного 

исследования 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 39 способность 

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований 

способностью 

выстроить 

менеджмент 

социализации 

результатов 

научных 

исследований  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 40 способность 

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

правила 

представления  

научному 

сообществу 

научных 

исследовательских 

достижений в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества 

способностью 

представлять 

научному 

сообществу 

научные 

исследовательские 

достижения в виде 

научных статей, 

докладов, 

мультимедийных 

презентаций в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

сообщества  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 41 способность 

выделять научно-

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения 

как выделять научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

выделять научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения 

способностью 

выделять научно 

исследовательскую 

проблему в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности и 

проектировать 

программы ее 

изучения  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 42 способность 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в коллективе  

Знать как 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в коллективе. 

 

Уметь обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в коллективе.  

 

Владеть 

способностью 

обеспечивать 

трансляцию 

передового 

профессионального 

опыта в коллективе. 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 43 способность 

определять 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

определять 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами 

способностью 

определять 

направления и 

способы оснащения 

образовательной 

работы 

методическими 

средствами  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 44 способность 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания в 

процессе 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания в 

процессе 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания в 

процессе 

структурирования 

способностью 

применять и 

пополнять 

имеющиеся знания в 

процессе 

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 



 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

структурирования 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность  

 

ПК 45 готовность 

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения 

условия 

эффективного 

профессионального 

взаимодействия, 

способствующего 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения 

готовностью 

осуществлять 

эффективное 

профессиональное 

взаимодействие, 

способствующее 

решению широкого 

круга задач 

психолого-

педагогического и 

социального 

сопровождения  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 46 способность 

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды 

современные 

технологии и 

программы с учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды 

способностью 

ориентироваться в 

современных 

технологиях и 

программах с 

учетом 

потребностей 

образовательной 

среды  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 47 готовность к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания 

условия 

взаимодействия с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания  

содержательно 

взаимодействовать с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания 

готовностью к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 48 способность 

восполнить 

дефициты 

информационного и 

методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности 

дефициты 

информационного и 

методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

восполнить 

дефициты 

информационного и 

методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности 

способностью 

восполнить 

дефициты 

информационного и 

методического 

оснащения 

образовательной 

деятельности  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 49 умение 

организовывать 

рефлексию 

профессионального 

опыта (собственного 

и других 

специалистов) 

особенности 

рефлексии 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов)  

организовывать 

рефлексию 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов) 

уметь 

организовывать 

рефлексию 

профессионального 

опыта 

(собственного и 

других 

специалистов  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 50 способностью 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

параметры 

супервизии 

«молодого 

специалиста»  

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

способностью 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста»  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

ПК 51 способность 

превращать 

результаты анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации 

возможности 

превращения 

результатов анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

превращать 

результаты анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации 

способностью 

превращать 

результаты анализа 

и экспертизы 

профессиональной 

деятельности в 

учебно-

методические 

рекомендации  

– защита ВКР 

- ответы 

студента на 

дополнительны

е вопросы; 
 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а 

также шкал оценивания: 



 

 Например, 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы 

- научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

- использование специальной научной литературы, нормативных актов, 

материалов производственной практики; 

- творческий подход к разработке темы; 

- правильность и научная обоснованность выводов; 

- стиль изложения; 

- оформление выпускной квалификационной работы (ВКР); 

- степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты; 

- чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты; 

- оценки руководителя в отзыве и рецензента. 

 

Оценка (шкала 

оценивания) 

Описание показателей 

Продвинутый 

уровень – 

оценка отлично 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, раскрыта суть проблемы с систематизацией 

точек зрения авторов и выделением научных направлений, оценкой их 

общности и различий, обобщением отечественного и зарубежного 

опыта. Изложена собственная позиция. Стиль изложения научный со 

ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на 

глубоком анализе объекта исследования не менее чем за 3 года с 

применением статистических и экономико-математических 

методов, факторного анализа. Комплекс авторских предложений и 

рекомендаций аргументирован, обладает новизной и практической 

значимостью. Результаты исследования апробированы, есть справка 

о внедрении. 

Руководителем работа оценена положительно. Рецензент оценил 

работу положительно. В ходе защиты выпускник продемонстрировал 

свободное владение материалом,  уверенно излагал результаты 

исследования, представил презентацию, в достаточной степени 

отражающую суть диссертации. 

Повышенный 

уровень – 

оценка хорошо 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, суть проблемы раскрыта с систематизацией 

точек зрения авторов, обобщением отечественного и(или) 

зарубежного опыта с определением собственной позиции. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Достоверность 

выводов базируется на анализе объекта исследования не менее чем за 

3 года с применением методов сравнения процессов в динамике и 

другими объектами (со средними российскими показателями и т.п.), 

факторного анализа. Комплекс авторских предложений и 

рекомендаций аргументирован, обладает практической значимостью.  

Руководителем работа оценена положительно. Рецензент оценил 

работу положительно. В ходе защиты выпускник   уверенно излагал 

результаты исследования, представил презентацию, в достаточной 

степени отражающую суть диссертации. Однако были допущены 

незначительные неточности при изложении материала, не 

искажающие основного содержания по существу, презентация имеет 



 

неточности, ответы на вопросы при обсуждении работы были 

недостаточно полными.  

Базовый 

(пороговый) 

уровень – 

оценка 

удовлетворител

ьно 

ВКР выполнена на актуальную тему, формализованы цель и задачи 

исследования, тема раскрыта, изложение описательное со ссылками 

на источники, однако нет увязки сущности темы с наиболее 

значимыми направлениями решения проблемы и применяемыми 

механизмами или методами. В аналитической части ВКР объект 

исследован не менее чем за 3 года  с применением методов сравнения 

процессов в динамике. В проектной части сформулированы 

предложения и рекомендации, которые носят общий характер или 

недостаточно аргументированы.   

Руководителем работа оценена удовлетворительно. Рецензент оценил 

работу положительно. В ходе защиты допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не 

доказана. Отсутствие презентации. Автор недостаточно 

продемонстрировал способность разобраться в конкретной 

практической ситуации.  

Недостаточный 

уровень – 

оценка 

неудовлетвори

тельно 

Студент нарушил календарный план разработки ВКР, выполненной на 

актуальную тему, которая раскрыта не полностью, структура не 

совсем логична, (нет увязки сущности темы с наиболее значимыми 

направлениями решения проблемы и применяемыми механизмами или 

методами). В аналитической части ВКР объект исследован менее чем 

за 5 лет методом сравнения в динамике. В проектной части 

сформулированы предложения и рекомендации общего характера, 

которые недостаточно аргументированы. Допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не 

доказана. Результаты исследования не апробированы. Автор не 

может разобраться в конкретной практической ситуации, не 

обладает достаточными знаниями и практическими навыками для 

профессиональной деятельности. 

 

11. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся при подготовке к ВКР. 

Приводится соответствующий перечень учебно-методического обеспечения, 

включая авторские разработки (печатные и/или электронные), имеющиеся в основных 

фондах библиотеки КубГУ. 

 

12. Методические указания по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающий кафедрой и доводится 

до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, 

определяемом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей тематики 

с необходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты ВКР 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 



 

Определяющим при назначении научного руководителя ВКР является его 

квалификация, специализация и направление научной работы. При необходимости 

студенту назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

Окончательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с 

научным руководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один 

месяц до защиты ВКР 

Научный руководитель ВКР осуществляет руководство и консультационную 

помощь в процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами 

педагогической нагрузки. 

 

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - 

отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими 

обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об 

их совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного 

руководителя, рецензией (для магистров и специалистов) и, при наличии, справками о 

практическом использовании результатов представляется на выпускающую кафедру для 

прохождения нормоконтроля и последующей процедуры предварительной защиты. 

Выпускные квалификационные работы по программам магистратуры и 

специалитета подлежат рецензированию. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 

работа направляется организацией одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не 

являющихся работниками университета, в которой выполнена выпускная 

квалификационная работа. Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной 

работы и представляет в организацию письменную рецензию на указанную работу (далее - 

рецензия). 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня 

защиты выпускной квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и 

проверяются на объем заимствования. 

 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном 

порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 



 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий день, 

объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставления 

окончательной оценки студентам. Результаты защиты определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня его 

проведения. 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты выпускных 

квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

 

13. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для подготовки к защите ВКР 

а) основная литература: 
13. Александер, Ф. Психосоматическая медицина. Принципы и применение. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 322 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92201 

— Загл. с экрана. 

14. Алимпеева, А.В. Гендерная социология и психология. [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

— Электрон. дан. — Калининград : БФУ им. И.Канта, 2008. — 44 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/13234 — Загл. с экрана. 

15. Белов, В.В. Системные методы в психологии. [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.В. 

Белов, В.Г. Белов, Е.В. Белова. — Электрон. дан. — СПб. : ИЭО СПбУТУиЭ, 2010. — 220 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/63908 — Загл. с экрана. 

16. Лукина, А.А. Социальная психология личности : Методические рекомендации по изучению 

курса. [Электронный ресурс] : метод. рек. — Электрон. дан. — Калининград : БФУ им. И.Канта, 2008. 

— 20 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/13106 — Загл. с экрана. 

17. Макарова, К.В. Психология человека. [Электронный ресурс] : учеб. пособие / К.В. 

Макарова, О.А. Таллина. — Электрон. дан. — М. : Издательство "Прометей", 2011. — 160 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/3834 — Загл. с экрана. 

18. Микрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: электронное 

учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Кемерово : КемГУ, 2015. 

— 233 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058 — Загл. с экрана. 

19. Погодин, И.А. Психотерапия как путь формирования и трансформации реальности. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 328 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74633 — Загл. с экрана. 

20. Пространство отношений. Гуманитарные аспекты психотерапии. [Электронный ресурс] : 

сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 258 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92113 — Загл. с экрана. 

21. Роджерс, К. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в психологической 

практике. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 201 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92144 — Загл. с экрана. 

22. Румянцев, П.Р. В поисках нормы. Размышления психиатра. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : , 2016. — 242 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92112 — Загл. с 

экрана. 

23. Самыгин, С.И. Психотерапия для детей и подростков. [Электронный ресурс] / С.И. 

Самыгин, Г.И. Колесникова. — Электрон. дан. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2012. — 284 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/70132 — Загл. с экрана. 



 

24. Стебляк, Е.А. Внутренний мир развивающейся личности при нормальном и нарушенном 

развитии. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 274 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/87790 — Загл. с экрана. 

б) дополнительная литература: 
31. Атанассиу-Попеско, К. Техника детского психоанализа. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 177 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92199 — Загл. с экрана. 

32. Ван, Д.Э. Психотерапия и поиски счастья. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 298 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92188 — Загл. с экрана. 

33. Гантрип, Г. Шизоидные явления, объектные отношения и самость. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 537 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92185 — Загл. с 

экрана. 

34. Гротштейн, Д. Расщепление и проективная идентификация. [Электронный ресурс] — Электрон. 

дан. — М. : ИОИ, 2016. — 225 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92182 — Загл. с экрана. 

35. Джонсон, Р. Внутреннее золото. Понимание психологической проекции. [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 81 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92178 — Загл. 

с экрана. 

36. Друри, Н. Трансперсональная психология. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 138 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92176 — Загл. с экрана. 

37. Кляйн, М. Детский психоанализ. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 

160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92084 — Загл. с экрана. 

38. Консультирование при семейных конфликтах. Коллективная монография. [Электронный ресурс] 

: моногр. — Электрон. дан. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 2011. — 208 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/49517 — Загл. с экрана. 

39. Мартынова, Е.В. Индивидуальное психологическое консультирование: Теория, практика, 

обучение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 385 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92102 — Загл. с экрана. 

40. Млодик, И.Ю. Карточный дом. Психотерапевтическая помощь клиентам с пограничными 

расстройствами. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 162 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92109 — Загл. с экрана. 

41. Млодик, И.Ю. Там, где тебя еще нет...Психотерапия как освобождение от иллюзий. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : , 2016. — 254 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92105 — Загл. с экрана. 

42. Мэй, Р. Искусство психологического консультирования. Как давать и обретать душевное 

здоровье. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 225 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92163 — Загл. с экрана. 

43. Мэй, Р. Теория и практика экзистенциальной психологии. [Электронный ресурс] / Р. Мэй, А. 

Маслоу, К. Роджерск. — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 337 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92165 — Загл. с экрана. 

44. Немиринский, О.В. Личностный рост в терапевтической группе. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 178 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92154 — Загл. с 

экрана. 

45. Перспективные направления психологической науки. Сборник научных статей. Вып. 2. 

[Электронный ресурс] : сб. науч. тр. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом Высшей школы 

экономики, 2012. — 286 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/66061 — Загл. с экрана. 

46. Пестов, М. Я — не-Я, или исследование неполноты иденттичности. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 122 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92148 — Загл. с 

экрана. 

47. Сатир, В. Коммуникация в психотерапии. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 82 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92139 — Загл. с экрана. 



 

48. Смолова, Л.В. Психологическое консультирование. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — 

Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 416 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74645 — 

Загл. с экрана. 

49. Флорес, Ф.Д. Групповая психотерапия зависимостей. Интеграция Двенадцати шагов и 

психодинамической теории. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 738 с. — 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92134 — Загл. с экрана. 

50. Фопель, К. Технология ведения тренинга: теория и практика. [Электронный ресурс] — Электрон. 

дан. — М. : , 2016. — 265 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92089 — Загл. с экрана. 

51. Франкл, В. Воля к смыслу. Основы и применение логотерапии. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 146 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92133 — Загл. с 

экрана. 

52. Франкл, В. Психотерапия и экзистенциализм. Избранные работы по логотерапии. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 192 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92132 

— Загл. с экрана. 

53. Фрейд, А. Эго и механизмы защиты. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. 

— 151 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92121 — Загл. с экрана. 

54. Хлебова, В. Быть жертвой больше не выгодно. Записки экзистенциального психолога о людях, 

отношениях и о себе. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 189 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/92115 — Загл. с экрана. 

55. Холмс, П. Внутренний мир снаружи. Теория объектных отношений и психодрама. [Электронный 

ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 234 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92131 

— Загл. с экрана. 

56. Хрестоматия по телесно-ориентированной психотерапии и психотехнике. [Электронный ресурс] 

: хрестоматия — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. — 162 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/92197 — Загл. с экрана. 

57. Шапиро, Д. Невротические стили. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 2016. 

— 225 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92130 — Загл. с экрана. 

58. Эльячефф, К. Затаенная боль. Дневник психоаналитика. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. 

— М. : ИОИ, 2016. — 208 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92127 — Загл. с экрана. 

59. Эриксон, М. Мой голос останется с вами…. [Электронный ресурс] : сб. — Электрон. дан. — М. 

: ИОИ, 2016. — 234 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92125 — Загл. с экрана. 

60. Якоби, М. Стыд и истоки самоуважения. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ИОИ, 

2016. — 206 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/92116 — Загл. с экрана. 

в) периодические издания:  

http://www.voppsy.ru/ - Журнал «Вопросы психологии». 

http://www.mospsy.ru/ - «Московский психологический журнал». 

http://psystudy.ru/ - Журнал «Психологические исследования».   

http://psyjournals.ru/exp/ - Журнал «Экспериментальная психология».    

http://mhp-journal.ru/rus/News - Журнал «Методология и история психологии».  

http://www.voppsy.ru/ - Журнал «Вопросы психологии».  

http://psyjournal.ru/index.php - Журнал практической психологии и психоанализа.   

http://azps.ru/ - Сборник психологических тестов  

 

14.  Перечень информационных технологий, используемых при подготовке 

к ГИА, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем. 

а) в процессе организации подготовки к ГИА применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  



 

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых расчетов и т.д. 

 

б) перечень лицензионного программного обеспечения: 

– Microsoft  Office:  

– Access; 

–  Excel; 

– Outlook ; 

– PowerPoint; 

– Word; 

– Publisher;  

– OneNote. 

 

в) перечень информационных справочных систем: 

– Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

– Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://consultant.ru/  

– Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru); 

– Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

15. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для 

инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 
По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более 

чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в 

устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной работы - 

не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении государственного 

аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются 

увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной итоговой 

аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий при 

проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. 

 

16. Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА. 
 

№ 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы  

Перечень оборудования и технических средств обучения 

26.  Библиотека (для 

выполнения ВКР) 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и 

специального назначения; 

 комплект учебно-методической документации. 

27.  Кабинет № 7 (для защиты 

ВКР) 
 рабочее место для членов Государственной 

экзаменационной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и 

специального назначения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование   

Направленность (профиль): Психологическое консультирование в образовании 

 

1. Уровень эмоциональной компетентности как фактор профессионального 

здоровья преподавателей высшей школы 

2. Отношение к детям с особыми потребностями у школьников разного возраста 

3. Отношение к смерти у взрослых в связи с субъективными переживаниями детства 

и смысложизненными ориентациями 

4. Социальная компетентность и детско-родительские отношения в старшем 

дошкольном возрасте 

5. Когнитивные копинг-стратегии в зависимости от позитивного мышления и 

профессионального выгорания (на примере …) 

6. Субъектные характеристики взрослых в связи с особенностями отношений в 

родительской семье 

7. Взаимосвязь соматических жалоб и характеристик защитных механизмов у 

взрослых 

8. Самореализация и копинг-механизмы у взрослых с разной степенью 

осмысленности жизни 

9. Психологические особенности взрослых с разным уровнем удовлетворенности в 

различных сферах жизни 

10. Выраженность нарциссизма у представителей помогающих профессий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5  

 

Матрица  

соответствия компетенций и составных частей ООП 

 

Дисциплина, раздел ОПОП 

Общекультурные 

компетенции 

(ОК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) Проф.комп.(ПК) 

Код Наименование 
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Б1 Дисциплины (модули) 

Б1.Б.01 
Философия 

образования и науки 
*     *                 *                                                   

Б1.Б.02 

Методология и 

методы организации 

научного 

исследования 

        *                                                                 * 

Б1.Б.03 

Проектирование и 

экспертиза 

образовательных 

систем 

  *               *                                   *                     

Б1.Б.04 

Научные 

исследования 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

                      *                                                     

Б1.Б.05 

Культурно-

исторический и 

деятельностный 

подход в психологии 

и образовании 

          *   *                                                             

Б1.Б.06 

Формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной 

среды 

    *       *                           *                               *   

Б1.Б.07 

Социальная 

психология 

образования 

                    *                 *   *                 *               

Б1.Б.08 

Организация 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

                *         *                         *                       

Б1.В.01 

Практикум по 

психологическому 

консультированию 

                              *         *            *  *       *            *   

Б1.В.02 
История философии 

и науки 
*                                                                           

Б1.В.03 

Теория и методы 

психологического  

консультирования и 

психотерапии   

*   *   *                                                                   



 

Б1.В.04 

Психодиагностика в 

психологическом 

консультировании   

              *             *                           *                   

Б1.В.05.01 
Кризисное 

консультирование 
          *       *           *                                             

Б1.В.05.02 

Актуальные 

проблемы  

современной 

психологии и 

педагогики   

          *         *     *                                       *         

Б1.В.05.03 
Основы семейного 

консультирования   
                                      *                       *             

Б1.В.05.04 
Психологическая 

экспертиза 
                                                                    *       

Б1.В.06.01 

Методы 

психологического 

воздействия в 

консультировании 

кризисной личности 

                    *   *                                                   

Б1.В.06.02 

Психическая травма: 

теоретические и 

прикладные аспекты   

                                                                            

Б1.В.07.01 

Возрастно-

психологическое 

консультирование (с 

практикумом) 

                              * *                                           

Б1.В.07.02 

Консультирование и 

психотерапия детско-

родительских 

отношений 

                                                          *                 

Б1.В.ДВ.01.01 

Психологическое 

консультирование по 

профессиональной 

ориентации 

                      *                   * * *                             

Б1.В.ДВ.01.02 

Психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

                      *                   * * *                             

Б1.В.ДВ.02.01 
Теория и методы 

гештальт-психологии 
*                     * *                                                 * 

Б1.В.ДВ.02.02 

Гуманистический 

подход в 

консультировании 

*                     * *                                                 * 

Б1.В.ДВ.03.01 

Теория и методы  

когнитивного  

консультирования 

          *                       * *                                       

Б1.В.ДВ.03.02 

Феноменологический 

подход в 

консультировании 

                                  * *                                       

Б1.В.ДВ.04.01 
Проективные методы 

в консультировании 
                                    * *                                     

Б1.В.ДВ.04.02 

Психоаналитический 

подход в 

консультировании 

                                    * *                                     

Б1.В.ДВ.05.01 
Арт-методы в 

консультировании 
                                                  *                   *     

Б1.В.ДВ.05.02 

Недирективный 

подход в 

консультировании 

                                                  *                   *     

Б1.В.ДВ.06.01 

Клиент-

центрированная 

терапия 

                                                *               *           

Б1.В.ДВ.06.02 

Экзистенциальный 

подход в 

консультировании 

                                                *               *           



 

Б2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Б2.В.01.01(У) 

Практика по 

получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков 

                            * * * * * * * * * *                             

Б2.В.02.01(П) 

Практика по 

получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

                                                * * * * * * * * * * * *     

Б2.В.02.02(П) 

Научно-

исследовательская 

практика 

(педагогическая) 

                                                                            

Б2.В.02.04(Пд) 
Преддипломная 

практика 
                                                                        * * 

Б2.В.02.03(Н) 

Научно-

исследовательская 

работа 

                                                                            

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.ВКР ВКР * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Факультативы 

ФТД1                                                             
                  

ФТД2                                                             
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


