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Общее количество часов 108 

Количество зачётных единиц 3 

 

Целями освоения дисциплины «Основы теории и практики GR» являются: 

- освоение знаний, навыков и опыта в сфере управления GR (взаимодействия органов 

власти и бизнеса, некоммерческих организаций и гражданского общества); 

- ознакомление слушателей с основами GR-деятельности, историей ее возникновения, 

мировым и отечественным опытом работы, с развитием ее главных принципов, методов и 

закономерностей. 

 

Задачи дисциплины: 

-  формирование комплекс теоретических знаний по GR-деятельности, ее роли в 

современном обществе; 

- обучение различным методам и технологиям GR связей бизнеса и групп общественности 

с органами власти и управления федерального, регионального и муниципального уровня. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.07 «Основы теории и практики GR» относится к вариативной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

(согласно ФГОС): 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

№ 

п.п. 
Индекс 

компетенции 
Содержание 

компетенции 

(или ее части) знать уметь владеть 

1 ОПК-3 Способностью 

проектировать 

организационны

е структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

 - принципы 

развития и 

закономерност

и 

функционирова

ния 

государственно

й организации в 

России и ее 

отличия от 

частной 

организации; 

 - различия 

управленческой 

и 

регулирующей 

деятельности 

органов 

- сравнивать и 

сопоставлять 

зарубежный и 

российский 

опыт 

модернизации 

государствен

ных 

институтов, 

проведения 

администрати

вных реформ, 

формировани

я и 

реформирова

ния 

государствен

ной службы; 

– работы с 

различным 

комплексом 

информации 

для 

разработки и 

принятия 

решения в 

защиту той 

или иной 

группы 

интересов или 

создания 

баланса 

интересов 

лоббистских 

групп. 

 



ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия 

 

государственно

й власти и 

управления, 

других 

экономических 

субъектов;    

 - 

самостоятель

но 

осуществлять 

целеполагани

е в рамках 

должностных 

обязанностей 

и инструкций; 

2 ПК-1 умением 

определять 

приоритеты 

профессиональн

ой 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения, в том 

числе в 

условиях 

неопределеннос

ти и рисков, 

применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения 

теоретические 

основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

типологию 

управленческих 

решений, 

разбираться в 

факторах, 

формирующих 

уровень и 

качество 

решений; 

теоретические 

подходы к 

разработке и 

принятию 

управленческих 

решений и 

уметь их 

применять для 

решения 

прикладных 

задач; 

 

осуществлять 

выбор 

оптимальных 

методов 

принятия 

управленческ

их решений в 

различных 

хозяйственны

х ситуациях; 

разрабатыват

ь и 

обосновывать 

варианты 

эффективных 

управленческ

их решений; 

оценивать 

экономическу

ю и 

социальную 

эффективност

ь 

управленческ

их решений; 

 

специальной 

экономическо

й и 

управленческ

ой 

терминологие

й и 

профессионал

ьной 

лексикой по 

направлению 

подготовки; 

методами 

оценки 

эффективност

и и качества 

принятых 

управленческ

их решений; 

методологиче

скими и 

организацион

ными 

основами 

процесса 

разработки 

управленческ

их решений; 

навыками 

самостоятель

ного 

овладения 

новыми 

знаниями на 

основе 

современных 

образовательн

ых 

технологий. 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 
 

Вид аттестации: зачет 



 

Основная литература: 

1. GR и лоббизм: теория и технология [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / по ред. В.А. Ачкасовой, И.Е. Минтусова, О.Г. 

Филатовой. – М.: Юрайт, 2018. – 315 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/C0E1AB69-

198E-4213-A93A-7FCC48FC9753#page/1  

Дополнительная литература: 

1. Меньшенина, Н.Н. Лоббизм [Электронный ресурс]: учеб. Пособие для   

бакалавриата / Н.Н. Меньшенина, М.В. Пантелеева. – М.: 2018. ; Екатеренбург: Изд-во 

Урал. Ун-та. – 133 с. – Серия: Университеты России – URL: https://biblio-

online.ru/viewer/AA5D1AFA-6587-42E8-8B07-7C9D954393A4#page/1  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань», «Юрайт» и др. 

 

Автор: Лопатина Е.И. 

 

 

 


