
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.ДВ.10.01 «Организация деятельности муниципальных 

предприятий и учреждений» 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач. ед. (144 часа; из них – 12,3 часа 

контактной работы, в том числе, 12 часа аудиторной нагрузки: лекционных 6 ч., 

практических 6 ч, ИКР – 0,3; 123 часа самостоятельной работы, контроль – 8,7 часов) 

 

Цель дисциплины – формирование у слушателей совокупности навыков работы в 

среде муниципальных предприятий и учреждений, в том числе навыков организационно- 

управленческой деятельности в сфере менеджмента муниципальных организаций. 

 

Задачи дисциплины: 

 

- изучение современных организационно-правовых условий создания и 

организации деятельности муниципальных предприятий и учреждений; 

- изучение основ хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и 

учреждений, их задач и роли в системе муниципальной экономики; 

- изучение современной практики деятельности муниципальных предприятий и 

учреждений;  

- получение практических навыков в сфере организации и планирования 

деятельности муниципальных предприятий и учреждений; 

- получение навыков в сфере управления муниципальными организациями. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Инновации в государственном и муниципальном управлении» 

относится к вариантивной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 
Дисциплина находится в логическом и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин, таких 

как: «Управление жилищно-коммунальным сектором», «Теория организации». 
В дальнейшем знания, полученные в ходе изучения дисциплины, могут быть 

использованы при изучении курсов «Организация местного самоуправления в 
Краснодарском крае: опыт реформирования и современные тенденции», «Управление 
муниципальной собственностью», «Управление многоквартирными домами». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-12) 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 12 

 

 

 

 

 

способностью 

разрабатывать 

социально-

экономические 

проекты (программы 

развития), оценивать 

экономические, 

социальные, 

политические 

условия и 

Знает 

основные 

направления 

хозяйственно

й 

деятельности 

МУП и МУ, 

способы 

организации 

этой 

Умеет 

самостоятельн

о 

проектировать 

структуру 

муниципальны

х предприятий 

и учреждений, 

планировать 

их 

Владеет 

навыками 

анализа 

состояния 

муниципально

й экономики, 

муниципальны

х предприятий 

и учреждений, 

формирования 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

программ 

деятельности, 

правовое 

поле, знает 

источники 

информации о 

деятельности 

МУП и МУ и 

способы 

контроля их 

деятельности 

деятельность, 

разрабатывать 

предложения 

по 

совершенство

ванию работы 

действующих 

МУП и МУ 

информацион

ной базы для 

принятия 

решения в 

части 

планирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

МУП и МУ и 

осуществлени

я контроля за 

их 

деятельностью 

 

Основные разделы дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе (для студентов ЗФО) 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Понятие муниципальных унитарных предприятий и 

муниципальных учреждений. Правовые основы 

создания и управления МУП и МУ 

22 2 0 0 20 

2.  

Источники финансирования муниципальных 

унитарных предприятий и муниципальных 

учреждений 

22 0 2 0 20 

3.  
Анализ и контроль финансового состояния 

муниципальных предприятий и учреждений 
22 2 0 0 20 

4.  
Приватизация муниципальных унитарных 

предприятий 
22 0 2 0 20 

5.  Реорганизация муниципальных учреждений 22 2 0 0 20 

6.  
Зарубежный опыт делегированного управления 

муниципальными организациями. Концессия 
25 0 2 0 23 

 Контроль 8,7 - - - - 

 ИКР 0,3 - - - - 

 Итого по дисциплине: 144 6 6 0 123 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 

1. Байнова, М.С. Основы государственного и муниципального управления : 

учебное пособие / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - М. ; Берлин : Директ-

Медиа, 2016. - 459 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7034-7 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868 

 

Автор (ы) РПД : К.В. Гетманцев 
                                          

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868


 


