
АННОТАЦИЯ  

дисциплины 

 Б1.Б.14 ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

 

Общее количество часов 180 

Количество зачетных единиц 5 

 

Цель освоения дисциплины «Основы государственного и 

муниципального управления» – формирование у обучающихся системного 

комплекса управленческих знаний, привитии им умений и навыков, 

необходимых для профессионального выполнения служебных обязанностей 

руководителей и служащих государственных и муниципальных органов. 

Особое внимание при подготовке бакалавров уделяется обеспечению 

инновационности, рациональности и эффективности государственного и 

муниципального управления. 

 

Задачи дисциплины: 

– обогащение глубокими знаниями об основных категориях, принципах 

и положениях системы государственного и муниципального управления, о 

достигнутом уровне ее современного состояния; 

– развитие правового мышления: обучение их четкому ориентированию 

в действующем законодательстве и умению правильно толковать и применять 

нормы при решении конкретных задач, вытекающих из практики 

управленческих отношений; 

– ознакомление с формами, методами и другими элементами 

управления; 

– получение необходимого объема знаний по управленческой 

деятельности органов государственного и муниципального управления; 

– изучение факторов и источников рациональности и эффективности 

государственного и муниципального управления; 

– обучение способам обеспечения законности и дисциплины в 

государственном и муниципальном управлении; 

– формирование практических навыков в области анализа и оценки 

управленческих ситуаций, подготовки, принятия и использования 

управленческих решений. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.Б.14 «Основы государственного и муниципального 

управления» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

 



Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 

 Индекс 

Компете

нции 

Содержание 

компетенции  

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОПК-3 Способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения, и 

готовность нести 

за них 

ответственность 

с позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений 

основные 

понятия, 

профессиональ

ную 

терминологию в 

области 

принятия 

организационно

-

управленческих 

решений; 

общий процесс, 

технологии, 

принципы и 

методы 

принятия 

организационно

-

управленческих 

решений и 

оценки их 

последствий; 

основные 

критерии и 

ограничения 

выбора 

организационно

-

управленческих 

решений; 

формы 

ответственности 

за принятые 

организационно-

управленческие 

решения. 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю 

среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

процесс принятия 

организационно-

управленческих 

решений; 

обосновывать 

выбор 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений; 

анализировать 

принимаемые 

организационно-

управленческие 

решения и 

оценивать их 

последствия; 

нести 

ответственность 

за принятые 

организационно-

управленческие 

решения. 

навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений для 

достижения 

максимального 

результата в 

профессиональной 

деятельности; 

методами и 

технологиями 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений; 

приемами выбора 

оптимальных 

организационно-

управленческих 

решений; 

методами оценки 

их последствий и 

несения 

ответственности; 

технологиями 

профессиональног

о роста; 

совокупностью 

знаний, умений, 

навыков, способов 

деятельности, 

порождающих 

готовность 

будущего 

специалиста к 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

любой ситуации; 

осознанием 

социальной 

значимости будущей 

профессиональной 

деятельности. 



ПК-14 Способностью 

проектировать 

организационну

ю структуру, 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования 

 

основные виды 

организаций, 

типы 

организационн

ых структур; 

основные виды 

и процедуры 

внутриорганиза

ционного 

контроля; 

основные 

параметры и 

направления 

организационн

ых изменений 

организаций в 

сфере 

государственно

го и 

муниципальног

о управления; 

основы 

проектирования 

в организациях 

государственног

о и 

муниципального 

управления, их 

направленность 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования; 

определять 

потребности 

организации 

сферы 

государственного 

и 

муниципального 

управления в 

трансформации 

организационной 

структуры; 

формулировать 

цели 

организационног

о 

проектирования; 

разрабатывать 

программы 

осуществления 

организационных 

изменений и 

оценивать их 

эффективность. 

навыками анализа 

потребностей 

организаций 

сферы 

государственного 

и муниципального 

управления к 

организационным 

изменениям; 

навыками 

построения 

моделей 

организационного 

развития в 

организациях 

сферы 

государственного 

и муниципального 

управления. 

ПК-24 Владением 

технологиями, 

приемами, 

обеспечивающи

ми оказание 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг 

физическим и 

юридическим 

лицам 

законодательно 

нормативную 

базу 

организации 

предоставления 

государственны

х и 

муниципальных 

услуг; 

проблемные 

аспекты 

нормативного 

обеспечения 

процесса 

реформировани

я 

предоставления 

государственны

х и 

муниципальных 

услуг; 

современные 

тенденции 

владеть методами 

анализа, 

организации и 

планирования в 

области 

государственного 

и 

муниципального 

управления; 

планировать 

мероприятия 

органа публичной 

власти в увязке с 

общей стратегией 

развития 

государства и 

региона; 

находить и 

принимать 

организационные 

управленческие 

решения; 

полученными 

научными 

знаниями в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

методами и 

способами 

организации 

предоставления 

государственных и 

муниципальных 

услуг; 

компьютерными 

методами сбора, 

хранения и 

обработки 

(редактирования) 

информации; 

навыками 

планирования и 

анализа 

показателей 



организации 

предоставления 

государственны

х и 

муниципальных 

услуг; 

основные 

подходы к 

оценке 

эффективности 

деятельности 

государственных 

и 

муниципальных 

учреждений. 

использовать 

различные 

источники 

информации для 

проведения 

анализа 

показателей 

деятельности 

государственных 

и муниципальных 

учреждений. 

 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

учреждений; 

профессиональны

ми качествами 

управленца в 

области 

организационно-

управленческой, 

административно- 

технологической, 

информационно-

аналитической, 

научно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности. 

Демонстрировать 

способность и 

готовность к 

практической 

деятельности, 

ориентированной 

на инновационное 

развитие.  

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Вид аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Основы государственного и муниципального управления (Public 

Administration) [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / отв. ред. Г.А. Меньшикова, Н.А. Пруель. – М.: 

Юрайт, 2018. – 340 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/7024C67C-898D-

4D50-8A4A-7B356B5FA094#page/1 

2. Мухаев, Р.Т. Система государственного и муниципального 

управления. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебник для академического 

бакалавриата / Р.Т. Мухаев. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 300 

с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/658A2872-9BAD-4B50-A184-

B1C78F1488BC#page/1 

3. Основы государственного и муниципального управления (Public 

Administration) [Текст]: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / отв. ред. Г.А. Меньшикова, Н.А. Пруель. – М.: Юрайт, 2016. – 

340 с. (5)  

 

Дополнительная литература: 

https://biblio-online.ru/viewer/7024C67C-898D-4D50-8A4A-7B356B5FA094#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/7024C67C-898D-4D50-8A4A-7B356B5FA094#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/658A2872-9BAD-4B50-A184-B1C78F1488BC#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/658A2872-9BAD-4B50-A184-B1C78F1488BC#page/1


1. Осейчук, В.И. Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.И. Осейчук. – М.: Юрайт, 2018. – 269 с. – 

URL: https://biblio-online.ru/viewer/31D14C46-AC2E-4E52-92BE-

D3B220AFCAD7#page/1 

2. Купряшин, Г.Л. Основы государственного и муниципального 

управления [Электронный ресурс]: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Г.Л. Купряшин. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. - 

500 с. – URL: https://biblio-online.ru/viewer/8A01B34A-ABE5-4005-B22C-

49D9259B363F#page/1 

3. Система государственного и муниципального управления. В 2 т. Т.2 

[Электронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата / Р.Т. 

Мухаев. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 594 с. – URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/ACCD1D58-F3AC-418E-986B-

763DE81850AB#page/1 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань», «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 
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