
Аннотация дисциплины 
 

Б2.В.02.04(Пд) «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) ПРАКТИКА 
 

ОФО - 2 курс, ЗФО – 3курс  
Объем 
трудоемкости 

 9 зачетных единиц (324 часа, из них – 3 часа контактной работы для 
студентов ОФО и 1,5 часа контактной работы для студентов ЗФО) 

Цель 
дисциплины 

подготовка выпускника к самостоятельной работе по выбранной 
специальности,  закрепление навыков менеджера государственного и 
муниципального управления, полученных в ходе предыдущих видов 
практик. Принцип – интеграция теоретической, научно-практической, 
учебной и научно-исследовательской деятельности студента, которая 
реализуется в магистерской диссертации. Преддипломная практика 
проводится для выполнения выпускной квалификационной работы 
(магистерской диссертации) (далее ВКР). 

Задачи 
дисциплины 

- закрепление теоретических знаний о деятельности органов 
государственной и муниципальной власти, организации, учреждения, 
государственного или муниципального предприятия, специфика 
деятельности, показатели деятельности;   

- систематизация и обобщение полученных данных;  
- уточнение выбранного инструментария  исследования выпускной 

квалификационной работы; 
- обработка материала для выпускной квалификационной работы; 
- закрепление навыков диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методов принятия решений и реализации 
их на практике; 

- подтверждение способности вырабатывать решения, учитывающие 
правовую и нормативную базу; 

- закрепление навыков работы с нормативными  документами; 
- выработка  умений  применять  теоретические  знания  при  решении  

практических проблем;  
- выполнение поручений руководителя практики от организации - 

базы практики. 

Место 
дисциплины в 
структуре 
учебного плана 

Производственная (преддипломная) практика Б2.В.02.04(Пд) 
относится к разделу «Блок 2.Практики» учебного плана  направления 
подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», 
профили: «Муниципальная экономика и управление местным развитием»; 
«Стратегический менеджмент в территориальном управлении».  

Успешное прохождение производственной (преддипломной) 
практики базируется на знаниях и умениях, сформированных в процессе 
изучения дисциплин базовой и вариативной части учебного плана 
направления подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 
управление»: «Теория и механизмы современного государственного 
управления», «Муниципальное управление и местное самоуправление», 
«Управление в социальной сфере», «Информационно-аналитические 
технологии государственного и муниципального управления», 
«Экономика общественного сектора», «Современные проблемы 
стратегического управления», «Правовое обеспечение  государственного и 
муниципального управления», «Основы муниципальной экономики», и др.  

Содержание преддипломной практики логически и содержательно-
методически взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами и 



предполагает закрепление и углубление теоретических знаний и 
практических умений, полученных студентами при изучении этих 
дисциплин. 

Прохождение практики направлено на подготовку студентов к 
организационно-управленческой деятельности в сфере государственного 
и муниципального управления, формированию навыков стратегического 
управления, определения экономических последствий принимаемых 
решений, анализа состояния экономики отраслей, организации 
взаимодействия с внешней средой. 
Практические навыки и умения, полученные в ходе преддипломной 
практики, подготавливают студента к успешному прохождению 
государственной итоговой аттестации по направлению 
38.04.04.Государственное и муниципальное управление. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины.  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 
 
№ 
п.п. 

Код 
компете
нции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

1. ОПК-3 готовностью 
руководить 
коллективом в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

знать – содержание основных методов 
формирования управленческих решений при 
руководстве коллективом, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 
уметь – разрабатывать управленческие решения 
при руководстве коллективом, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 
владеть – навыками практической реализации 
управленческих решений при руководстве 
коллективом, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия 

 ПК-6 способностью 
понимать современные 
тенденции развития 
политических 
процессов в мире, 
мировой экономики и 
глобализации, 
ориентироваться в 
вопросах 
международной 
конкуренции 

знать –  современные тенденции  развития 
политических процессов в мире, мировой 
экономике и глобализации, международной 
конкуренции 
уметь – выявлять и дифференцировать 
современные тенденции развития мировой 
экономики, ориентироваться в вопросах 
международной конкуренции 
владеть – навыками системного анализа 
современных тенденций развития политических и 
экономических процессов в мире 

 ПК-7 способностью 
разрабатывать системы 
стратегического, 
текущего и 
оперативного контроля 

знать –  сущность стратегического подхода к 
организации управленческой деятельности 
уметь – разрабатывать и применять методы 
стратегического, текущего и оперативного 
контроля в управленческой деятельности; 
владеть – навыками применения системы 
стратегического, текущего и оперативного 



контроля в управленческой деятельности 
 ПК-9 владением навыками 

использования 
инструментов 
экономической 
политики 

знать –  содержание основных инструментов, 
используемых при разработке и реализации 
экономической политики 
уметь – формировать предложения по 
совершенствованию экономической политики 
владеть – иметь навыки и владеть инструментарием 
реализации эффективной экономической политики 

 ПК-11 консультационная и 
информационно-
аналитическая 
деятельность: 
способностью 
осуществлять 
верификацию и 
структуризацию 
информации, 
получаемой из разных 
источников 

знать –  основные принципы и современные 
методы сбора и обработки информации,   
получаемой из различных источников 
уметь – осуществлять верификацию и 
структуризацацию информации, получаемой из 
разных 
владеть – комплексом методов осуществления 
верификации и структуризацию информации, 
получаемой из разных источников 

 ПК-14 проектная 
деятельность: 
способностью 
систематизировать и 
обобщать информацию, 
готовить предложения 
по совершенствованию 
системы 
государственного и 
муниципального 
управления 

знать –  методы и приемы систематизации 
информации, обеспечивающих профессиональную 
деятельность в сфере государственного и 
муниципального управления 
уметь – использовать технологии систематизации и 
обобщения информации, в целях 
совершенствования государственного и 
муниципального управления 
владеть – технологиями сбора и систематизации 
информации для совершенствования 
государственного и муниципального управления 

 ПК-19 владением методикой 
анализа экономики 
общественного 
сектора, 
макроэкономическими 
подходами к 
объяснению функций и 
деятельности 
государства 
 

знать –  комплексные методики анализа экономики 
общественного сектора, содержание основных 
макроэкономических подходов к объяснению 
функций и деятельности государства 
уметь – использовать комплексные методики 
анализа экономики общественного сектора, 
эффективные макроэкономические подходы к 
объяснению функций и деятельности государств 
владеть – навыками применения комплексных 
методик анализа экономики общественного 
сектора, эффективных макроэкономические 
подходов к объяснению функций и деятельности 
государства 

 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет с оценкой 
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URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252969 
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А.А. Порохня, В.В. Мелешин; Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 
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СКФУ, 2016. - 149 с. : ил. - Библиогр. в кн. [Электронный ресурс]. - URL: 
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