
АННОТАЦИЯ
дисциплины «КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Объем  трудоемкости: 3  зачетные  единицы  (  108  часов),  из  них  –   14,2  часа
аудиторной  нагрузки:  лекционных  16  час.,  практических  32  час.;  57,8  часов
самостоятельной работы; ИКР 0,2 часа , КСР  - 2; контроль -)

Цель дисциплины: формирование и углубление у студентов понимания сущности и
закономерностей  развития  системы  управления  современной  корпорацией,  умений  и
навыков  в  области  построения  эффективной  системы  корпоративного  управления  в
национальной и мировой экономике.

Задачи дисциплины: изучение  понятийного  аппарата  дисциплины,  основных
теоретических положений  и  методов,   формирование  умений  и  привитие  навыков
применения  анализа  и  интерпретации  финансовой,  бухгалтерской  и  иной информации,
содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности,  организаций,
ведомств и т.д. для решения практических, профессиональных и прикладных задач

Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина  «КОРПОРАТИВНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ»  относится  к  вариативной  части

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.

Требования к уровню освоения дисциплины
Процесс   изучения   дисциплины   направлен   на   формирование   следующих

компетенций: профессиональных (ПК-5)

№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или её

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1. ПК-5 способностью

анализировать  и
интерпретировать
финансовую,
бухгалтерскую  и
иную  информацию,
содержащуюся  в
отчетности
предприятий
различных  форм
собственности,
организаций,
ведомств  и  т.д.  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений

концепцию
анализа  и
интерпретаци
и  финансовой,
бухгалтерской
и  иной
информации,
содержащейся
в  отчетности
предприятий
различных
форм
собственности
,  организаций,
ведомств и т.д.

анализировать
и
интерпретиров
ать
финансовую,
бухгалтерскую
и  иную
информацию,
содержащуюся
в  отчетности
предприятий
различных
форм
собственности
,  организаций,
ведомств и т.д.
и использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленчески
х решений

способностью
анализировать
и
интерпретиров
ать
финансовую,
бухгалтерскую
и  иную
информацию,
содержащуюся
в  отчетности
предприятий
различных
форм
собственности
,  организаций,
ведомств и т.д.
и использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленчески
х решений



Основные разделы дисциплины: 
Разделы дисциплины, изучаемые в 8 семестре 

№
разд
ела

Наименование разделов (тем)

Количество часов

Всег
о

Аудиторная
работа

Внеауд
иторная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1 2 3 4 5 6 7

Раздел 1. Экономическая сущность 
корпоративного управления.
Тема 1.1. Корпорация как особая форма ведения 
бизнеса

13 2 4 7

Тема 1.2. Сущность, принципы и инструменты 
корпоративного управления

13 2 4 7

Тема 1.3. Модели корпоративного управления 13 2 4 7
Раздел 2. Внутренние и внешние механизмы 
корпоративного управления
Тема 2.1. Формирование системы корпоративного
управления

13 2 4 7

Тема 2.2. Формы реорганизации современных 
корпораций

13 2 4 7

Тема 2.3. Проблемы корпоративного управления 13 2 4 7
Раздел 3.Эффективность корпоративного 
управления
Тема 3.1. Корпоративные финансы и 
корпоративный контроль

13 2 4 7

Тема 3.2. Направления развития корпоративного 
управления в России и за рубежом

14,
8

2 4 8,8

Итого по дисциплине: 16 32 57,8

Примечание:  Л  –  лекции,  ПЗ –  практические  занятия  /  семинары,  ЛР  –  лабораторные
занятия, СРС – самостоятельная работа студента

Лабораторный практикум: не предусмотрен.
Курсовые работы: не предусмотрены
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет
Основная литература:

1.  Иванова,  Е.  В.Корпоративное  управление  [Электронный  ресурс]  :  учебное
пособие  /  Е.  В.  Иванова.  -  2-е  изд.,  стер.  -  М.  :  Флинта,  2016.  -  336  с.  -
https://e.lanbook.com/book/74721

2.Горфинкель,  В.  Я.Коммуникации  и  корпоративное  управление  [Электронный
ресурс]  :  учебное  пособие  /  В.  Я.  Горфинкель,  В.  С.  Торопцов,  В.  А.  Швандар.  -  М. :
ЮНИТИ-ДАНА,  2015.  -  129  с.  -  https://biblioclub.ru/index.php?
page=book_red&id=119552&sr=1

Автор : Пономаренко Е.Е.


