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Аннотация рабочей программы 

Дисциплины ОП.12. «МЕНЕДЖМЕНТ» 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
уровень подготовки – базовый 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12. Менеджмент разработана на основе 

ФГОС СПО. Программа включает в себя: паспорт рабочей программы (место учебной 

дисциплины в структуре ППССЗ, цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины); структуру и содержание учебной дисциплины 

(объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и 

содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к 

минимальному материально-техническому обеспечению, информационное 

обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-

ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов 

освоения дисциплины. 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12. Менеджмент организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  

Дисциплина входит в базовый цикл ОП.00. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся 

должен: 

уметь: 

 направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

 принимать решения по организации выполнения организационных задач, 

стоящих перед структурным подразделением; 

 мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

 применять приемы делового общения в профессиональной деятельности; 

знать: 

 особенности современного менеджмента; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; 

 информационные технологии в сфере управления; 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90 часов, в том числе: 

-обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов; 

-самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 
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         Формируемые компетенции: 

Не предусмотрено 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины:  

лекции                           40 час.  

практические занятия          20 час.  

самостоятельные занятия    30 час.   

     
1.5 Тематический план учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины предполагает изучение следующих тем:  

Наименовани

е разделов и 

тем 

Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 

1 2 
3 4 

 

Раздел 1. Основы менеджмента 
  

 

Тема 1.1. 

Сущность 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 
6  

 

Лекции 
4  

 

1 Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 

менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления.  
2 1 

 

2 История развития менеджмента. Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности (по отраслям) 
2 2 

 

Практическое  занятие 
  

 

1 Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 

менеджмента. История развития менеджмента 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1.Подготовка реферата по теме «История развития менеджмента. Школы 

менеджмента». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом. 

3. Решение тестовых вопросов по теме 

2  

 

Тема 1.2. 

Организация 

и ее среда 

Содержание учебного материала 
8  

 

Лекции 
6  

 

1 Организация, как форма существования людей. Условия возникновения 

организации. Организация как открытая система.  
2 1 

 

2 Внешняя среда организации.  
2 2 

 

3 Внутренняя среда организации. 
2 2 

 

Практическое  занятие 
2  

 

1 Организация как открытая система. Внешняя и внутренняя среда организации 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме практического занятия № 1 «Организация как 

открытая система. Внешняя и внутренняя среда организации». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

4  

 

Раздел 2. 

Функции менеджмента 
  

 

Тема 2.1. 

Цикл 

Содержание учебного материала 
6  
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менеджмента  Лекции 
4  

 

1 Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, 

мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и 

содержание функций менеджмента.  

2 2 
 

2 Цикл менеджмента. Связующие процессы 
2 2 

 

Практическое  занятие 
2  

 

1 Цикл менеджмента. Связующие процессы 
2 3 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме практического занятия № 1 «Цикл менеджмента. 

Связующие процессы». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

2  

 

Тема 2.2. 

Планировани

е и 

организация 

деятельности 

коллектива  

Содержание учебного материала 
8  

 

Лекции 
4  

 

1 Содержание и организация стратегического планирования. Методы 

планирования и организации работы подразделения. Организация 

взаимодействия в управлении.  

2 2 
 

2 Понятие структура управления. Принципы построения организационной 

структуры управления. 
2 2 

 

Практические занятия 
4  

 

1 Построение и анализ организационной структуры управления конкретного 

предприятия. 
2 2 

 

2 Использование на практике методов планирования и организации работы 

подразделения с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме лекции  «Содержание и организация стратегического 

планирования. Методы планирования и организации работы подразделения. 

Организация взаимодействий в управлении. Понятие структура управления. 

Принципы построения организационной структуры управления». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

4  

 

Тема 2.3. 

Мотивация 

сотрудников. 

Контроль в 

управлении 

Содержание учебного материала 
8  

 

Лекции 
6  

 

1 Значение и основные элементы мотивации. Первичные и вторичные 

потребности. Основы формирования мотивационной политики организации.  
2 1 

 

2 Сущность и необходимость контроля деятельности экономического субъекта. 

Виды контроля. Процесс контроля: установление стандартов, сравнение 

результатов и корректирующие действия. 

2 2 
 

3 Сущность и необходимость контроля деятельности экономического субъекта. 

Виды контроля. Процесс контроля: установление стандартов, сравнение 

результатов и корректирующие действия. 

2  

 

Практическое  занятие 
2  

 

1 Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности персонала и 

принятия решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме «Основные теории мотивации. Практика мотивации 

труда». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

4  
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Раздел 3. 

Методы управления 
  

 

Тема 3.1 

Система 

методов 

управления  

Содержание учебного материала 
6  

 

Лекции 
4  

 

1 Система методов управления. Экономическое, административное и 

социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех 

методов управления. 

2 3 
 

2 Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. 

Социально-психологические отношения 
2 2 

 

Практическое  занятие 
2  

 

1 Система методов управления. 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Изучение 4-х типов темперамента, заполнение анкеты по определению характера, 

анализ свойств личности 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  
3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

4  

 

Тема 3.2 

Деловое 

общение 

Содержание учебного материала 
6  

 

Лекции 
4  

 

1 Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. 

Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы 

коммуникации.  

2 3 
 

2 Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы делового 

общения. Законы и приемы делового общения. 
2 2 

 

Практическое  занятие 
2  

 

1 Использование в профессиональной деятельности приемов делового и 

управленческого общения, разбор ситуаций 
2 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме «Законы и приемы делового общения». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

4 
 

 

 

Тема 3.3 

Управленчес

кое решение 

Содержание учебного материала 
8  

 

Лекции 
6  

 

1 Методы принятия управленческих решений. 2 3  
2 Методы принятия управленческих решений. 2 3  

3 Процесс принятия и реализации управленческих решений.  2 2  
Практическое  занятие 2   

1 Анализ ситуаций и принятие эффективных решений с использованием 

системы методов управления. 
2 2  

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка реферата по теме «Методы принятия управленческих решений». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

 

2  

 

 

 

 

Тема 3.4 

Руководств

о в 

организаци

и 

Содержание учебного материала 4   

Лекция 2   

1  Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и 
влияние. Неформальный лидер и работа с ним. 

2 
2  

Практическое  занятие 2   

1 Изучение основных понятий руководства. Анализ производственных 

ситуаций 
2 2  
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Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная работа обучающихся 
1 Подготовка реферата по теме «Стили руководства». 

2. Изучение рекомендованной литературы, работа с лекционным материалом.  

3. Решение тестовых вопросов по теме практического занятия. 

 

4 
 

 
 

 

 1.6. Вид промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

Основная литература 

1. Сетков В. И. Менеджмент : учебное пособие для использования в учебном 

процессе образовательных учреждений, реализующих программы СПО / В. И. 

Сетков. – 2-е изд., стер. – М. : Кнорус, 2015. – 152 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-406-04323-3. 

2. Веснин, В.Р. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / 

В.Р. Веснин. – М. : Проспект, 2015. – 306 с. – ISBN 978-5-392-16383-0. – 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=251696. 

3. Веснин, В.Р. Менеджмент в вопросах и ответах [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В.Р. Веснин. – М. : Проспект, 2015. – 174 с. – ISBN 978-5-392-

16355-7. – URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=251691. 

 

Составитель: преподаватель Е.Н.Муляр 

 

 

 
 


