
 
АННОТАЦИЯ 
дисциплины 

Б1.В.04 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Общее количество часов – 144 
Количество зачетных единиц 4 
   
Цель освоения дисциплины «Теория организации» является 

знакомство с основными понятиями и теориями, объясняющими становление 
организаций, их развитие; знакомство с основными социальными 
характеристиками и свойствами, отдельными аспектами, важными для 
осознанного принятия менеджерами ключевых решений. 

 
Задачи дисциплины:  
- рассмотреть современные концептуальные подходы, лежащие в 

основе понимания сущности организации и тенденций ее развития; 
- раскрыть причины, условия и формы построения, преимущества и 

недостатки различных видов организационных структур и типов 
организаций;  

- изучить влияние индивидуумов, групп людей на функционирование 
организации и происходящие в ней изменения, на обеспечение эффективной 
целенаправленной деятельности и получение необходимых результатов; 

- обучить навыкам диагностики и проектирования структур 
организаций. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы.  
Дисциплина Б1.В.04 «Теория организации» относится к вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  
 
Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 

№ 
п.п
. 

Индекс 
компет

енции 

Содержание 
компетенции  

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны 

1 ОК-3 способностью 
использовать основы 
экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности 

Знать: 
современные 
подходы к 
определению 
сущности 
организации; 

Уметь: 
анализировать 
внешнюю и 
внутреннюю 
среду 
организации, 

Владеть: 
существую

щими 
подходами 
к 
исследован



особенности 
организационн

ых структур; 
принципы 
развития и 
закономерност

и 
функционирова

ния 
организации. 
 

выявлять ее 
ключевые 
элементы и 
оценивать их 
влияние на 
организацию 
 

ию проблем 
организаци

и; владеть 
технология

ми 
проектиров

ания 
индивидуал

ьных 
должностн

ых 
позиций, 
создания 
структуры 
организаци

и, 
проектиров

ания 
горизонталь

ных связей, 
распределе

ния 
ответственн

ости и 
функций по 
принятию 
управленче

ских 
решений в 
организаци

и. 
 ОПК-8 способностью 

использовать 
нормативные 
правовые акты в своей 
профессиональной 
деятельности, 
анализировать 
социально-
экономические 
проблемы и процессы 
в организации, 
находить 
организационно-
управленческие и 
экономические 
решения, 
разрабатывать 

Знать: 
основные 
нормативные 
правовые акты, 
необходимые в 
своей 
профессиональ

ной 
деятельности 

Уметь: 
использовать 
нормативные 
правовые акты в 
своей 
профессионально

й деятельности, 
находить 
организационно-
управленческие и 
экономические 
решения, 
разрабатывать 
алгоритмы их 
реализации и 
готовностью 
нести 

Владеть: 
навыками 
анализа 
социально-
экономичес

ких 
проблем и 
процессы в 
организаци

и 



алгоритмы их 
реализации и 
готовностью нести 
ответственность за их 
результаты 

ответственность 
за их результаты 

 ПК-5 знанием основ 
научной организации 
и нормирования 
труда, владением 
навыками проведения 
анализа работ и 
анализа рабочих мест, 
оптимизации норм 
обслуживания и 
численности, 
способностью 
эффективно 
организовывать 
групповую работу на 
основе знания 
процессов групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды и умение 
применять их на 
практике 

Знать: основы 
научной 
организации 
труда 

Уметь: 
эффективно 
организовывать 
групповую 
работу на основе 
знания процессов 
групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды и 
умение 
применять их на 
практике 

Владеть: 
навыками 
проведения 
анализа 
работ и 
анализа 
рабочих 
мест, 
оптимизаци

и норм 
обслуживан

ия и 
численност

и 

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма контроля: экзамен 
 
Основная литература: 
1. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник. Автор: 

Баранников А. Ф. / Москва: Юнити-Дана, 2015. - 700 с. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=114553  

2. Кузнецов Ю.В., Мелякова Е.В. Теория организации [Электронный 
ресурс]: 2-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для академического 
бакалавриата. – М.: Юрайт, 2018. - 448 с. – URL: https://biblio-
online.ru/viewer/BE09837E-F224-40CB-8EA5-80E0B33D155C/teoriya-
organizacii#page/1  

3. Теория организации и организационное поведение: Учебное пособие 
/ Лапыгин Ю.Н. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 329 с. – URL: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=615081  

 



Дополнительная литература: 
1. Руденко И. В. Теория организации [Текст]: учеб. -метод. пособие / И. 

В. Руденко. - Омск : Омский гос. ун-т, 2014. - 96 с.   
2. Теория организации: Учебное пособие / Э.А. Смирнов; 

Государственный Университет Управления. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 
248 с. – URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=548741  

 
Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 
Автор: Новикова Е.Н. 

 


