
Аннотация дисциплины 

Б1.В.03 МЕТОДОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Для ОФО; магистр; Курс 6; Семестр В; ЗЕТ 4 (144 ч.) 

Для ЗФО; магистр; Курс 6; ЗЕТ 4 (144 ч.) 

 

Цели дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Методология организационного проектирования системы управления 
организации» являются развитие у студентов личностных качеств и формирование общекультурных 
(общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в области 
методологического и методического обеспечения организационного проектирования систем управления, 
направленного на осуществление непрерывного инновационного организационного совершенствования и 
развития системы управления организации. 

Объектом изучения курса является система управления организации как объект организационного 
проектирования с целью ее построения, совершенствования и развития в условиях информационного 
инновационно развивающегося общества. 

Предметом изучения дисциплины являются методологические основы проведения организационного 
проектирования системы управления организации, обеспечивающие решение проблемы ее инновационного 
развития в условиях информационного инновационно развивающегося общества. 

Задачи освоения дисциплины 

Образовательные задачи освоения теоретической компоненты: 

1) изучение базовых методологических принципов организационного проектирования; 

2) изучение фундаментальных методологических понятий и категориального и терминологического 

аппарата методологии организационного проектирования; 

3) изучение и привитие умения правильно выбирать методы, методики и формировать правила 
организационного проектирования в зависимости от возможностей доступных коммуникационных сред; 

4) освоение методологии организационного проектирования системы управления и привитие умения 
выбирать и обосновывать методы, методики, и формировать на их основе правила организационного 
проектирования в различных коммуникационных средах. 

Образовательные задачи освоения познавательной компоненты: 

1) изучение новых методологических подходов, основанных на современных представлениях о 
системе управления, ее коммуникационной среде, к организационному проектированию системы 
управления организации; 

2) формирование современного представления о природе, содержании и развитии методологической 
системы, обеспечивающей эффективное организационное проектирование системы управления 
организации; 

3) изучение принципов и правил логико-смыслового конструирования методологической системы, 
обеспечивающей эффективное организационное проектирование системы управления организации в 
условиях современных коммуникационных сред; 

4) изучение исторической данности, современного состояния и перспектив развития методологических 

систем для осуществления организационного проектирования системы управления организации. 

Образовательные задачи освоения практической компоненты: 

1) освоение современных методик проведения исследований по актуальным проблемам построения 
методологических систем для осуществления организационного проектирования системы управления 
организации; 

2) освоение современных методов и технологий построения методологических систем для 
осуществления эффективного организационного проектирования системы управления организации в 
условиях современных коммуникационных сред; 

3) освоение современного инструментария построения эффективных систем методологического и 
методического обеспечения организационного проектирования системы управления в условиях развития 
информационного и формирования интеллектуального общества; 

4) приобретение опыта методологического и методического обеспечения организационного 
проектирования системы управления в условиях развития информационного и формирования 
интеллектуального общества. 



 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо, чтобы студент владел знаниями, умениями и 
навыками в объеме требований дисциплин, изучаемых на первом курсе (Курс 5) обучения: Теория и 

методология научного познания, Моделирование управленческой деятельности  

В свою очередь, изучение дисциплины формирует знания и умения, которые должен иметь студент, а 
также навыки, которыми должен владеть студент, чтобы обеспечить возможность успешного прохождения 

производственной практики и написания ВКР. 

Кроме того, изучение дисциплины «Методология организационного проектирования системы 
управления организации» осуществляется в строгой логической взаимосвязи с изучением дисциплины 
«Исследование системы информационно-документационного обеспечения корпорации», которая изучается 
на втором курсе (Курс 6) в том же семестре. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

№ п/п., индекс и 

содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-15 способностью 

и готовностью 

разрабатывать 

нормативные акты и 

нормативно-

методические 

документы по ведению 

документационного 

обеспечения управления 

и архивного дела 

Методологические принципы 

и инструментально-

методические основы 

организационного 

проектирования систем 

управления разработкой 

нормативных актов и 

нормативно-методических 

документов по ведению 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела 

анализировать 

методологические проблемы 

и формировать 

инструментально-

методический аппарат 

организационного 

проектирования систем 

управления разработкой 

нормативных актов и 

нормативно-методических 

документов по ведению 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела 

Современными методами и 

инструментами 

организационного 

проектирования систем 

управления разработкой 

нормативных актов и 

нормативно-методических 

документов по ведению 

документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела 

3. ПК-16 владением 

законодательной и 

нормативно-

методической базой 

документационного 

обеспечения управления 

и архивного дела, 

способностью 

ориентироваться в 

правовой базе 

Законодательную и 

нормативно-методическую 

базу документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела в части 

касающейся 

организационного 

проектирования систем 

управления организации 

Анализировать 

организационные решения 

систем управления 

организации на соответствие 

законодательной и 

нормативно-методической 

базе документационного 

обеспечения управления и 

архивного дела 

Способностью 

ориентироваться в 

законодательной и 

нормативно-методической 

базе при формировании 

инструментально-

методического аппарата 

организационного 

проектирования систем 

управления организации 

3. ПК-22 владением 

принципами и методами 

упорядочения состава 

документов и 

информационных 

показателей 

Знать порядок в составе 

документов и 

информационных 

показателей, 

обеспечивающих построение 

эффективной организации 

систем управления 

Определять состав и 

структуру документов и 

информационных 

показателей в 

инструментально 

методическом обеспечении 

организационного 

проектирования систем 

управления организации 

Методами конструирования 

систем информационно-

документационного 

обеспечения 

организационного 

проектирования систем 

управления организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура дисциплины 

Распределение трудоемкости по всем видам аудиторной и самостоятельной работы студента по 

семестрам 

 
Вид учебной работы ОФО ЗФО 

Всего 

 часов 

Семестры Всего 

 часов 

Курс 

В С 5 6 

Контактная работа, в том числе 46,3 46,3  24,3  24,3 

Аудиторные занятия (всего)       

В том числе: 

Занятия лекционного типа 
6 6  6  6 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия)   

36 36  14  14 

Курсовая работа 4 4  4  4 

Самостоятельная работа (всего) 62 62  111  111 

В том числе:       

Реферат 10 10  16  16 

Выполнение индивидуальных заданий 

(подготовка сообщений, презентаций) 
30 30  40  40 

Самостоятельное изучение разделов 22 22  55  55 

ИКР 0,3 0,3  0,3  0,3 

Контроль 35,7 35,7  8,7  8,7 

Общая трудоемкость                               час 

в т.ч. контактная работа 

зач. ед. 

144 144  144  144 

46,3 46,3  24,3  24,3 

4 4  4  4 

 

Курсовая работа: предусмотрена 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях: групповые 

занятия, разбор конкретных ситуаций, дискуссии. 

 

Вид аттестации: зачет. 

 

Основная литература 

1. Фомичев А.Н. Исследование систем управления: учебник для студентов ВО, обучающихся по 

направлению «Менеджмент» – М.: Дашков и К, 2013. – 347 с. (У29я7, Ф 766). 

 

2. Корпоративные информационные системы управления [Текст] : учебник / под науч. ред. Н.М. Абдикеева, 

О.В. Китовой. – М. : ИНФРА-М, 2011. - 464 с. : ил. + CD-ROM. - (Серия учебников для программы МВА). 

Программу составили: к.т.н., доцент М.Р. Закарян; к.ф-м.н., доцент, рук. маг. программы А.П. Савченко 


