
Аннотация 
по дисциплине Б1.В.ДВ.01.01 «Конфликты миграции»
Направление подготовки: 37.03.02 Конфликтология,

Направленность (профиль) «Технологии урегулирования социально-политических
конфликтов», заочная форма обучения

Объём трудоёмкости:  4 зачётных единицы (144 часа,  из  них 10,3 часов  аудиторной
нагрузки:  лекционные 4 часа,  практических  6 часов,  0,3 часа ИКР; 0,2 часа КСР, 8,7 часов
контроль, 124,8 часов СР)

Цель освоения дисциплины:  ознакомление студентов с концептуальными основами и
прикладными технологиями предупреждения конфликтов миграции.

Задачи дисциплины
 - раскрыть концептуальные основы предупреждения конфликтов миграции; 
-  освоить  особенности   предупреждения  конфликтов  миграции на  современном этапе

развития общества;
-  получить  представление  о  прикладных  современных  технологиях  предупреждения

конфликтов миграции; 
-  освоить  навыки  исследовательской  работы  в  сфере  предупреждения  конфликтов

миграции.
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 
Дисциплина  «Б1.  В.ДВ.01.01  Конфликты  миграции»  относится  к вариативной  части

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 
Курс базируется на  современных теориях интерактивных коммуникаций. В дисциплине

рассматриваются  основные вопросы предупреждения конфликтов.
Для  успешного  изучения  курса  студент  должен  обладать  знаниями  по  дисциплинам

«Технологии  предупреждения  конфликтов»,  «Технологии  урегулирования  конфликтов»,
«Национальная  и  региональная  безопасность»,  также  рядом навыков:  поиска  информации  в
научной литературе и сети «Интернет»; ведения научной дискуссии; основы самостоятельной
исследовательской  аналитической  работы;  основы  подготовки  учебно-научных  текстов.
Осуществляются  междисциплинарные  связи  с  дисциплинами  «Этноконфликтология»,
«Региональная конфликтология», «Технология урегулирования конфликтов и укрепления мира»,
«Социология  политического  конфликта»;  является  основой  для  изучения  дисциплин
«Конфликты в социальной сфере» и «Госструктуры в управлении конфликтами».

В  дальнейшем  знания,  полученные  в  ходе  изучения  дисциплины,  могут  быть
использованы при более глубоком изучении различных аспектов управления конфликтами.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или её

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть

1. ОК-6 Способность
работать  в
коллективе,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия

Основы
социальных,
этнических  и
конфессионал
ьных  и
культурных
различий 

Работать  в
коллективе,
толерантно
воспринимая
этнические,
конфессиональн
ые и культурные
различия

методологическ
ими  и
методическими
особенностями
предупреждения
конфликтов
миграции

2. ПК-1 Способность владеть
знанием  истории
эволюции  предмета
конфликтологии,
природы  конфликта,

  общие
представления
о
концептуальн
ых  основах

Определять
структуру  и
виды
конфликтов,
факторы  и

Знанием 
истории, 
эволюции 
предмета 
конфликтологии,



№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или её

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть

его  структуры,
видов,
детерминирующих
факторов,
особенностей
динамики
протекания
конфликтов  в
различных  сферах,
возможных способов
работы  с  ними,
условий,
обеспечивающих
предупреждение,
разрешение  и
управление
конфликтами  и
миром

предупрежден
ия конфликтов
миграции.

особенности
протекания
конфликтов.

способами 
работы с 
конфликтами для
их 
предупреждения 
и разрешения.

Структура дисциплины:
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы  дисциплины, изучаемые на __2_ курсе (заочная форма)

№ Наименование разделов 

Количество часов

Все
го

Аудиторная
работа

Внеау
дитор

ная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1 2 3 4 5 6 7

Концептуальные основы предупреждения 
конфликтов миграции

54 2 2 - 50

Прикладные вопросы предупреждения 
конфликтов миграции

54 2 2 - 50

Итого по дисциплине:
10
8

4 4 100

Разделы дисциплины, изучаемые на __3_ курсе (заочная форма)

№ Наименование разделов 

Количество часов

Все
го

Аудиторная
работа

Внеау
дитор

ная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1 2 3 4 5 6 7

1. 
Технологии воздействия на субъективные 
факторы предупреждения конфликтов миграции

36 - 2 -

Контроль 8,7
Итого по дисциплине: 36 - 2 - 24,8

Всего по дисциплине:
14
4



Изучение дисциплины заканчивается аттестацией в форме экзамена.
Курсовые работы: не предусмотрены.
Контрольные работы: предусмотрены.
Основная литература: 
Глушкова В.Г. Региональная экономика. Демографическая и миграционная политика: 

учебное пособие для студентов / В.Г. Глушкова, О.Б. Хорева. М.: КНОРУС, 2013. 175 с. 4 экз.
Конфликтология: учеб. пособие / отв. ред. А.Я. Гуськов. М.: Проспект, 2013. 171 с. 30 экз.
Дмитриев  А.В.  Конфликтология:  краиткий  терминологический  словарь.  СПб.:  Изд-во

СПбГУП, 2012. 65 с. 13 экз.
Конфликтология:  учебник для студентов вузов / А.Я. Кибанов, И.Е. Ворожейкин,  Д.К.

Захаров, В.Г. Коновалова. Изд. 2-е, перераб. и доп. М.: ИНФРА-М, 2011. 301 с. 10 экз.
Светлов  В.А.  Конфликтология:  учебное  пособие для студентов  вузов  /  В. Светлов,  В.

Семенов. СПб. и др.: ПИТЕР, 2011. 350 с. 15 экз.
Козырев Г.И. Политическая конфликтология: учебное пособие для студентов вузов. М.:

ИД «ФОРУМ»; ИНФРА-М, 2011. 430 с. 15 экз.

Автор РПД
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