
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ УЧЕТ 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы / 144 часа, из них – для студентов ЗФО: 

12,3 часа контактной работы: занятий лекционного типа – 4 часа, занятий семинарского 
типа – 8 часов, иной контактной работы (промежуточная аттестация) – 0,3 часа; само-
стоятельной работы – 123 часа; контроль – 8,7 часа. 

 
Цель дисциплины: 
сформировать у будущих бакалавров теоретические знания и практические навыки по 

методологии и организации стратегического учета в организациях различных форм соб-
ственности, по использованию внутренней учетной информации для принятия стратегиче-
ских решений менеджментом экономического субъекта. 

Задачи дисциплины: 
– сформировать систему знаний о содержании стратегического учета как подсистемы 

бухгалтерского учета, его принципах и назначении и как одной из функций предпринима-
тельской деятельности, направленной на повышение благосостояния собственников органи-
зации; 

– усвоить теоретические основы исчислений затрат и результатов производственной 
деятельности организаций; учета издержек производства и сбыта по видам, местам форми-
рования и объектам калькулирования; 

– сформировать знания о подготовке и представлении финансовой информации и от- 
четности для внутренних пользователей с помощью методического инструментария реализа-
ции стратегических решений в области функционального менеджмента для достижения вы-
сокой̆ согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

– иметь представление о современных системах производственного учета, стандарт- 
косте, нормативном учете затрат, директ-костинге, АВС-методе и особенностях их примене-
ния на предприятиях различных отраслей народного хозяйства; 

– развить навыки составления внутренней отчетности с учетом последствий влияния 
различных методов и способов стратегического учета на финансовые результаты деятельно-
сти организации на основе использования современных методов обработки деловой инфор-
мации и корпоративных информационных систем, а также приобрести навыки использова-
ния информации стратегического учета для принятия соответствующих управленческих ре-
шений и оценки их эффективности; 

– дать представление о современных подходах к ведению стратегического учета в 
условиях изменения внешней и внутренней среды деятельности хозяйствующего субъекта 
для формирования навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 
стратегического учета; 

– дать представление об использовании внутренней учетной информации с целью 
оценки эффективности деятельности хозяйствующего субъекта и его управляющих. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО  
Дисциплина «Стратегический учет» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. учебного плана ФГОС ВО по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Международный 
менеджмент. Предназначена для бакалавров 2 курса ЗФО (4 семестр). 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – «Общая 
экономическая теория», «Теория статистики», «Финансовый учет», «Основы менеджмента». 
Дисциплина «Стратегический учет», в свою очередь, дает знания и умения, которые 
являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последующих семестрах: 
«Финансовый менеджмент», «Производственный менеджмент», «Финансовый анализ». 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-5, ПК-7, ПК-14. 

№ 
Индекс 
компе-
тенции 

Содержание 
компетенции  

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-5 владением 

навыками со-
ставления фи-
нансовой от-
четности с 
учетом по-
следствий 
влияния раз-
личных мето-
дов и спосо-
бов финансо-
вого учета на 
финансовые 
результаты 
деятельности 
организации 
на основе ис-
пользования 
современных 
методов обра-
ботки деловой 
информации и 
корпоратив-
ных информа-
ционных си-
стем 

– особенности 
развития систем 
стратегического 
учета, бюджети-
рования и подхо-
дов к калькули-
рованию себесто-
имости продук-
ции (работ, 
услуг) 
– сущность и ме-
тодику формиро-
вания общего 
бюджета в ком-
мерческой орга-
низации с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов учета на фи-
нансовые резуль-
таты деятельно-
сти организации 
– приемы страте-
гического анали-
за отклонений по 
исполнению об-
щего бюджета на 
основе использо-
вания современ-
ных методов об-
работки деловой 
информации и 
корпоративных 
информационных 
систем 

– использовать систе-
му бюджетирования 
для планирования и 
анализа хозяйствен-
ной деятельности 
компании с учетом 
последствий влияния 
различных методов и 
способов учета на фи-
нансовые результаты 
деятельности органи-
зации 
– анализировать ис-
полнение бюджетов с 
выявлением факторов, 
влияющих на откло-
нения между плани-
руемыми и фактиче-
скими показателями 
по системе «стандарт-
кост» на основе ис-
пользования совре-
менных методов об-
работки деловой ин-
формации и корпора-
тивных информаци-
онных систем 
– использовать мар-
жинальный подход к 
расчету финансового 
результата, анализи-
ровать уровень мар-
жинальной прибыли и 
выявлять факторы, 
влияющие на его ве-
личину 

– современными метода-
ми сбора, обработки ин-
формации о затратах ор-
ганизации в системе 
стратегического учета на 
основе использования 
современных методов 
обработки деловой ин-
формации и корпоратив-
ных информационных 
систем 
– методами анализа кри-
тической точки для при-
нятия управленческих 
решений в краткосроч-
ном периоде в области 
ценообразования, опти-
мального объема и со-
кращения затрат на осно-
ве использования совре-
менных методов обра-
ботки деловой информа-
ции и корпоративных 
информационных систем 
– способами решения на 
примере конкретных си-
туаций, проблемы оценки 
эффективности произ-
водства и сбыта новых 
изделий, работ, услуг, 
изменения объема и ас-
сортимента продукции, 
капитальных вложений, 
управления затратами с 
помощью различного 
вида смет и систем бюд-
жетирования 

2. ПК-7 
(часть) 

умением ко-
ординировать 
деятельность 
исполнителей 
с помощью 
методического 
инструмента-
рия реализа-
ции  управ-
ленческих ре-
шений в обла-
сти функцио-
нального ме-
неджмента для 
достижения 

– основные си-
стемы и методы 
стратегического 
учета 
– теоретические 
основы управле-
ния затратами 
фирмы для до-
стижения высо-
кой согласован-
ности при выпол-
нении конкрет-
ных проектов и 
работ 
– прогрессивные 

– использовать и ана-
лизировать учетную 
информацию для при-
нятия стратегических 
решений с помощью 
методического ин-
струментария реали-
зации стратегических 
решений в области 
функционального ме-
неджмента для дости-
жения высокой согла-
сованности при вы-
полнении конкретных 
проектов 

– системой построения 
классификации затрат 
организаций по статьям 
калькуляции, исходя из 
потребностей принятия 
стратегических решений 
в организации  
– навыками учета и рас-
пределения затрат по 
объектам калькулирова-
ния с помощью методи-
ческого инструментария 
реализации стратегиче-
ских решений 
– различными методами 



№ 
Индекс 
компе-
тенции 

Содержание 
компетенции  

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
высокой со-
гласованности 
при выполне-
нии конкрет-
ных проектов 
и работ 

формы и методы 
ведения страте-
гического учета в 
организациях для 
достижения вы-
сокой согласо-
ванности при вы-
полнении кон-
кретных проектов 

– выбирать систему 
калькуляции себесто-
имости, исходя из це-
лей калькулирования 
– формировать финан-
совый отчет в системе 
полных и переменных 
затрат с помощью ме-
тодического инстру-
ментария реализации  
управленческих ре-
шений в области 
функционального ме-
неджмента 

калькулирования себе-
стоимости продукции и 
способностью принимать 
обоснованные стратеги-
ческие решения на осно-
ве данных стратегическо-
го учета с помощью ме-
тодического инструмен-
тария реализации управ-
ленческих решений в об-
ласти функционального 
менеджмента для дости-
жения высокой согласо-
ванности при выполне-
нии конкретных проектов 

3. ПК-14 
(часть) 

умением 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирова-
ния навыков 
управления 
затратами и 
принятия ре-
шений на ос-
нове данных 
управленче-
ского учета 

– основные поня-
тия, принципы и 
инструменты со-
временного стра-
тегического учета 
для формирова-
ния навыков 
управления за-
тратами и приня-
тия решений на 
основе данных 
стратегического 
учета 
– основные отли-
чия систем стра-
тегического и 
финансового уче-
та 
– современные 
подходы к клас-
сификации затрат 
и систем кальку-
лирования себе-
стоимости про-
дукции и услуг 
для формирова-
ния навыков 
управления за-
тратами и приня-
тия решений на 
основе данных 
стратегического 
учета 

– использовать систе-
му знаний о принци-
пах стратегического 
учета для системати-
зации данных о про-
изводственных затра-
тах, оценке себестои-
мости производствен-
ной продукции и 
определения прибыли 
для формирования 
навыков управления 
затратами и принятия 
решений на основе 
данных стратегиче-
ского учета 
– обрабатывать ин-
формацию о затратах 
организации и оцени-
вать эффективность 
использования раз-
личных систем учета 
и распределения за-
трат  
– составлять отчеты о 
фактической деятель-
ности подразделений 
и анализировать до-
стигнутые результаты 
для формирования 
навыков управления 
затратами и принятия 
решений на основе 
данных стратегиче-
ского учета 

– основными методами и 
технологиями, использу-
емыми для получения, 
отбора и преобразования 
управленческой инфор-
мации, формируемой в 
системе стратегического 
учета для формирования 
навыков управления за-
тратами и принятия ре-
шений на основе данных 
стратегического учета 
– методами анализа кон-
кретных ситуаций, свя-
занных с организацией 
стратегического учета в 
компании, определения 
места стратегического 
учета в организационной 
структуре компании, вы-
явления имеющихся про-
блем, формулировки ре-
комендаций для форми-
рования навыков управ-
ления затратами и приня-
тия решений на основе 
данных стратегического 
учета 
– навыками проведения 
анализа операционной 
деятельности, в том чис-
ле затрат организации 
для использования в 
дальнейшем результатов 
для обоснования прини-
маемых стратегических 
решений 

 
 



Основные разделы дисциплины: 
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре. 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудиторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СР 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Стратегический управленческий учет как ин-
формационная база системы управления 
предприятием 

25,5 0,5 1  24 

2. Современный инструментарий стратегиче-
ского управленческого учета 28 1 2  25 

3. Учет затрат в стратегическом управленче-
ском учете 28 1 2  25 

4. Принятие стратегических управленческих 
решений 28 1 2  25 

5. Планирование, измерение и контроль дея-
тельности подразделений организации 25,5 0,5 1  24 

 Итого по дисциплине:  4 8  123 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СР – самостоятельная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

Основная литература: 
1. Волкова О.Н. Управленческий учет: учебник и практикум / О.Н. Волкова. – Москва: 

Юрайт, 2018. – 461 с. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/ 0D35949D-C2EF-41B3-
8976-4E143DD4D620 

2. Глущенко А.В., Яркова И.В. Стратегический учет: учебник и практикум / 
А.В. Глущенко, И.В. Яркова. – Москва: Юрайт, 2017. – 240 с. – Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/30B55E88-7F70-49BE-8438-680C469 CF021 

3. Управленческий учет: учебник и практикум / О.Л. Островская, Е.Б. Абдалова, 
М.А. Осипов, А.Е. Карлик. – Москва: Юрайт, 2018. – 383 с. – Режим доступа: www.biblio-
online.ru/book/5E1F9DEC-97E9-42E1-80F7-7878466D6BA8 

4. Чая В.Т. Управленческий учет: учебник и практикум / В.Т. Чая, Н.И. Чупахина. – 
Москва: Юрайт, 2018. – 332 с. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/3166D55F-1FE0-
4B2B-BC70-C8A1078DE26 
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