
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины Б1.Б.11  «Экономика организации» 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом. Очная форма. 

Направленность (профиль) Общий 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц (72 часа, из них – 38.2 часа контактных 

часов аудиторной нагрузки: лекционных 18 ч., практических 18 ч.; 33,8 часов самостоятель-

ной работы, КСР 2 ч, ИКР 0,2 часа) 

Цель дисциплины:   

обучение студентов теоретическим основам и прикладным аспектам экономики орга-

низации с учетом особенностей экономики России и в тесной связи с управлением персона-

лом.  

Задачи дисциплины: 

• рассмотреть теоретические основы, важнейшие понятия, принципы экономики орга-

низации в тесной связи с управлением персоналом; 

• основы оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприя-

тий и анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду 

(в том числе производительности труда); 

• сформировать практические навыки разработки и применения мероприятий по 

улучшению экономических показателей деятельности организации в сфере управления пер-

соналом. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в базовую часть учебного плана.  

В ходе изучения дисциплины студенты должны иметь знания, навыки и умения, по-

лученные при изучении дисциплин: «Экономическая теория», «Социальная психология».  

Имеет  наиболее тесные связи со следующими дисциплинами:  маркетинг персонала, 

основы финансового менеджмента, рынок труда, экономика и социология труда, экономика 

управления персоналом. 

Дисциплина изучается в 3 семестре, по окончании которого предусмотрен зачет. Курс 

состоит из лекционных и практических занятий, сопровождаемых регулярной индивидуаль-

ной работой преподавателя со студентами в процессе самостоятельной работы. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компе-

тенций: ОК-3, ОПК-5, ПК-14, ПК-25, ПК-34 

Коды 

компе-

тенций 

Название компе-

тенции 

Краткое содержание/ определение и структура компетен-

ции (знать, уметь, владеть). 

ОК-3  способностью ис-

пользовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельно-

сти 

Знать: 
- основы построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на макро- и микроуровне; 

- текущее состояние экономических процессов и явлений 

на региональном, страновом и общемировом уровнях; 

- основные закономерности функционирования рыночной 

экономики в целом и отдельного экономического субъек-

та; 

- теоретические основы эконометрического моделирова-

ния; 

- способы статистического измерения и наблюдения 

социально-экономических явлений; 



- статистические методы исследования экономической 

конъюнктуры, выявления трендов и циклов, 

моделирования и прогнозирования развития социально-

экономических процессов. 

Уметь: 

- применять экономический понятийно-категориальный 

аппарат; 

- использовать основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности; 

- выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций; 

- предлагать способы решения существующих проблем с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности и возможных социально-экономических 

последствий; 

- собрать необходимые для проведения экономического и 

статистического анализа данные из отечественных и 

зарубежных источников; 

- строить на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать полученные результаты и прогнозировать 

развития экономических процессов и явлений на 

макроуровне; 

- оценивать качество эконометрической модели; 

- правильно интерпретировать результаты экономических 

исследований и вырабатывать практические рекоменда-

ции по их применению; 

- использовать информацию о состоянии мировой эконо-

мики при принятии управленческих решений и оценке их 

эффективности. 

Владеть: 

- навыками системного, сравнительного и исторического 

анализа политических решений; 

- практическим применением статистических методов 

исследования, моделирования и прогнозирования 

социально-экономических процессов; 

- навыками применения методов и приемов статистики 

для анализа общественных процессов и явлений; 

- методами социально-экономического прогнозирования; 

- навыками самостоятельного проведения идентификации 

эконометрических моделей; 

- навыками практического применения теоретических 

знаний при проведении анализа и прогнозирования 

экономических процессов; 

- навыками проведения эконометрического анализа и 

прогнозирования с использованием компьютерных и 

программных средств 

ОПК-

5 

Способность ана-

лизировать резуль-

таты исследований 

в контексте целей и 

Знать: методы и инструменты анализа результатов ис-

следований в контексте целей и задач своей организации  

Уметь: проводить критический  анализ результатов ис-



задач своей органи-

зации  

следований в контексте целей и задач своей организации 

Владеть: навыками выбора методов анализа результатов 

исследований в контексте целей и задач своей организа-

ции 

ПК-14 Владение навыками 

анализа экономи-

ческих показателей 

деятельности орга-

низации и показа-

телей по труду (в 

том числе произво-

дительности тру-

да), а 

также навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению 

и умением приме-

нять их на 

практике 

Знать:  

основы экономики, организации труда и управления, ме-

тоды учета и анализа показателей по труду и оплате тру-

да, методы определения, оценки и сравнения производ-

ственной интенсивности и напряженности  труда, совре-

менные формы, системы оплаты и учета производитель-

ности труда 

персонала, технологии и методы формирования и кон-

троля бюджетов, основы технологии производства и дея-

тельности организации, кадровая политика и стратегия 

организации, экономика труда, основы общей и социаль-

ной психологии, социологии и психологии труда.  

Уметь:  

собирать, анализировать и структурировать информацию 

об особенностях организации  работ  на  различных 

участках 

производства и на конкретных рабочих местах с учетом 

целей, задач, планов и структуры  организации, состав-

лять и  контролировать статьи расходов на  организацию 

работы с персоналом для планирования 

бюджетов, систематизировать,  обобщать и анализировать 

результаты с персоналом, обеспечивать  обратную  связь  

по  результатам проведенных анализа и оценки результа-

тов работы с персоналом и руководством, 

разрабатывать рекомендации по улучшению работы  пер-

сонала  на  основе  проведенной оценки и анализа, разра-

батывать планы организационных и технических меро-

приятий по повышению производительности труда 

Владеть:  

навыками информирования и консультирования руково-

дителей подразделений  и  организации  по  вопросам  ра-

боты с персоналом, подготовки предложений  по форми-

рованию  бюджета на организацию работы  с  персона-

лом, подготовки  предложений по совершенствованию 

работы с персоналом,  оценки динамики производитель-

ности, интенсивности и эффективности труда, анализа 

результатов работы с персоналом, подготовки рекоменда-

ций руководству и персоналу, подготовки предложений 

по формированию бюджета по организации и проведению 

работы с персоналом, выявления резервов повышения 

производительности труда и качества нормирования тру-

да, подготовки предложений по изменениям условий и 



оплаты труда персонала. 

ПК-25 способность про-

водить анализ ры-

ночных и специфи-

ческих рисков, свя-

занных с деятель-

ностью по реализа-

ции функций 

управления персо-

налом, использо-

вать его результаты 

для принятия 

управленческих 

решений 

Знать: способы анализа рыночных и специфических рис-

ков 

Уметь: использовать данные анализа рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих 

решений 

Владеть: навыками проведения анализа рыночных и 

специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом 

. 

ПК-34 знание основ орга-

низационного про-

ектирования систе-

мы и технологии 

управления персо-

налом (в том числе 

с использованием 

функционально-

стоимостного ме-

тода), владением 

методами построе-

ния функциональ-

ны организацион-

ных структур 

управления органи-

зацией и ее персо-

налом исходя из 

целей организации, 

умением осуществ-

лять распределение 

функций, полномо-

чий и ответствен-

ности на основе их 

делегирования 

Знать:  

Основы организационного проектирования системы и 

технологии управления персоналом (в том числе с ис-

пользованием функционально-стоимостного метода).  

Уметь:  

осуществлять распределение функций, полномочий и от-

ветственности на основе их делегирования с целью по-

строения функциональны организационных структур 

управления организацией. 

Владеть:  

Навыками построения функциональных организационных 

структур управления организацией, умением осуществ-

лять распределение функций, полномочий и ответствен-

ности на основе их делегирования. 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№ 

раз-

дела 

Наименование раздела 

Количество часов  

Всего 

Контактные часы/ 

Аудиторная работа  

Само-

стоя-

тельная 

работа Л ПЗ КСР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Предприятие – основное звено эконо-

мики 11 2 2 1 6 



2 Производственная и организационная 

структура предприятий 
8 2 2   4 

3 Имущество предприятия: Основные 

средства и оборотные средства 
12 4 4   4 

4 Трудовые ресурсы предприятия 8 2 2   4 

5 Эффективности деятельности предпри-

ятия и его оценка 
13 4 4 1 4 

6 Планирование деятельности предприя-

тия 9,8 2 2   5,8 

7 Качество и конкурентоспособность 

продукции Стандарты и системы управ-

ления качеством 

10 2 2   6 

 
ИКР 0.2 

    

 
Итого 72 18 18 2 33,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине:  зачет 
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изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 511 с. — (Серия : Бакалавр. При-

кладной курс). — ISBN 978-5-9916-6711-1. https://www.biblio-online.ru/book/F91DA45A-
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учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и 
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Издательство Юрайт, 2017. — 447 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-

9916-3102-0. https://www.biblio-online.ru/book/49907D00-BCC0-4785-A89E-
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Издательство Юрайт, 2015. — 435 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-9916-5068-7. (дата обращения 28.08.2017) 
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