


2 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

 

1. Цель и задачи педагогической практики……………...………………………...…4 

2. Место педагогической практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы послевузовского профессионального образования 

(аспирантура)…………………………………………...………...……………………..5 

3. Формы проведения практики и значение педагогической практики в структуре 

аспирантской программы обучения................... ……………...…..........................5 

4 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической 

практики.............................................................................. ……………….….…………6 

5. Структура и содержание педагогической практики............................................16 

6. Фонд оценочных средств для проведения аттестации аспирантов по                                

педагогической практике...............................................................................................19 

7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые в ходе педагогической практики………….……...........21 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической 

практики………………………………………………………………………………..21 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении                             

педагогической практики аспирантов, включая перечень   программного                                                 

обеспечения и информационных систем……....................................…………….....23 

10. Материально-техническое обеспечение педагогической практики ………..….23 

Приложение 1 ................................................................................................................24 

Приложение 2 ................................................................................................................31 

Приложение 3.................................................................................................................33 

 

 

 

 



4 

 

1. Цель и задачи педагогической практики 

 

Цель педагогической практики заключается в выработке у аспирантов 

навыков подготовки и самостоятельного проведения учебных занятий по правовой 

тематике. В частности, целью педагогической практики является: 

- применение современных методов и методик преподавания юридических 

дисциплин. 

- подготовка аспирантов к профессионально-педагогической и научно-

педагогической деятельности в высшей школе;  

- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в ходе осво-

ения дисциплин профессиональной подготовки; 

- приобретение педагогического опыта работы в высшей школе;  

- формирование у аспиранта позитивного отношения к профессии препода-

вателя.  

Задачами педагогической практики являются: 

- изучение организационной структуры образовательного учреждения и дей-

ствующей в нем системы управления; 

- ознакомление с организацией педагогического процесса в образовательных 

учреждениях; развитие и накопление специальных навыков через изучение мето-

дических и нормативных документов учреждения; 

- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе 

обучения по педагогическим и профессиональным дисциплинам, и их практиче-

ское применение в учебно-воспитательной работе с обучающимися; 

- изучение и применение современных образовательных технологий в пре-

подавании профессиональных дисциплин; 

- выработка умений планирования учебной и учебно-методической работы 

по профилю подготовки с учетом условий конкретного образовательного учре-

ждения;  

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами, приви-

тие навыков самообразования и самосовершенствования; 

- активизация участия аспирантов в разработке образовательных программ и 

учебно-методических материалов, программ учебных дисциплин и курсов на ос-

нове изучения научной, технической и научно-методической литературы, а также 

собственных результатов исследований; 

- обеспечение аспирантам условий для проведения отдельных видов ауди-

торных учебных занятий, включая практические и семинарские занятия; 

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образователь-

ных технологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а 

также анализа/самоанализа учебных занятий. 

Программа педагогической практики предусматривает изучение аспиранта-

ми основ педагогической, учебно-методической работы в высших учебных заве-

дениях, овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий по 

дисциплинам кафедры уголовного права. 
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2. Место педагогической практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы послевузовского 

профессионального образования (аспирантура) 

Прохождение педагогической практики базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных при изучении дисциплин на 1 и 2 курсах, а также на резуль-

татах проведенной аспирантом научно-исследовательской работы по теме канди-

датской диссертации. Практика проводится на базе кафедры уголовного права и 

криминологии юридического факультета Кубанского государственного универси-

тета. Педагогическая практика может проводиться на базе других образователь-

ных учреждений высшего образования, с которыми ФГБОУ ВПО «КубГУ» имеет 

договоры о проведении педагогической практики аспирантов. Проведение педаго-

гической практики допускается на территории любого субъекта РФ, а также на 

территории стран СНГ. 

На педагогическую практику отводится 108 часов (3 зачетных единицы).  

Педагогическая практика аспиранта составляет вариативную часть Блока 2 

ООП. В соответствии с учебным планом педагогическая практика аспиранта про-

водится на 3 году обучения аспирантов ОФО и 4 году обучения аспирантов ЗФО. 

Логически и содержательно-методически педагогическая практика закрепляет 

компетенции, расширяет и углубляет теоретические знания, полученные в резуль-

тате изучения дисциплин вариативной части Блока 1. 

В ходе прохождения педагогической практики у аспирантов формируется 

мотивация к профессиональной деятельности, связанной с научной и педагогиче-

ской работой в области уголовного, уголовно-исполнительного права и кримино-

логии и преподавательской работой по направлению юриспруденция. Знания и 

навыки, полученные аспирантами при прохождении педагогической практики, 

необходимы при подготовке и написании выпускной квалификационной работы 

на уровне кандидатской диссертации по специальности 12.00.08 – Уголовное пра-

во и криминология; уголовно-исполнительное право. 

 

3. Формы проведения практики и значение педагогической практики 

в структуре аспирантской программы обучения 

Способ проведения педагогической практики – стационарный.  

Педагогическая практика может проходить в следующих формах: 

- разработка учебно-методического обеспечения по ФГОС; 

- участие аспиранта в подготовке и проведении лекционных и  практических 

занятий по теме, определенной руководителем практики и соответствующей 

направлению научных интересов аспиранта; 

- подготовка деловых игр, кейсов и материалов для практических работ, со-

ставление контрольных задач и тестов по заданию руководителя практики ; 

- участие в проверке курсовых и контрольных работ, рефератов, отчетов по 

практикам студентов;  

- посещение занятий других аспирантов и преподавателей, мастер-классов 

экспертов и специалистов;  

- участие в работе по организации и проведению олимпиад школьников и 

других конкурсов, проводимых в ФГБОУ ВО «КубГУ»; 
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- участие в подготовке и проведении открытых лекций/уроков для школьни-

ков и учителей школы по теме, определенной руководителем практики и соответ-

ствующей направлению научных интересов аспиранта; 

- информационно-агитационная деятельность, связанная с новым приемом 

на юридический факультет, включая дни открытых дверей факультета и универси-

тета, участие в профориентационных мероприятиях (в том числе выездных); 

- другие формы работ, определенные руководителем практики. 

Прохождение педагогической практики необходимо в качестве предше-

ствующей и сопутствующей форм учебно-исследовательской работы, а также для 

приобретения практических навыков и воспитания личностных качеств.  

Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена 

между теоретическими знаниями, полученными при усвоении образовательной 

программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный 

учебный процесс. Программа практики увязана с возможностью последующей 

преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру. 

Общее руководство и контроль за прохождением педагогической практики 

аспирантов осуществляет заведующий кафедрой. Непосредственное руководство и 

контроль над выполнением плана практики осуществляет научный руководитель 

аспиранта.  

Научный руководитель - руководитель практики: 

- согласовывает программу научно-педагогической практики и календарные 

сроки ее проведения с заведующим кафедрой;  

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы педагогической практики;  

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в 

период педагогической практики, оказывает консультационную помощь.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

педагогической практики: 

универсальные компетенции: 

УК-5: способность следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности. 

общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-5: готовность к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования. 

профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3: способность квалифицированно и эффективно осуществлять правовое 

воспитание. 

 

Расшифровка компетенций в соответствии с картой компетенций основной 

образовательной программы: 

 

Компетенция 
Компонентный состав компетенций 

Знать: Уметь: Владеть: 

УК-5 – способ- Базовые этические Формулировать цели лич- Приемами и техноло-
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ность следовать 

этическим нормам 

в профессиональ-

ной деятельности 

нормы, содержание 

процесса целепола-

гания профессио-

нального и лич-

ностного развития, 

его особенности и 

способы реализа-

ции при решении 

профессиональных 

задач, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

Шифр: УК-5 (З-1) 

ностного и профессио-

нального развития и усло-

вия их достижения, исхо-

дя из тенденций развития 

области профессиональ-

ной деятельности, этапов 

профессионального роста, 

индивидуально-

личностных особенностей. 

Шифр: УК-5 (У-1) 
Осуществлять личност-

ный выбор в различных 

профессиональных и мо-

рально-ценностных ситу-

ациях, оценивать послед-

ствия принятого решения 

и нести за него ответ-

ственность перед собой и 

обществом, соотнося свое 

поведение с этическими 

нормами. Шифр: УК-5 

(У-2) 

гиями целеполагания, 

целереализации и 

оценки результатов 

деятельности по ре-

шению профессио-

нальных задач, навы-

ками соответствую-

щего этическим нор-

мам поведения 

Шифр: УК-5 (В-1) 
Способами выявления 

и оценки индивиду-

ально-личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого уров-

ня их развития. 

Шифр: УК-5 (В-2) 

ОПК-5 – готов-

ность к препода-

вательской дея-

тельности по об-

разовательным 

программам выс-

шего образования 

Основы и принци-

пы преподаватель-

ской деятельности 

по образователь-

ным программам 

высшего образова-

ния. Шифр: ОПК-

5 (З-1) 
Основные пробле-

мы, существующие 

в области юрис-

пруденции. Шифр: 

ОПК-5 (З-2) 

Следовать этическим 

нормам, принятым в 

научно-педагогическом 

общении. Шифр: ОПК-5 

(У-1) 

Осуществлять  личност-

ный выбор в процессе 

преподавательской дея-

тельности, оценивать по-

следствия принятого ре-

шения и нести за него от-

ветственность перед собой 

и обществом. Шифр: 

ОПК-5 (У-2) 

Различными типами 

коммуникаций при 

осуществлении пре-

подавательской дея-

тельности по образо-

вательным програм-

мам высшего образо-

вания. Шифр: ОПК-5 

(В-1) 

ПК-3 – способ-

ность квалифици-

рованно и эффек-

тивно осуществ-

лять правовое 

воспитание 

Основы и принци-

пы преподаватель-

ской деятельности 

Шифр: ПК-3 (З-1) 
 

Следовать этическим 

нормам, принятым в 

научно-педагогическом 

общении. Шифр: ПК-3 

(У-1) 
Формировать устойчивые 

правовые знания, убежде-

ния, ценности, потребно-

сти и привычки правопо-

слушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2) 
Применять навыки препо-

давательской деятельно-

сти на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3) 

Навыками осуществ-

ления правового вос-

питания. Шифр: ПК-

3 (В-1) 

 

 



8 

 

Этапы формирования компетенций 
 

Разделы 

(этапы) 

практи-

ки * 

Содержание раз-

дела (этапа) 

Код 

компе-

тенции 

Конкретизация компетенций (знания, уме-

ния, навыки) 

Подго-

тови-

тельный 

этап. 

инструктаж по 

технике безопас-

ности, правилам 

внутреннего рас-

порядка органи-

зации и правилам 

охраны труда 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять  личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 
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Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Изуче-

ние 

научных 

трудов и 

норма-

тивных 

доку-

ментов 

Изучение науч-

ных трудов и 

нормативных до-

кументов, реко-

мендованных ру-

ководителем 

практики для 

ознакомления с 

правовыми осно-

вами педагогиче-

ской деятельности 

и методикой пре-

подавания в выс-

шей школе 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 
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высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподаватель-

ской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Озна-

комле-

ние с 

прави-

лами 

состав-

ления и 

оформ-

ления 

учебно-

методи-

ческих 

матери-

алов. 

Ознакомление с 

федеральными 

государственны-

ми образователь-

ными стандарта-

ми, учебными 

планами обучаю-

щихся, основны-

ми образователь-

ными программа-

ми по дисципли-

нам кафедры, 

изучение методи-

ческих материа-

лов, нормативных 

правовых и ло-

кальных актов по 

вопросам органи-

зации учебного 

процесса. Состав-

ление конспектов 

по вопросам орга-

низации учебного 

процесса, озна-

комление с мето-

диками препода-

вания. 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  
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Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Посе-

щение 

занятий, 

прово-

димых 

руково-

дителем 

практи-

ки. 

Посещение заня-

тий, проводимых 

руководителем 

практики с целью 

ознакомления с 

методикой препо-

давания. Посеще-

ние лекций, семи-

нарских и практи-

ческих занятий, 

проводимых 

научным руково-

дителем 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-
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сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Подго-

товка по 

заданию 

руково-

дителя 

практи-

ки учеб-

но-

методи-

ческих 

матери-

алов и 

(или) 

рецен-

зирова-

ние 

учебно-

методи-

ческих 

матери-

алов. 

Подготовка по 

заданию руково-

дителя практики 

учебно-

методических ма-

териалов, имею-

щихся по учебной 

дисциплине с уче-

том темы канди-

датской диссерта-

ции. Изучение 

существующих 

учебно-

методических ма-

териалов, учеб-

ных планов. Со-

ставление и 

предоставление 

научному руково-

дителю учебно-

методического 

материала.  

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-
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нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Подго-

товка 

лекции. 

Подготовка лек-

ции в виде текста 

и оформленной 

компьютерной 

презентации по 

теме, определяе-

мой руководите-

лем практики 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 
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(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Прове-

дение 

семина-

ров 

(практи-

ческих 

заня-

тий).  

Проведение семи-

наров (практиче-

ских занятий) 

продолжительно-

стью 2 ак. часа 

каждое в присут-

ствии и под кон-

тролем руководи-

теля практики. 

Перед проведени-

ем занятий аспи-

рант должен посе-

тить семинары 

(практические за-

нятия) в группе 

для изучения её 

социально-

психологических 

и иных особенно-

стей, подготовить 

план проведения 

практического 

занятия, составить 

контрольные за-

дания для студен-

тов и др. После 

проведения каж-

дого семинара 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 
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(практического 

занятия) аспирант 

обсуждает его 

итоги с руководи-

телем практики и, 

при наличии за-

мечаний, прини-

мает меры к их 

устранению 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

Подго-

товка 

пись-

менного 

отчета 

по ито-

гам 

практи-

ки 

Подготовка пись-

менного отчета по 

итогам практики 

УК-5; 

ОПК-5; 

ПК-3 

Знать: Базовые этические нормы, содер-

жание процесса целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессио-

нальных задач, исходя из этапов карьерного ро-

ста и требований рынка труда. Шифр: УК-5 (З-

1)  

Уметь: Формулировать цели личностного 

и профессионального развития и условия их до-

стижения, исходя из тенденций развития обла-

сти профессиональной деятельности, этапов 

профессионального роста, индивидуально-

личностных особенностей. Шифр: УК-5 (У-1); 

Осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных си-

туациях, оценивать последствия принятого ре-

шения и нести за него ответственность перед 

собой и обществом, соотнося свое поведение с 

этическими нормами. Шифр: УК-5 (У-2)  

Владеть: Приемами и технологиями целе-

полагания, целереализации и оценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач, навыками соответствующего этиче-

ским нормам поведения Шифр: УК-5 (В-1); 

Способами выявления и оценки индивидуально-
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личностных, профессионально-значимых ка-

честв и путями достижения более высокого 

уровня их развития. Шифр: УК-5 (В-2) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования. Шифр: ОПК-5 

(З-1); Основные проблемы, существующие в об-

ласти юриспруденции. Шифр: ОПК-5 (З-2) 

Уметь: Следовать этическим нормам, при-

нятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ОПК-5 (У-1); Осуществлять личностный 

выбор в процессе преподавательской деятельно-

сти, оценивать последствия принятого решения 

и нести за него ответственность перед собой и 

обществом. Шифр: ОПК-5 (У-2)  

Владеть: Различными типами коммуника-

ций при осуществлении преподавательской дея-

тельности по образовательным программам 

высшего образования. Шифр: ОПК-5 (В-1) 

Знать: Основы и принципы преподава-

тельской деятельности Шифр: ПК-3 (З-1) 

Уметь: Следовать этическим нормам, 

принятым в научно-педагогическом общении. 

Шифр: ПК-3 (У-1); Формировать устойчивые 

правовые знания, убеждения, ценности, потреб-

ности и привычки правопослушного поведения 

Шифр: ПК-3 (У-2); Применять навыки препода-

вательской деятельности на практике Шифр: 

ПК-3 (У-3)  

Владеть: Навыками осуществления пра-

вового воспитания. Шифр: ПК-3 (В-1) 

 

 

Педагогическая практика позволяет аспиранту закрепить знания об основах 

профессиональной деятельности преподавателя высшей школы. В результате 

прохождения педагогической практики аспирант получает возможность приобре-

сти практический опыт педагогической работы в вузе, а также навыки, необходи-

мые для осуществления этой деятельности. 

 

5. Структура и содержание педагогической практики 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 3 зачетных еди-

ниц, соответствующих 108 академическим часам. 

Для 3 года очной формы обучения и 4 года заочной формы обучения. 

 

Структура педагогической практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на 

практике включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 
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1. Подготовительный этап. 2 4   Проверка плана 

прохождения 

практики, опрос 

2. Изучение научных трудов и норма-

тивных документов, рекомендован-

ных руководителем практики для 

ознакомления с правовыми основами 

педагогической деятельности и мето-

дикой преподавания в высшей школе 

  20  Проверка кон-

спектов, опрос 

3. Ознакомление с правилами составле-

ния и оформления учебно-

методических материалов 

  10  Проверка знаний 

методики состав-

ления и оформле-

ния РПД, ФОС         

(их частей), опрос 

4. Посещение занятий, проводимых ру-

ководителем практики с целью озна-

комления с методикой преподавания 

  10   Проверка прове-

денного анализа 

учебного занятия, 

собеседование  

собеседование  

 
5. Подготовка по заданию руководителя 

практики учебно-методических мате-

риалов по учебной дисциплине с уче-

том темы кандидатской диссертации 

  30  Проверка разрабо-

танных РПД, ФОС 

(их частей) 

6. Подготовка лекции в виде текста и 

оформление компьютерной презента-

ции по теме, определяемой руководи-

телем практики 

  16  Проверка текста 

лекции и  компью-

терной презента-

ции 

7. По решению руководителя практики - 

проведение семинаров (практических 

занятий) продолжительностью 2 

ак.часа каждое (не исключается их 

проведение в параллельных группах) в 

присутствии и под контролем руково-

дителя практики  

  10  Проверка плана-

конспекта учебного 

занятия аспиранта 

 

8. Подготовка письменного отчета по 

итогам практики 

   6 Защита отчета по 

практике 

 Всего 108 часов (3 ЗЕТ) 2 4 96 6 Зачет с оценкой 

 

Содержание педагогической практики 

Подготовительный этап: инструктаж по технике безопасности, правилам 

внутреннего распорядка организации и правилам охраны труда. Результаты ин-

структажа и ознакомления с правилами отражаются в дневнике педагогической 
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практики (Приложение № 2). 

Изучение научных трудов и нормативных документов, рекомендован-

ных руководителем практики для ознакомления с правовыми основами педагоги-

ческой деятельности и методикой преподавания в высшей школе. Результаты изу-

чения отражаются в дневнике педагогической практики (Приложение № 2) 

Ознакомление с правилами составления и оформления учебно-

методических материалов. Ознакомление с федеральными государственными 

образовательными стандартами, учебными планами обучающихся, основными 

образовательными программами по дисциплинам кафедры, изучение методиче-

ских материалов, нормативных правовых и локальных актов по вопросам органи-

зации учебного процесса. Составление конспектов по вопросам организации 

учебного процесса, ознакомление с методиками преподавания, разработка РПД, 

разработка ФОС (по курсу или его части). Результаты ознакомления отражаются в 

дневнике педагогической практики (Приложение № 2). 

Посещение занятий, проводимых руководителем практики с целью озна-

комления с методикой преподавания. Результаты посещения занятий отражаются 

в дневнике педагогической практики (Приложение № 2). 

Подготовка по заданию руководителя практики учебно-методических ма-

териалов и (или) рецензирование учебно-методических материалов, имеющихся 

по учебной дисциплине с учетом темы кандидатской диссертации. Изучение су-

ществующих учебно-методических материалов, учебных планов. Составление и 

предоставление научному руководителю учебно-методического материала и (или) 

рецензии на учебно-методический материал. 

Подготовка лекции в виде текста и оформленной компьютерной пре-

зентации по теме, определяемой руководителем практики. Результаты подго-

товки, время, план отражается в дневнике педагогической практики (Приложение 

№ 2). 

Проведение семинаров (практических занятий) продолжительностью 

2 ак. часа каждое в присутствии и под контролем руководителя практики. Перед 

проведением занятий аспирант должен посетить семинары (практические занятия) 

в группе для изучения её социально-психологических и иных особенностей, под-

готовить план проведения практического занятия, составить контрольные задания 

для студентов и др. После проведения каждого семинара (практического занятия) 

аспирант обсуждает его итоги с руководителем практики и, при наличии замеча-

ний, принимает меры к их устранению. Результаты проведения семинаров (прак-

тических занятий) отражаются в дневнике педагогической практики (Приложе-

ние № 2) 

Подготовка письменного отчета по итогам практики (Приложение № 

1).  
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6. Фонд оценочных средств для проведения аттестации аспирантов по 

педагогической практике 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по педагогической практике 
№ 

п/п 

Контролируемые этапы педагогической прак-

тики 

Шифр контролиру-

емой компетенции 

Наименование оце-

ночного средства 

1. Подготовительный этап. УК-5; ОПК-5; ПК-3 Опрос 

2. Изучение научных трудов и нормативных до-

кументов, рекомендованных руководителем 

практики для ознакомления с правовыми ос-

новами педагогической деятельности и мето-

дикой преподавания в высшей школе. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Разработка тестов 

3. Ознакомление с правилами составления и 

оформления учебно-методических материа-

лов. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Составление кон-

спекта по изучаемым 

темам дисциплины 

исследования 

4. Посещение занятий, проводимых руководи-

телем практики с целью ознакомления с ме-

тодикой преподавания. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Составления плана 

проведения занятия 

5. Подготовка по заданию руководителя прак-

тики учебно-методических материалов и 

(или) рецензирование учебно-методических 

материалов, имеющихся по учебной дисци-

плине с учетом темы кандидатской диссерта-

ции. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Разработка РПД, 

ФОС (по курсу или 

части) 

6. Подготовка лекции в виде текста и оформ-

ленной компьютерной презентации по теме, 

определяемой руководителем практики. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Разработка и подго-

товка плана-

конспекта лекции 

7. По решению руководителя практики - прове-

дение семинаров (практических занятий) 

продолжительностью 2 ак.часа каждое (не 

исключается их проведение в параллельных 

группах) в присутствии и под контролем ру-

ководителя практики. 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Разработка раздела 

РПД для семинар-

ского или практиче-

ского занятия 

8. Подготовка письменного отчета по итогам 

практики (Приложение № 1) 

УК-5; ОПК-5; ПК-3 Подготовка отчета 

по практике 

 

По итогам педагогической практики аспирант представляет письменный от-

чет о прохождении педагогической практики, подготовленный учебно-методиче-

ский материал и рецензию на учебно-методический материал, подготовленную 

лекцию в виде текста и компьютерной презентации. 

 

6.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Ответственность за прохождение педагогической практики аспиранта несет 

утвержденный ученым советом научный руководитель. Он оценивает педагогиче-

скую практику аспиранта, сформированные компетенции, своевременное предо-

ставление необходимых материалов и их качество.  
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Аспирант по итогам прохождения практики представляет письменный отчет о 

прохождении педагогической практики (Приложение №1),  подготовленный учеб-

но-методический материал и  рецензию на учебно-методический материал, а также 

лекцию в виде текста и компьютерной презентации. 
 

6.3. Формы аттестации итогов педагогической практики и оценка качества 

прохождения практики аспирантом 

Формой аттестации итогов педагогической практики является дифференци-

рованный зачет. 

Для допуска к защите практики аспирант обязан в установленные сроки 

представить научному руководителю все необходимые документы. 

На основании доклада аспиранта и представленных документов научный ру-

ководитель составляет заключение о прохождении педагогической практики аспи-

рантом (Приложение № 3) и решает вопрос о её оценке. 

 

Оценка прохождения педагогической практики аспирантом 

По результатам защиты научный руководитель выставляет оценку (отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). 

Основные критерии оценки педагогической практики: 

Оценкой «отлично» оценивается работа аспиранта, выполнившего весь объ-

ем заданий, определенных программой практики, проявившего высокий уровень 

теоретической подготовки и умелое применение полученных знаний, умений и 

навыков в ходе практики, оформившего документы практики в полном соответ-

ствии со всеми требованиями. 

Оценкой «хорошо» – работа аспиранта, который полностью выполнил про-

грамму практики, проявил самостоятельность, интерес к педагогической деятель-

ности, однако, при выполнении заданий имел отдельные замечания и при оформ-

лении документов практики допустил отдельные недочеты. 

Оценкой «удовлетворительно» – работа аспиранта, который выполнил про-

грамму практики, но при этом не проявил должной самостоятельности, допустил 

неточности в формулировании выводов в отчете практики, не проявил должного 

интереса к выполнению заданий практики и имел ряд существенных замечаний в 

ходе её прохождения, небрежно оформил документы практики и несвоевременно 

представил необходимые документы. 

Оценкой «неудовлетворительно» – работа аспиранта, не выполнившего за-

дания, предусмотренные программой практики, или не сделавшего выводы по 

практике, представившего отчет о практике, выполненный на крайне низком 

уровне, не предоставивший документы по практике. 

Аспиранты, не сдавшие в установленные сроки материалы по практике и не 

прошедшие аттестацию, считаются имеющими академическую задолженность. 

 

 

 

7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые в ходе педагогической практики 
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Во время прохождения педагогической практики используются следующие 

технологии: 

В процессе прохождения педагогической  практики аспиранты ориентиру-

ются на использование следующих педагогических технологий, в том числе и ин-

терактивных:   

 модульно-рейтинговая технология (блочно-модульное построение курса, 

рейтинг успеваемости студентов и т.д.);  

 информационные и коммуникационные технологии (лекции с мультиме-

дийным сопровождением, презентации PowerPoint, компьютерное тестирование, 

учебные и исследовательские компьютерные программы, аудио- и видеокурсы, 

электронные образовательные ресурсы и т.д.);  

 проблемное обучение (учебная дискуссия, анализ проблемных ситуаций, 

решение задач разного уровня сложности и др.);   

 проектные формы обучения (учебное и научное исследование, защита 

проектов);  

 практико-ориентированное обучение (мастер-классы, концерты, выстав-

ки, конкурсы);  

 игровое обучение (деловая, ролевая игра, игровое моделирование);   

методы «активного обучения», «контекстного обучения», «обучения на ос-

нове опыта», кейс-стади (case stadies) при конструировании игровых ситуаций, 

непосредственно воссоздающих деловую обстановку решения производственной 

проблемы. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической 

практики 

 

Нормативные документы: 

 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего про-

фессионального образования; 

 Устав и локальные нормативные акты университета; 

 Учебный план по подготовке аспирантов по соответствующему направле-

нию подготовки. 

Основная литература 

1. Кравцова Е.Е. Педагогика и психология: учебное пособие для студентов не-

психологических факультетов, отделений и вузов М., 2013. 

2. Педагогика: учебник для студентов вузов / под ред. Л. П. Крившенко. М., 

2012.  

3. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие. 

М., 2012. 

Дополнительная литература 
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1. Григорович Л.А., Марцинковская Т.Д. Педагогика и психология. М., 2005. 

2. Педагогика / гл. ред. В. Усманов. СПб., 2001. 

3. Педагогика / под ред. Л.П. Крившенко. М., 2004. 

4. Педагогика и психология высшей школы / отв. ред. С.И. Самыгин. Ростов 

н/Д, 1998. 

5. Педагогика профессионального образования / под ред. В.А. Сластенина. М., 

2004. 

6. Пионова Р.С. Педагогика высшей школы. Минск, 2005. 

7. Сластенин В.А., Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Педагогика. М., 2003. 

8. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования от деятельно-

сти к личности. М., 2010. 

9. Харламов И.Ф. Педагогика. М., 2002.  

 

 

Периодические издания 

1. Вестник образования 

2. Вопросы образования 

3. Высшее образование в России 

4. Инновации в образовании 

5. Педагогика 

6. Педагогический вестник Кубани 

 

 

Интернет-ресурсы 

1. www.law.kubsu.ru официальный сайт юридического факультета Кубанского 

государственного университета. 

2. www.kremlin.ru официальный сайт Президента РФ. 

3. www.duma.gov.ru официальный сайт Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации 

4. www.council.gov.ru официальный сайт Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации 

5. www.правительство.рф или www.government.ru официальный сайт Прави-

тельства РФ. 

6. www.ksrf.ru официальный сайт Конституционного Суда Российской Феде-

рации 

7. www.supcourt.ru официальный сайт Верховного Суда Российской Федера-

ции 

8. law.edu.ru федеральный правовой портал «Юридическая Россия». 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых 

при проведении педагогической практики аспирантов, включая перечень 

программного обеспечения и информационных систем 

1. Электронная библиотека КубГУ 
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2. ИСЛКАиНР – информационная система личных кабинетов аспирантов и 

научных руководителей.  

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (consultant.ru)  

4. Информационно-правовая система «Гарант» (garant.ru) 

5. Электронная библиотечная система (http://e.lanbook.com)  

 

10. Материально-техническое обеспечение педагогической практики 
Для проведения педагогической практики имеется необходимая 

материально-техническая база, соответствующая действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам:  

– лекционная аудитория, оснащенная мультимедийными проекторами с 

возможностью подключения к Wi-Fi, документ-камерой, маркерными досками для 

демонстрации учебного материала;  

– специализированный компьютерный класс с подключенным к ним 

периферийным устройством и оборудованием; 

– аппаратурное и программное обеспечение (и соответствующие 

методические материалы) для проведения самостоятельной работы по 

дисциплине; 

– библиотека. 

 

 

 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Приложение № 1 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Юридический факультет 
Кафедра уголовного права и криминологии 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ  

аспиранта 3 года ОФО (4 года ЗФО) обучения 

По направлению подготовки: 40.06.01 Юриспруденция 

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Профиль программы 

12.00.08 - Уголовное право и криминология;  

уголовно-исполнительное право 
 

 

Научный руководитель 

Ученая степень, звание, должность   _____________ (И.О. Фамилия) 
                                                                                                                             (подпись) 

 

Заведующий кафедрой  

д.ю.н., профессор, заслуженный юрист РФ        ______________В.П. Коняхин 
                                                                                                                              (подпись) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2016
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ОТЧЕТ 

о педагогической практике аспиранта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аспирант 3 курса ОФО (4 курса ЗФО) 

кафедры уголовного права и криминологии 

КубГУ                                        ____________________ И.О. Фамилия 

 

 

Примечание.  В отчете указываются все мероприятия: название, дата, участ-

вующие лица, используемая литература и технические средства, которые аспирант 

выполнил в течение педагогической практики. К отчету прилагаются все указан-

ные в данном приложении, а также иные составленные аспирантом документы. 
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1. ПЛАН 

прохождения педагогической практики 
 

№ 

п.п. 

Мероприятия  Дата и время  

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Примечание  

1 Подготовительный этап.    

2 Изучение научных трудов и норма-

тивных документов, рекомендован-

ных руководителем практики для 

ознакомления с правовыми основами 

педагогической деятельности и мето-

дикой преподавания в высшей шко-

ле. 

   

3 Ознакомление с правилами состав-

ления и оформления учебно-

методических материалов. 

   

4 Посещение занятий, проводимых ру-

ководителем практики с целью озна-

комления с методикой преподавания. 

   

5 Подготовка по заданию руководите-

ля практики учебно-методических 

материалов и (или) рецензирование 

учебно-методических материалов, 

имеющихся по учебной дисциплине 

с учетом темы кандидатской диссер-

тации. 

   

6 Подготовка лекции в виде текста и 

оформленной компьютерной презен-

тации по теме, определяемой руко-

водителем практики. 

   

7 По решению руководителя практики 

- проведение семинаров (практиче-

ских занятий) продолжительностью 

2 ак.часа каждое (не исключается их 

проведение в параллельных группах) 

в присутствии и под контролем руко-

водителя практики.  

   

8 Подготовка письменного отчета по 

итогам практики 

   

 

Аспирант _____________________ (И.О. Фамилия) 

 

С планом согласен: 

Научный руководитель  

Ученая степень (ученое звание) _________________(И.О. Фамилия) 

«___» ____________ 2015 
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2.Перечень  

научных трудов и нормативных документов для ознакомления с правовыми 

основами педагогической деятельности и методикой преподавания в высшей 

школе 

2.1. Перечень научных трудов 

№ 

п/п 

Автор Название Издательство Год 

     

     

2.2. Перечень нормативно-правовых актов 

№ 

п/п 

Название документа Орган издавший нор-

мативно-правовой акт 

Год и 

номер 

    

    

 

3. График работы аспиранта по посещению занятий, проводимых руководи-

телем практики  

 

Дата  

Дисциплина  

Для студентов (курса, группы)  

Направление обучения  

Вид занятий (семинарские, практиче-

ские) 

 

 

4.План изучения проведения занятия, проводимого руководителем практики  

(содержание конспекта) 

3.1. Тема занятия. 

3.2. Цели занятия. 

3.3. Задачи занятия. 

3.4. Используемые научным руководителем интерактивные методики и 

наглядные пособия. 

3.5. Используемая научным руководителем основная и дополнительная лите-

ратура. 

3.6. Краткий конспект рассматриваемых вопросов (для лекционного занятия). 

3.7. Перечень контрольных вопросов, тематика рефератов и докладов, содер-

жание решаемых задач, содержание тестов. 

 

5. График работы аспиранта по проведению занятий 
 

п/п Номер и тема занятия Дата, время и место 

проведения 

Отметка о вы-

полнении 

Примечания 
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6. План-конспект проведения семинарского (практического, лекционно-

го) занятия аспирантом 

 

4.1. Номер занятия №_______ (объем в часах) 

4.1.1. Тема занятия: «________» 

4.1.2. Цели занятия. 

4.1.3. Задачи занятия. 

4.1.4. Используемые методы и педагогические методики. 

4.1.5. Информация об интерактивных методиках. 

4.1.6. Основная литература. 

4.1.7. Дополнительная литература. 

4.1.2. Конспект занятий: 

Для лекции:  

- Рассматриваемые вопросы и их содержание с указанием времени; 

- Основные определения и понятия; 

- Выводы; 

- Задание для самостоятельной работы 

Для семинарского (практического) занятия: 

- Контрольные вопросы по теме, с указанием времени; 

- Тематика докладов, рефератов и эссе; 

- Тесты и их содержание, с указанием времени на их решение; 

- План проведения деловой игры, с указанием времени; 

- Задачи и решения к ним, с указанием времени; 

- Задания для самостоятельной работы. 

 

7. Разработка макета РПД (ФОС) или части РПД (ФОС) по учебной дис-

циплине с учетом темы кандидатской диссертации 

 

7.1. Рабочая программа учебной дисциплины (РПД) или ее части должна 

содержать следующие разделы  

1. Цели и задачи дисциплины 

1.1. Цель дисциплины 

1.2. Задачи дисциплины 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоение образовательной 

программы 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ. 

2.2. Структура дисциплины 
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2.3 Содержание разделов дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

2.3.3 Лабораторные занятия 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине (модулю) 

3. Образовательные технологии 

3.1 Занятия, проводимые в интерактивной форме на очной форме 

обучения 

3.2 Занятия, проводимые в интерактивной форме на заочной форме обу-

чения 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля) 

5.1.1 Нормативные правовые акты и акты судебного толкования 

5.1.2 Основная литература 

5.2 Дополнительная литература 

5.3 Периодические издания 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимо-

сти) 

8.1 Перечень необходимого программного обеспечения 

8.2 Перечень необходимых информационных справочных систем 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

  

7.2. Фонд оценочных средств учебной дисциплины (ФОС) или ее части 

должен содержать следующие разделы  

 

1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Перечень формируемых компетенций и этапы их формирования 

1.2. Этапы формирования компетенций 

2. Показатели, критерии оценки компетенций и типовые контрольные зада-

ния 

2.1. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной ат-

тестации 

2.2. Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

3.1. Вопросы для устного опроса 

3.1.1. Вопросы для коллоквиума 

3.1.2. Задачи 

3.2. Темы рефератов 

3.3. Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен/зачет) 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций 

4.1. Методические рекомендации к сдаче зачета 

4.2. Методические рекомендации по подготовке рефератов 

4.3. Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям 
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Приложение № 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Юридический факультет 
Кафедра уголовного права и криминологии 

 

 

ДНЕВНИК 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

аспиранта 3 года ОФО (4 года ЗФО) обучения 

По направление подготовки: 40.06.01 Юриспруденция 

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Профиль программы 

12.00.08 - Уголовное право и криминология;  

уголовно-исполнительное право 
 

 

 

 

Научный руководитель 

Ученая степень, звание, должность   _____________ (И.О. Фамилия) 
                                                                                                                             (подпись) 

 

Заведующий кафедрой  

д.ю.н., профессор, заслуженный юрист РФ        ______________В.П. Коняхин 
                                                                                                                              (подпись) 

  

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2016 
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 ДНЕВНИК  

прохождения педагогической практики аспирантом 

Фамилия, имя, отчество 

 

Дата Содержание работы, выполненной 

аспирантом при прохождении 

практики 

Подпись руково-

дителя практики 

   

   

   

   

 

Требования: Дневник педагогической практики заполняется аспирантом 

ежедневно, с указанием даты, с указанием времени проведения мероприятия. Все 

мероприятия подробно заносятся во второй столбец, без сокращений, названия тем 

записываются полностью, без сокращения. Все изученные нормативно-правовые 

акты и учебная литература обязательно указываются. В графе кратко указываются 

результаты проведения практических (семинарских) занятий: под руководством 

кого, в присутствии каких преподавателей кафедры, какие основные вопросы рас-

смотрены, сколько студентов присутствовало, сколько опрошено, какие оценки по-

лучены. При проведении лекции необходимо указать следующую информацию: 

под руководством кого, в присутствии каких преподавателей кафедры, какие ос-

новные вопросы лекции, сколько студентов присутствовало. Работа над РПД или 

ФОС должна отражаться в отчете в виде номера раздела, его названия, количества 

страниц и т.д. 
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Приложение № 3 

 

 

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

научного руководителя о прохождении педагогической практики                    

аспирантом 

 

Примерное содержание: 

За время прохождения педагогической практики мероприятия, запланиро-

ванные в плане прохождения педагогической практики, выполнены аспирантом 

полностью.  

Осуществлено ознакомление с документацией кафедры уголовного права и 

криминологии по проведению лекционных (практических, семинарских) занятий 

по дисциплине «_____________________» для студентов (магистрантов) 

_____курса юридического факультета по специальности ______________________. 

Изучены: учебный план специальности «___________», рабочая программа дисци-

плины «____________», фонд оценочных средств учебной дисциплины 

«__________», учебно-методическая литература по учебной дисциплине 

«_________».  

В ходе педагогической практики был разработан предварительный план кон-

спект проведения занятий, который был согласован научным руководителем. Были 

проведены лекционные (семинарские, практические) занятия (общим объемом 

_______ часов) по темам: «_____________». 

Аспирантом были подготовлены по заданию руководителя практики учебно-

методические материалы «____________» и (или) осуществлено рецензирование 

учебно-методических материалов «____________», имеющихся по учебной дис-

циплине с учетом темы кандидатской диссертации. 

Аспирантом была подготовлена лекция в виде текста: «__________» и 

оформленной компьютерной презентации по теме, определенной руководителем 

практики. 

По окончании практики руководителем был заслушан отчёт аспиранта по ре-

зультатам проведенных занятий, об основных целях их проведения, а также основ-

ных трудностях в ходе подготовки к занятиям и при их проведении.  

 

Научный руководитель, 

ученая степень и звание                               _______________ (И.О. Фамилия)  

 

 

 

 


