
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.28 УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (ПРЕДПРИЯТИЕМ) 

 

Объем трудоемкости: 6 зачетные единицы (216 ч., из них –129 ч. контактной 

работы: лекционных 52 ч.., практических 70 ч.., иной контактной работы 0,5 ч. КСР  6 ч; 

самостоятельной работы 61 ч.; контроль 26,7 ч.). 

Цель дисциплины:   

Получение студентами теоретических знаний в области общего управления 

организацией (предприятием), изучение вопросов сущности и роли управления, 

множественности и сложности организации как объекта управления, сущности основных 

управленческих процессов и содержания общих функций управления (планирования, 

организации, мотивации и контроля), оценки и измерения эффективности управления 

организацией, а также формирование навыков практической разработки и применения 

методов управления организацией (предприятием), освоение моделей и способов решения 

задач управления организацией в современных условиях хозяйствования.  

Курс предназначен для  студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.05.01 Экономическая безопасность, направленность (профиль) Финансовый учет и 

контроль в правоохранительных органах. 

 

Задачи дисциплины: 

- формирование теоретических знаний об управлении организацией; 

- развитие у студентов способности и стремления к исследовательской деятельности, 

а также вырабатывание самостоятельного, творческого подхода к использованию 

теоретических знаний в практической деятельности. 

 

 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» относится к 

обязательным дисциплинам базовой части учебного плана ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность, направленность (профиль) 

Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах.  

Предназначена для бакалавров 4 курса ОФО (7, 8 семестр). 

Изучение дисциплины «Управление организацией (предприятием)» основывается 

на знаниях, полученных при изучении курсов: «Экономический анализ», «Бухгалтерский 

учет», «Финансы», «Контроль и ревизия». 

Полученные при изучении дисциплины знания используются при написании 

выпускной квалификационной работы и в последующей практической деятельности. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: ОК-8, ПК-42, ПК-43, ПК-44. 

№ 

п.п 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 



№ 

п.п 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-8 способностью 

принимать 

оптимальные 

организационно-

управленческие 

решения 

-теоретические 

основы, 

направления 

реструктуризации;  

- стратегии 

реструктуризации;  

- инструменты 

увеличения 

стоимости 

предприятия. 

- систематизировать 

информацию в 

зависимости от 

цели 

реструктуризации;  

- выявлять 

факторы, влияющие 

на стоимость 

предприятия. 

-основным 

понятийным 

аппаратом по 

дисциплине. 

2 ПК-44 способностью 

осуществлять 

документационно

е обеспечение 

управленческой 

деятельности 

-основы 

документационного 

обеспечения 

управленческой 

деятельности; 

– принципы 

организации 

документационного 

обеспечения 

управления. 

-составлять 

организационные, 

распорядительные 

и информационно-

справочные 

документы; 

– организовывать 

работу с 

документами 

навыками 

составления 

управленческих 

документов и 

организации 

работы с ними. 

3 ПК-43 способностью 

принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

- подходы и методы 

реструктуризации;  

- критерии выбора 

показателей 

эффективности 

реструктуризации;  

- схему и этапы 

проекта 

реструктуризации. 

- формировать 

проект 

реструктуризации;  

- моделировать 

процесс 

реструктуризации. 

- методами 

проектирования 

процессов 

реструктуризаци

и предприятия;  

- инструментами 

страхования от 

рисков. 

4 ПК-42 способностью 

планировать и 

организовывать 

служебную 

деятельность 

подчиненных, 

осуществлять 

контроль и учет ее 

результатов 

-основы 

построения, расчета 

и анализа 

современной 

системы 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро 

– и макроуровне;  

 научную 

проблематику 

соответствующей 

области знаний 

 рассчитывать на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно – 

правовой базы 

экономические и 

социально – 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов;  

 анализировать 

динамику макро – и 

микроэкономическ

их показателей, 

навыками 

прогнозирования 

развития 

хозяйственных 

процессов;  

 методами и 

приемами 

анализа 

экономических 

явлений и 

процессов с 

помощью 

стандартных 

эконометрическ

их моделей;  

-обоснование 

перспектив 



№ 

п.п 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
использовать 

полученные данные 

для решения 

профессиональных 

задач;  

 прогнозировать 

на основе 

стандартных 

эконометрических 

моделей поведение 

экономических 

агентов, развитие 

экономических 

процессов и 

явлений на микро – 

и макроуровне;  

 анализировать 

новую научную 

проблематику 

соответствующей 

области знаний 

проведения 

исследований в 

соответствующе

й области 

знаний. 

 

Основные разделы дисциплины: 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Общая теория управления  2 2 - 2 

2.  
Менеджмент как современная теория управления 

социально-экономическими системами 
 3 3 - 3 

3.  История менеджмента  1 5 - 6 

4.  Методологические основы менеджмента  3 3 - 3 

5.  
Организация как социально-экономическая 

система: сущность, признаки, среда 
 3 3 - 3 

6.  
Этика менеджмента и социальная ответственность 

организации 
 3 3 - 2 

7.  
Стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента 
 3 3 - 3 

8.  
Организация  деятельности как функция 

менеджмента 
 3 3 - 3 

9.  Мотивация сотрудников  5 4 - 6 

10.  Процесс контроля  4 3 - 3 

11.  Принятие управленческих решений  4 2 - 2 

 Итого по дисциплине:    34 34 
 

-
 

36 

 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Личность как объект управления  4 4 - 3 

2.  Групповая динамика  2 6 - 6 

3.  Конфликты и стрессы  3 6 - 4 

4.  Деловое общение  2 6 - 4 

5.  Управленческое общение  2 6 - 2 

6.  Самоменеджмент  4 4 - 3 

7.  Функциональные виды менеджмента  2 4 - 3 

 Итого по дисциплине:    18 36
 

-
 

25 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для академического 

бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00524-0. С. 299 

2. Лимитовский, М. А. Корпоративный финансовый менеджмент : учеб.-практ. 

пособие / М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. Лобанова ; отв. ред. Е. Н. Лобанова. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 990 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-

5-9916-3708-4. С. 990 

3. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 511 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

— ISBN 978-5-9916-6711-1. С 511 

 

 

 

 

Автор  РПД:    Матвиенко К.В., ст. преподаватель кафедры МЭиМ,   

к. э. н, доцент 

 


