
АННОТАЦИЯ 

дисциплины  Б1.В.ДВ.07.01  
«Основы социального государства» 

 
Объем трудоемкости для студентов ОФО: 2 зачетные единицы  (72 часа), в том числе 

аудиторных– 14: лекции –4часов ; практических – 10 час.; самостоятельная работа –

58часов;  контактная работа – 14,2 час.; ИКР– 0,2час. 

 

Цель дисциплины -  формирование   теоретических знаний и практических навы-

ков у обучающихся, направленных на повышение социальной ответственности работника, 

работодателя предприятия и способности разработки субъектами трудовых отношений 

программы первоочередных мер по созданию комфортных, безопасных условий труда на 

предприятии. 

Задачи дисциплины. 

1. Привить навыки использования полученных знаний в области государственной по-

литики, как в теоретическом, так и в практическом назначении;  

2. овладение навыками анализа проблем государственного управления, современных 

социальных явлений и процессов в социальной политике, как механизме регулирова-

ния социальной сферы на макроуровне; 

3. выработка способностей у обучающихся  к инновативному, конструктивному мыш-

лению и применению методов, способов и средств   оценки эффективности социаль-

ной политики, проводимой на предприятии.  

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.1 «Основы социального государства» относится к вариа-

тивной части Блока1 «Дисциплины (модули)» учебного плана к дисциплинам по выбору. 

Она логически связана с другой дисциплиной данного цикла — «Правоведение» («Пра-

во»), т.к. в процессе изучения права формируются основные общекультурные компетен-

ции, направленные на овладение культурой мышления, способностью к анализу и синтезу. 

Программа рассчитана на подготовку магистра в системе ступенчатого образова-

ния и предполагает изучение дисциплины «Основы социального государства» совместно с 

другими дисциплинами.  

Базовыми «входными» дисциплинами, знаниями и также навыки, которых, должен 

владеть обучающийся  для  успешного изучения дисциплины «Основы социального госу-

дарства» являются: «Социальная политика государства и управление социальным разви-

тием организации», «Развитие трудового законодательства и его влияние на управление 

персоналом», «Экономика труда» и др. Знания по «входным» дисциплинам  являются ба-

зой для дальнейшего углубленного изучения права, понимания закономерностей и при-

чинно-следственных связей, выработки умения анализировать факты и прогнозировать 

последующее развитие отечественного законодательства. Тесная связь дисциплины с дру-



гими гуманитарными, социального, экономического и профессионального циклов способ-

ствует формированию системного представления у обучающихся об основах современно-

го социального государства, что обеспечивает высокий теоретический и практический 

уровень подготовки магистров. Приобретенные знания и навыки по дисциплине «Основы 

социального государства» необходимы для успешного изучения таких дисциплин, как: 

«Управление поведением персонала в организациях сферы услуг», «Современные техно-

логии адаптации персонала» и другие дисциплины. 

   Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины  направлено на формирование у 

обучающихся  профессиональной  компетенции  ПК-9 

 № 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-9 

 

 

 

 

 

способностью 

разрабатывать 

программы пер-

воочередных 

мер по созданию 

комфортных 

условий труда в 

организации, 

оптимальные 

режимы труда и 

отдыха, обеспе-

чения безопас-

ности для раз-

личных катего-

рий персонала 

организации. 

 основы функциони-

рования социаль-

ного государства; 

теоретические ос-

новы возникновения 

социального госу-

дарства как госу-

дарства нового ци-

вилизационного 

типа; принципы, 

цели и направления 

социальной поли-

тики государства; 

приоритеты соци-

ального развития 

российской федера-

ции; 

 принципы организа-

ции социальной экс-

пертизы и социаль-

ного аудита, сущ-

ность и значение 

социальной инфор-

мации в развитии 

современного обще-

ства; основные ме-

тоды, способы и 

предложения по ре-

шению социальных 

проблем. 

  

 исследовать 

теоретические 

основы формиро-

вания социаль-

ного государства 

и его модели; ис-

пользовать ос-

новные положе-

ния и приоритеты 

социальной по-

литики государ-

ства при решении 

социальных и 

профессиональ-

ных задач; со-

блюдать основ-

ные правовые и 

юридические за-

коны российской 

федерации, каса-

ющиеся социаль-

ной политики; 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации по 

решению соци-

альных проблем. 

 юридическими и 

правовыми знани-

ями, способностью 

к обобщению, ана-

лизу, восприятию 

информации, по-

становке цели и 

выбору путей по-

строения социаль-

ного государства; 

навыками по про-

ведению социаль-

ного аудита и со-

циальной экспер-

тизы; навыками по 

повышению соци-

альной ответствен-

ности гражданина 

социального госу-

дарства; навыками 

адекватного ана-

лиза проводимых в 

России социальных 

преобразований на 

этапе становления 

социального госу-

дарства; методами, 

способами и сред-

ствами оценки эф-

фективности соци-

альной политики 

государства, пред-

приятия. 

 



Основные разделы дисциплины 

№ 

раз-

де-

ла 

Наименование раздела 

Количество часов 
Самосто-

ятельная 

работа Всего 
Аудиторная работа 

Л ПЗ ЛР 

1. 

Сущность, принципы и модели социаль-

ного государства. Концепция со-

циального государства Российской Фе-

дерации 

14 2 2 - 10 

2. 

Социоэкономика как научная школа по 

изучению социально-экономических от-

ношений в обществе. Экономическая ос-

нова социального государства. 

14 2 2 - 10 

3. 

Механизмы обеспечения необходимых 

условий для успешной деятельности со-

циального государства. Правовая основа 

социального государства 

12 - 2 - 10 

4. 

Демократизация общественных отноше-

ний. Социальное партнерство как метод 

регулирования социально-трудовых от-

ношений. 

12 - 2 - 10 

5. 
Социальная политика социального госу-

дарства — основные цели, направления и 

механизмы 

12 - 1 - 10 

6. 
Социальная ответственность государ-

ства, бизнеса и гражданина 
8 - 1 - 8 

 Итого  по дисциплине: 72 4 10 - 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Моисеев, В.В. Социальная политика России / В.В. Моисеев. - М. : Директ-

Медиа, 2014. - 348 с. - ISBN 978-5-4458-6468-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232656 (29.03.2017). 

2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации с постатейным при-

ложением материалов [Электронный ресурс] / Москва: Проспект,2017. -1165с. - 978-5-392-

23813- - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471741 

3. Н.Н. Гриценко, Н.А.Волгин, Ю.Н.Попов, Ф.И.Шарков, А.А.Шулус. Основы со-

циального государства: учебник для вузов / под общ. ред. д.э.н., проф. Н.Н.Гриценко, 

д.э.н., проф. А.А.Шулус. — М.: Издательский дом «АТиСО», 2016. 

Автор Валькович О.Н. 


