
АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Б2.В.02.01 (У)  (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

 

Цели учебной практики  (практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) 

 

В соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент основными видами 

деятельности магистра менеджмента являются: организационно–управленческая, аналитическая, научно-

исследовательская, педагогическая. 
Программа практики разработана на основе «Положения о практиках Кубанского государственного 

университета».  

Целями учебной практики являются: 
− закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения; 
− освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 

деятельности, кооперироваться с коллегами по работе;  
− обучение навыкам решения практических задач; 

− формирование профессиональной позиции менеджера, мировоззрения, стиля поведения, 
освоение профессиональной этики; 

− знакомство со спецификой деятельности менеджера в организациях различного профиля; 
− развитие личного опыта организационно-управленческой деятельности. 

 

 Задачи учебной практики  (практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) 

- освоение организационно-управленческой деятельности на материале конкретной организации; 

-  выявление и формулирование актуальных организационно-управленческих проблем; 

- разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения; 
- разработка организационно-управленческих моделей процессов, оценка и интерпретация 

результатов практической деятельности; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация данных по теме индивидуального задания; 
- подготовка публикации (тезисов выступления), обобщающей опыт организационно-

управленческой деятельности в организации; 

- подготовка отчета о прохождении учебной практики; 

- оценка эффективности управления организации и качества работы руководителей среднего 

звена; 
- формирование профессиональных приоритетов для дальнейшего профессионального развития в 

рамках выбранной сферы интересов.  
 

Место практики в структуре ООП ВО 

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 
относится к разделу Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) в структуре 
ООП магистратуры. 

 

Тип (форма) и способ проведения учебной практики  (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков). 

 

Учебная практика позволяет закрепить знания и умения и сформировать опыт решения 
профессиональных задач и играет мотивирующую роль для последующего изучения студентами дисциплин 

В семестре. 
Форма проведения практики – по индивидуальным заданиям, определяемым руководителем практики 

от университета. Руководителем учебной практики является преподаватель кафедры «общего, 

стратегического, информационного менеджмента и бизнес-процессов». 

Учебная практика проводится в подразделениях различных государственных, муниципальных и 

коммерческих организаций, а также в подразделениях университета. Студенты могут сами предложить базу 

практики. 

Студентам заочной формы обучения разрешается прохождение практики по месту постоянной 

работы.  

Способ проведения я практики  

Семестр Задача Место проведения 

А 

- формулировка целей и постановка задач учебной практики; 

- составление плана (дневника) прохождения практики; 

- разработка программ исследований проблем организации, 

Базовое предприятие, с 
которым кафедра заключила 
договор или (и) выбранном 



организация их выполнения; 
- изучение данных управленческого учета базы практики; 

- выполнение библиографической работы и поиска данных с 
привлечением современных информационных технологий; 

- выбор необходимых методов полевых исследования, 
модификация и совершенствование существующих и 

разработка новых методов, исходя из темы индивидуального 

задания; 
-разработка организационно-управленческих моделей 

управленческого и (или) бизнес - процессов, оценка и 

интерпретация результатов; 
- оценка эффективности работы организации в целом и 

руководителей среднего звена в организации; 

-представление отчета с выполненным индивидуальным 

заданием, дневника, отзыва и проекта научной статьи 

(выступления на конференции), оформленных в соответствии 

с установленными требованиями 

студентом в качестве 
прикладного объекта 
исследований, с которым 

заключается договор, а 
также  ФГБОУ ВО 

«Кубанский 

государственный 

университет», факультет 
управления и психологии  

 

Предложение базы практики начинается с заключения соответствующего договора между Кубанским 

государственным университетом и соответствующей организацией (учреждением) (Приложение А). 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

В результате прохождения учебной  практики студент должен приобрести следующие 
профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО. 

 

 

ПК-1 

Способностью 

управлять 
организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 
проектами и сетями. 

Начальный 

этап 

(знания) 

Знать: основные результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента; модели поведения 
экономических агентов и рынков; методы расчета и 

анализа основных экономических показателей проектов и 

сетей. 

Продвинуты
й этап 

(навыки) 

Уметь: 

- планировать и организовать управленческую и 

проектную деятельность; 
- строить организационную структуру управления; 
- контролировать работу системы управления и 

обеспечивать качество и эффективность ее работы; 

- анализировать работу технологической, 

информационной, организационной подсистем 

управления подразделения и организации в целом; 

 

Завершающ
ий этап 

(умения) 

Владеть: методологией экономического исследования; 
современными методами организации малого коллектива 
для реализации экономических проектов; навыками 

самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений. 

 

ПК-6 

Способностью 

обобщать и 

критически оценивать 
результаты 

исследований 

актуальных проблем 

управления, 
полученные 
отечественными и 

зарубежными 

исследователями. 

Начальный 

этап 

(знания) 

Знать: основы построения, расчета и анализа 
современной системы показателей, характеризующих 

социально-экономические процессы деятельности 

субъектов хозяйствования. 
Продвинуты
й этап 

(навыки) 

Уметь: осуществлять поиск информации по полученному 
заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных экономических задач; 

анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 
социально-экономических показателей. 

Завершающ
ий этап 

(умения) 

Владеть; 
компьютерными технологиями при проведении полевых 

исследований; 

-  анализом функционирования организационной системы 



управления организации; 

- методикой эмпирических и проектных исследований 

проблемы формирования, функционирования и развития 
организационных систем управления организации в 
целом; 

- алгоритмами разработки вариантов решения 
практических проблем управления подразделениями и 

организацией в целом; 

- моделями оценки эффективности системы 

организационной системы управления подразделения и 

организации в целом. 

 

Структура и содержание учебной практики  (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков). 

 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 2  часа выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем и 214  часов самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность учебной практики  

(практики по получению первичных профессиональных умений и навыков)   практики 4 недели Время 
проведения практики - А семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на их 
выполнение представлено в таблице. 

 

Вид учебной работы Всего 

 часов 
Семестры 

(часы) 

А    

Самостоятельная работа, в том числе: 214 214    

Получение  задачи  и разработка календарного плана 
реализации научно-исследовательских задач 

2 2    

Сбор и аналитическая обработка эмпирических данных и 

научной информации в рамках поставленных научно-

исследовательских задач. 

144 144 - - - 

Аналитическое описание данных полученных в ходе 
эмпирических/прикладных исследования и других форм 

научно-прикладной работы. 

34 34 - - - 

Подготовка аннотированного отчета в соответствии с 
индивидуальным заданием. 

24 24 - - - 

Подготовка к зачету 10 10    

Общая трудоемкость                                     час. 216 216 - - - 

зач. ед 6 6    
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