
Аннотация дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.1.1 Методология социальных исследований 
Курс __2___ Семестр __4___з.е. __3_____ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов; из них – 42 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 18 ч., практических 18 ч.; 66 часов самостоятельной работы) 

 

1.1 Цель дисциплины получение необходимых знаний и навыков в применении технологий исследования 

в области управления персоналом, необходимых для решения профессиональных задач. 

1.2 Задачи дисциплины: 
- усвоение сведений о природе научного исследования, роли логики в научном исследовании, основных 

логических категориях и направлениях;  

- овладение знаниями о специфике и процедуре логического рассуждения, обучение умению 

использовать логические законы и принципы в научных исследованиях;  

- усвоение знаний, составляющих содержание правильной аргументации и критики, ведения полемики;  
- овладение технологией исследования в области управления персоналом;  

- умение применять исследовательский аппарат в изучении отдельных проблемных направлений 

деятельности организации в области управления персоналом.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Б1.В.ДВ.1.1 Вариативная часть профессионального цикла 

Курс «Технологии исследований в организации» изучается бакалаврами в седьмом семестре. Логика 

учебного курса строится по принципу обеспечения междисциплинарных связей с другими дисциплинами, 

изучаемыми со студентами на кафедре, такими как: «Теория организации», «Организационное поведение», 

«Основы менеджмента», «Управление персоналом организации», «Экономика и социология труда» и др. 

Предлагаемый курс играет важную роль в формировании системы научных взглядов и знаний у бакалавров, 

их мировоззрения и методологической культуры мышления. Изучение курса способствует развитию у бакалавров 
стремления к творческому овладению знаниями, навыками  умениями самостоятельного анализа и решения 

организационных проблем, проведения исследований в организации. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОПК-5; ПК-9; ПК-15,) 

 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОПК-5 способностью 

анализировать 

результаты исследований 

в контексте целей и задач 
своей организации 

особенности 

анализа результатов 

исследований в 

контексте целей и 
задач своей 

организации 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 
задач своей 

организации 

навыками анализа 

результатов 

исследований в 

контексте целей и 
задач своей 

организации 

2. ПК-9 знание нормативно-

правовой базы 

безопасности и охраны 

труда, основ политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с 

учетом требований 

психофизиологии, 
эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 

владением навыками 

расчетов 

продолжительности и 

интенсивности рабочего 

времени и времени 

отдыха персонала, а 

также владение 

технологиями 
управления 

безопасностью труда 

персонала и умение 

основные 

характеристики 

нормативно-

правовой базы 

безопасности и 

охраны труда, основ 

политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 
режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии 

выявлять основные 

характеристики 

нормативно-

правовой базы 

безопасности и 

охраны труда, основ 

политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 
режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии 

выявлять основные 

характеристики 

нормативно-

правовой базы 

безопасности и 

охраны труда, основ 

политики 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 
режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии 



№ 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

применять их на 

практике 

3. ПК - 15 владением навыками 
сбора информации для 

анализа внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности персонала 

организации, умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 
стратегическими 

планами организации 

технологии сбора 
информации для 

анализа внутренних 

и внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

рассчитывать 
численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 

навыками сбора 
информации для 

анализа внутренних 

и внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 

численность и 
профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях:  лекции, Разбор 

конкретных ситуаций, анализ и обсуждение докладов, разбор типовых ошибок, ролевые и деловые игры, работа в 

малых группах 

Вид аттестации: экзамен 

Основная литература: 
1. Мизинцева, М. Ф. Оценка персонала : учебник и практикум для бакалавров / Мизинцева, Мария 

Федоровна, Сардарян, Анна Романовна ; М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян ; Рос. ун-т дружбы народов. - Москва 

: Юрайт, 2015 

2. Моргунов, Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение / Моргунов, Евгений 

Борисович ; Е. Б. Моргунов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. 

3. Основные методы сбора данных в психологии : учебное пособие для студентов вузов / под ред. С. 

А. Капустина. - Москва : Аспект Пресс, 2012. 

 


