
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.04 КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 

Объем трудоемкости: 

 для студентов ОФО: 3 зачетные единицы (108 часов, из них – 42  часа аудиторной нагрузки: 

лекционных 14 ч., практических 28 ч., 65,8 часов самостоятельной работы) 

для студентов ЗФО: 3 зачетные единицы (108 часов, из них – 8 часов аудиторной нагрузки: лекционных 

4 ч., практических 4 ч., 96 часов самостоятельной работы; контроль – 3,8 час.) 

Цель дисциплины:  

 сформировать у студентов компетенции в области управления корпоративными финансами и 

постановки проблем инвестиционной деятельности, а также в области использования современных 

инвестиционных инструментов реализации стратегии развития. 

 сформировать у студентов стройную систему представлений об инвестиционном процессе и 

системе корпоративных финансов современной организации; 

 добиться глубокого понимания студентами природы и сущности финансовых отношений, 

определяющих организационную эффективность. 

Учебная дисциплина направлена на формирование у обучающихся финансового мышления, развития навыков 

предвидения и разработки элементов стратегического плана развития организации. 

Задачи дисциплины: 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 
 изучение базовых концепций современной теории корпоративных финансов; 

 изучение финансового рынка и основ деятельность финансовых институтов; 

 изучение финансовых инструментов, применяемых в деятельности корпоорации; 

 формирование системного представления о финансовых рисках, методах их оценки и управления; 

Познавательная компонента 
 рассмотрение   многообразия практик и научных подходов, составляющих позитивный 

пример использования институтов, рынка и инструментов для инвестирования в развитие корпорации; 

 изучение современных источников инвестирования в развитие корпорации; 

Практическая компонента 
 освоение технологии управления источниками финансовых ресурсов корпорации 

решение проблемы эффективности управления капиталами корпорации 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.Б.04 Корпоративные финансы относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)»  учебного плана.  

Предшествующие дисциплины: Управленческая экономика, Стратегический анализ, на которые 

опирается изучаемая дисциплина и являющиеся необходимым «входным» уровням освоения данной 

дисциплины.  

В свою очередь, изучение дисциплины обеспечивает возможность успешного освоения студентами 

следующих дисциплин основной образовательной программы: Управление инновационно – инвестиционными 

проектами, Основы контроллинга, Контроллинг в банке, Управление фирмой, Инструменты реализации 

стратегии. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  
общекультурных/общепрофессиональных/профессиональных компетенции (ОК/ОПК/ПК): ОПК-3; ПК-3; ПК-5. 

Код Формируемая 

компетенция 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Содержание этапа формирования компетенции 

ОПК-3 Способностью 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования. 

Начальный 

этап (знания) 

Знать: сущность научной проблемы и научной задачи; 

нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности; методы анализа 

научной информации, изучения отечественного и 

зарубежного опыта по тематике исследования; 

особенности своей будущей профессии. 

Продвинутый 

этап (навыки) 

Уметь: осуществлять подбор и проводить анализ научной 

информации; ставить задачи для научного исследования 

на основе анализа научной литературы; содержательно и 

лаконично излагать полученные результаты научных 

исследований, и правильно оформлять их. 



Завершающий 

этап (умения) 

Владеть: навыками проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным темам; 

навыками грамотного изложения результатов 

собственных научных исследований (отчеты, рефераты, 

доклады и др.); способностью аргументированно 

защищать и обосновывать полученные результаты 

исследований. 

ПК-3 Способностью 

использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических задач. 

Начальный 

этап (знания) 

Знать: основные понятия, методы, принципы и 

инструменты организации управления корпоративными 

финансами; современные теории корпоративных 

финансов. 

Продвинутый 

этап (навыки) 

Уметь: применять процессы управления в 

профессиональной деятельности; работать с 

финансовыми и управленческими документами. 

Завершающий 

этап (умения) 

Владеть: навыками менеджера; навыками работы с 

нормативно-правовой документацией; навыками 

количественного и качественного анализа для принятия 

управленческих решений. 

ПК-5 Владением методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде. 

Начальный 

этап (знания) 

Знать: методы экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной 

среде; модели поведения экономических агентов и 

рынков; основные элементы процесса стратегического 

управления и альтернативы стратегий развития. 

Продвинутый 

этап (навыки) 

Уметь: использовать методы экономического и 

стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде; оценивать 

принимаемые решения с точки зрения их влияния на 

финансовые результаты и финансовое положение 

корпорации. 

Завершающий 

этап (умения) 

Владеть: методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде; навыками экономического и 

стратегического анализа для принятия управленческих 

решений; методикой построения организационно-

управленческих моделей. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов), их распределение по видам работ 

(для студентов очной формы обучения): 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

9    

 Контактная работа, в том числе: 42,2 42,2    

Аудиторные занятия (всего): 42 42    

Занятия лекционного типа 14 14    

Лабораторные занятия        

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия)   28 28    

Курсовая работа      

      

Иная контактная работа:  0,2 0,2    

Контроль самостоятельной работы (КСР) 0,2 0,2    

Промежуточная аттестация (ИКР)      

      

Самостоятельная работа, в том числе: 65,8 65,8    

Курсовая работа       

Проработка учебного (теоретического) материала 58,8 58,8    

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка сообщений, 

презентаций) 
5 5    

Реферат      

Подготовка к текущему контролю  2 2    

      

Контроль:      



Подготовка к экзамену      

Общая трудоемкость                                     час. 108 108    

в том числе контактная 

работа 
42,2 42,2    

зач. ед 3 3    

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часа), их распределение по видам работ  (для 
студентов заочной).  

 Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

9 А   

 Контактная работа, в том числе: 8,2 8 0,2   

Аудиторные занятия (всего): 8 8    

Занятия лекционного типа 4 4    

Лабораторные занятия        

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия)   4 4    

Курсовая работа       

Иная контактная работа:  0,2  0,2   

Контроль самостоятельной работы (КСР)      

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2  0,2   

      

Самостоятельная работа, в том числе: 96 64 32   

Курсовая работа       

Проработка учебного (теоретического) материала      

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка сообщений, 

презентаций) 
     

Реферат      

Подготовка к текущему контролю       

      

Контроль: 3,8  3,8   

Подготовка к зачету 3,8  3,8   

Общая трудоемкость                                     час. 108 72 36   

в том числе контактная 

работа 
8,2 8 0,2   

зач. ед 3 2 1   

Курсовая работа: не предусмотрена. 

Вид аттестации: зачет. 

Основная литература:  

1. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров и магистров высшего проф. образования / 

под ред. Д. А. Ендовицкого ; [Д. А. Ендовицкий и др.] ; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Федеральное гос. учреждение "Федеральный ин-т развития образования". - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Рид 

Групп, 2012. - 797 с. 

2. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 1 : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / А. З. Бобылева [и др.] ; под ред. А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 573 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-02535-4.  Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/CEF89CFB-936C-419F-BA9D-1E50C4562E63. 

3. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 2 : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / А. З. Бобылева [и др.] ; под ред. А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 331 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-02544-6. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/837D42F1-F72B-4D07-A840-EBBF214FC282. 

 
Автор: заведующий кафедрой общего, стратегического, информационного менеджмента и бизнес-процессов, 

 д-р экон. наук, доцент В.В. Ермоленко 


