
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Б1.В.ДВ.10.02 Психология занятости» 

Направление  подготовки «37.03.01 Психология (уровень бакалавриата)» 

Форма обучения – очно-заочная 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них: лекционных 14 ч., 

практических 16 ч.; 77,8 часов самостоятельной работы, 0,2 - ИКР) 

 

Цель дисциплины 

формирование системы знаний, умений и навыков психолога, предметом 

деятельности которого являются экономические отношения на рынке труда и люди как 

субъекты трудовых отношений. 

Задачи курса 
1. Освоение знаний, умений, навыков, обеспечивающих анализ психического 

функционирования человека в процессе становления его карьеры, включѐнности в 

процессы на рынке труда (трудоустройство, увольнение, безработица, трудовая 

мобильность и др.). 

2. Обеспечение готовности к решению научно-практических задач, предполагающих 

использование достижений психологии в сфере организации современного 

производства и управления персоналом. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Б1.В.ДВ.10.02 Психология занятости» относится к вариативной 

части, дисциплины по выбору  Блока 3 «Дисциплины (модули)» учебного плана ООП по 

направлению подготовки «37.03.01 Психология (уровень бакалавриата)»; изучается в 8 

семестре.  

Курс опирается на дисциплины общепрофессиональной психологической 

подготовки: «Общая психология», «Социальная психология», «Психология развития и 

возрастная психология» «Педагогическая психология», «Психология личности», 

«Психология труда». 

«Психология занятости» изучается параллельно с дисциплинами «Психология 

управления и организационная психология», она важна для последующего изучения 

дисциплин «Психология конфликта и переговоров», «Основы экономической 

психологии».  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций (ПК):  ПК-4, ПК-13. 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

социально-
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х групп на 

рынке труда 

2. ПК-13 Способность к 

проведению работ с 

персоналом 

организации с целью 

отбора кадров и 

создания 
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производственного 

процесса 

Психологическ

ие 

характеристик

и трудовых 

отношений в 

организациях 

Анализировать 

психологические 

характеристики 
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граждан  

Навыками 

психологичес

кого анализа 

трудовых 

отношений в 

организациях 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Введение в психологию 

занятости 
14 2 2  12 

2 
Психология внутреннего рынка 

труда 30 4 4  22 

3 
Психология внешнего рынка 

труда 34 6 6  21,8 

4 

Психология 

предпринимательской 

деятельности, домашнего 

хозяйства и досуговой занятости 

28 2 4  22 

 Итог:  14 16  77,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Психология труда, инженерная психология и эргономика [Электронный ресурс] : 

учебник для академического бакалавриата : в 2 ч. Ч. 1 / Е. А. Климов [и др.] ; под 

ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. - М. : Юрайт, 2017. - 351 с. - 



https://biblio-online.ru/viewer/3495C678-F871-41E4-8508-

9EFBBCEEB508/psihologiya-truda-inzhenernaya-psihologiya-i-ergonomika-v-2-ch-

chast-1#page/1     

2. Мандель, Б.Р. Экономическая психология [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ Б.Р. Мандель. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2015. — 293 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/70448  
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