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АННОТАЦИЯ 
ГИА по направлению подготовки 27.03.02 «Управление качеством» 

 
Объем трудоемкости: 6 зач. ед. (всего - 216 часов, в т.ч. ИКР (контактные часы) – 20,5 
час., самостоятельная работа – 195,5 час.). 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 27.03.02 «Управление качеством», направленность (профиль) 
«Управление качеством в социально-экономических системах», уровня сформированности 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и степени 
готовности выпускника к выполнению профессиональных задач. 

Задачами ГИА являются: 
- систематизация и закрепление знаний и умений обучающегося при решении 

конкретных профессиональных задач; 
- определение уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе; 
- формирование мотивации выпускников на дальнейшее повышение уровня 

компетентности в избранной сфере профессиональной деятельности на основе углубления 
и расширения полученных знаний и навыков. 

 
Место ГИА в структуре образовательной программы.  
Область профессиональной деятельности выпускников включает разработку, 

исследование, внедрение и сопровождение в организациях всех видов деятельности и всех 
форм собственности систем управления качеством, охватывающих все процессы 
организации, вовлекающих в деятельность по непрерывному улучшению качества всех ее 
сотрудников и направленных на достижение долговременного успеха и стабильности 
функционирования организации. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются системы 
менеджмента качества, образующие их организационные структуры, методики, процессы и 
ресурсы, способы и методы их исследования, проектирования, отладки, эксплуатации, 
аудирования и сертификации в различных сферах деятельности. 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных 
образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре 
основной образовательной программы направлению подготовки 27.03.02 «Управление 
качеством», направленность (профиль) «Управление качеством в социально-
экономических системах» и завершается присвоением квалификации «бакалавр». 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, 
допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 
выполнивший учебный план ООП ВО.  

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций - теоретические знания и практические навыки 
выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 
следующих предусмотренных ФГОС ВО видов профессиональной деятельности: 

- производственно-технологическая; 
- организационно-управленческая. 
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По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, отнесенные к тем видам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована ООП и предусмотренных 
ФГОС ВО по направлению подготовки 27.03.02 «Управление качеством», направленность 
(профиль) «Управление качеством в социально-экономических системах». 

Код 
компетенции Содержание компетенции 

Общекультурные компетенции 
ОК- 1 способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 
ОК - 2 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской 
позиции 

ОК - 3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности 

ОК - 4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности 

ОК - 5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 
и иностранном языках для решения задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия 

ОК – 6  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК – 7 способностью к самоорганизации и самообразованию 
ОК - 8 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
ОК - 9 готовностью пользоваться основными методами защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий 
аварий, катастроф, стихийных бедствий 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК - 1 способностью применять знание подходов к управлению качеством 
ОПК - 2 способностью применять инструменты управления качеством 
ОПК - 3 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры 
с применением информационно-коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований информационной безопасности 

ОПК - 4 способностью использовать основные прикладные программные средства 
и информационные технологии, применяемые в сфере профессиональной 
деятельности 

Профессиональные компетенции 
производственно-технологическая деятельность 

ПК - 1 способностью анализировать состояние и динамику объектов 
деятельности с использованием необходимых методов и средств анализа 

ПК - 2 способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, 
продукции или услуги 

ПК - 3 способностью применять знание задач своей профессиональной 
деятельности, их характеристики (модели), характеристики методов, 
средств, технологий, алгоритмов решения этих задач 

ПК - 4 способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, 
синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества 
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ПК - 5 умением выявлять и проводить оценку производительных и 
непроизводительных затрат 

ПК - 6 способностью использовать знания о принципах принятия решений в 
условиях неопределенности, о принципах оптимизации 

организационно-управленческая деятельность 
ПК - 7 способностью руководить малым коллективом 
ПК - 8 способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки 

прогресса в области улучшения качества 
ПК - 9 способностью вести необходимую документацию по созданию системы 

обеспечения качества и контролю ее эффективности 
ПК - 10 способностью участвовать в проведении корректирующих и 

превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества 
ПК - 11 способностью идти на оправданный риск при принятии решений 
ПК - 12 умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам 

своей профессиональной деятельностью 
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