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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - Уни-
верситет) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) 
«Финансовый менеджмент» является комплексным учебно-методическим документом,  
разработанным на основе соответствующего федерального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандартов, соответству-
ющих профессиональной деятельностью выпускников и примерной основной образова-
тельной программы (далее - ПООП).  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 
и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, ко-
торый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-
грамм дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и методиче-
ских материалов.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в РФ»;  
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации N 970 от 12.08.2020 (зарегистриро-
вано в Минюсте России 25.08.2020, регистрационный номер N 59449) (далее - ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «30» авгу-
ста 2018 г. N 564н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 
сентября 2018 г., регистрационный N 52177); 

– Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19 марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805); 

– Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проек-
тами», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 16 апреля 2018 г. N 239н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 8 мая 2018 г., регистрационный N 51016). 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 
05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 
№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки;  
– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  
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1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  
– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 
– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  
– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Универси-
тетом)  
– ПООП - примерная основная образовательная программа  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-
вания  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ                            

ПРОГРАММЫ 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ба-

калавриат по направлению 38.03.02 Менеджмент и направленности (профилю) Финансо-
вый менеджмент включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик и научно-иссле-
довательской работы (НИР) (при наличии), программу государственной итоговой аттеста-
ции (ГИА),  рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы,  
оценочные и методические материалы,  другие материалы (компоненты), обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению под-
готовки / специальности. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, общепро-
фессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно ре-
шать профессиональные задачи в соответствии с сферами профессиональной деятельности, 
на которые ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 
личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 
развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, об-
щекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности, 
трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности. 



Образовательная программа носит практико-ориентированный характер, направ-
лена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста но-
вого поколения, знакомого с международными практиками финансового менеджмента, об-
ладающего аналитическими навыками в области управления финансами. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений в об-
ласти менеджмента, дающих способность эффективно решать профессиональные задачи на 
предприятиях и организациях в условиях конкурентных рынков. Такие специалисты, 
наряду с фундаментальной подготовкой в области менеджмента, должны обладать также 
компетенциями в сфере финансового менеджмента. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 
современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее значи-
мых дисциплин на практических примерах управления финансами в организациях, а также 
обеспечивает органическое сочетание лучших российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 
анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли и 
действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих спо-
собностей, критического мышления и т.п. 

 
2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 
- не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения очная,очно-заочная. 
 
2.5. Язык реализации программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 
Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 
нормативным актом. 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 
 
2.8. Применение электронного обучения:  
Программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий в объёме не более 10% от общей трудоемкости ОПОП. 

  



Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля 
и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; ис-
следования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации 
продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информа-
ционно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

 
3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
– Финансовый; 
– Организационно-управленческий.  
 
3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область          

(области) знания: 
 

Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач професси-
ональной деятельно-

сти 

Задачи профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной де-
ятельности (или  
области знания) 

08 Финансы и эконо-
мика (в сферах: внут-
реннего и внешнего 
финансового контроля 
и аудита; финансового 
консультирования; 
управления рисками; 
организации закупок; 
исследования и ана-
лиза рынков продук-
тов, услуг и техноло-
гий; продвижения и 
организации продаж 
продуктов, услуг и тех-
нологий; управления 
проектами; контрол-
линга и информаци-
онно-аналитической 
поддержки управлен-
ческих решений; кон-
салтинга) 

Финансовый Привлечение денеж-
ных средств для 
обеспечения финан-
совых операций  
 
Поиск и привлече-
ние инвесторов  
 
Разработка коммер-
ческих предложений 
для инвесторов (кре-
диторов) 
 
Разработка отдель-
ных функциональ-
ных направлений 
управления рисками 

 
Выполнение задач 
по управлению бюд-
жетом организации 
 

Обеспечение финан-
сово-экономической 
подготовки, органи-
зации, сопровожде-
ния инвестиционных 
проектов  
 
Ведение инвестици-
онной деятельности, 
управление фондами 

Актуализация карты рисков, ре-
естра рисков, плана мероприя-
тий по управлению рисками; 
Анализ и планирование распре-
деления рисков реализации ин-
вестиционного проекта между 
всеми участниками проекта; 
Анализ применяемых способов 
управления рисками и меропри-
ятий по управлению рисками; 
Анализ проектов коммерческих 
предложений, выбор оптималь-
ного варианта; 
Бюджетирование инвестицион-
ного проекта; 
Выявление ограничений и допу-
щений реализации инвестици-
онного проекта; 
Идентификация и регистрация 
проблем, касающихся управле-
ния рисками; 
Мониторинг рисков и монито-
ринг мероприятий по воздей-
ствию на риски; 
Мониторинг системы управле-
ния рисками, актуализация карт 
рисков по бизнес-процессам, 
направлениям бизнеса; 
Обоснование необходимости 
реализации инвестиционного 
проекта; 
Оценка рисков проекта; 
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Оценка устойчивости инвести-
ционного проекта к изменяю-
щимся ключевым параметрам 
внешней и внутренней среды; 
Оценка устойчивости проекта к 
изменению условий внутренней 
и внешней среды; 
Планирование схемы инвести-
ционного предложения; 
Построение финансовой мо-
дели; 
Прогнозирование доходов и 
расходов инвестиционного про-
екта; 
Разработка и утверждение 
плана работ инвестиционного 
проекта; 
Разработка мероприятий по 
управлению рисками совместно 
с ответственными за риск со-
трудниками организации - вла-
дельцами риска; 
Разработка методик управления 
разными видами рисков в соот-
ветствии с принятой в организа-
ции классификацией рисков; 
Расчет срока окупаемости и по-
требности в кредитных ресурсах 
на основе доли собственных 
средств акционеров проекта  



Организационно-
управленческий 

Разработка про-
грамм развития и 
привлечения инве-
сторов 
 
Определение прио-
ритетов и целей про-
цесса проведения 
микрофинансовых 
операций 
 
Формирование стра-
тегической интегри-
рованной системы 
управления рисками; 
 поддержание 
уровня рисков, обес-
печивающего непре-
рывную экономиче-
ски безопасную дея-
тельность и устойчи-
вое развитие органи-
зации, социально-
экономических си-
стем и процессов на 
различных уровнях 
управления 
 

Подготовка исход-
ных данных и расчет 
экономических пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
организации 

Подготовка исход-
ных данных и расчет 
экономических и со-
циально-экономиче-
ских показателей 
территорий 

Выбор инвестиционных площа-
док; 
Выбор организационно-право-
вой формы для реализации ин-
вестиционного проекта; 
Выявление ограничений и допу-
щений реализации инвестици-
онного проекта; 
Документирование процесса 
управления в чрезвычайных и 
кризисных ситуациях как часть 
процесса управления рисками; 
Идентификация и регистрация 
проблем, касающихся управле-
ния рисками; 
Консолидация информации по 
всем рискам в зоне своей ответ-
ственности в единый реестр и 
корректировка реестра в про-
цессе их изменений; 
Консультирование инвесторов и 
обслуживание запросов инве-
сторов; 
Обеспечение информацией те-
кущего управления рисками на 
постоянной основе; 
Обоснование необходимости 
реализации инвестиционного 
проекта; 
Оказание помощи сотрудникам 
в выявлении и оценке новых 
рисков; 
Определение внутренних и 
внешних заинтересованных сто-
рон инвестиционного проекта, 
сбор требований к инвестицион-
ному проекту; 
Определение содержания инве-
стиционного проекта; 
Определение сроков реализации 
инвестиционного проекта или 
порядка определения такого 
срока; 
Определение целевой аудито-
рии заемщиков; 
Организация определения тех-
нологической реализуемости 
инвестиционного проекта; 
Организация приемки результа-
тов правовой подготовки инве-
стиционного проекта; 
Организация приемки результа-
тов технической подготовки ин-
вестиционного проекта; 
Организация приемки результа-
тов финансово-экономической 
подготовки инвестиционного 
проекта; 
Организация проведения пред-
проектного анализа, определе-
ние укрупненных финансово-
экономических, технических 
показателей и организационно-



правовых; условий реализации 
инвестиционного проекта; 
Организация системы услуг и 
дополнительных сервисов для 
реализации инвестиционных 
программ; 
Осуществление мониторинга 
изменений нормативной право-
вой базы регулирования рынка 
микрофинансирования; 
Оценка возможности эксплуата-
ции, и (или) технического ис-
пользования, и (или) передачи в 
частную собственность объекта 
соглашения; 
Оценка деятельности подразде-
лений по воздействию на риски; 
Оценка соответствия реализа-
ции инвестиционного проекта 
планам стратегического разви-
тия компании; 
Оценка социальных эффектов 
от реализации инвестиционного 
проекта; 
Подготовка и утверждение 
устава проекта, перечня работ 
инвестиционного проекта и ре-
естра заинтересованных сторон 
инвестиционного проекта; 
Подготовка материалов для 
представления коммерческого 
предложения; 
Подготовка предложений по ин-
вестиционным проектам в соот-
ветствии с критериями их ры-
ночной привлекательности, а 
также целями проекта и крите-
риями отбора продукции, полу-
ченными от заказчика; 
Подготовка проекта коммерче-
ского предложения для инвесто-
ров (кредиторов); 
Подготовка производственного 
плана; 
Подписание договора о сотруд-
ничестве между организацией и 
инвестором; 
Согласование предмета и усло-
вий сотрудничества; 
Поиск и анализ информации, 
влияющей на стоимость и лик-
видность микрофинансовой 
операции; 
Поиск потенциальных инвесто-
ров; 
Предварительная оценка эффек-
тивности инвестиционного про-
екта; 
Представление аналитической 
информации о рисках руководи-
телю подразделения и ответ-
ственным за мероприятия по 
рискам работникам; 



Привлечение специалистов для 
правовой подготовки инвести-
ционного проекта; 
Привлечение специалистов для 
технической подготовки инве-
стиционного проекта; 
Привлечение специалистов для 
финансово-экономической под-
готовки инвестиционного про-
екта; 
Разработка и актуализация от-
дельных методов и норматив-
ных документов системы управ-
ления рисками; 
Разработка и утверждение 
плана работ инвестиционного 
проекта; 
работка предложения о реализа-
ции инвестиционного проекта; 
Разработка программ развития и 
привлечения инвесторов; 
Разработка технических зада-
ний для выполнения работ по 
правовой подготовке инвести-
ционного проекта; 
Разработка технических зада-
ний для выполнения работ по 
технической подготовке инве-
стиционного проекта; 
Сбор и анализ информации о 
микрофинансовых организа-
циях (конкурентах); 
Сбор информации по спросу и 
предложению микрофинансо-
вых продуктов для физических 
и юридических лиц; 
Сбор информации, контроль ка-
чества работы сотрудников по 
описанию и актуализации рис-
ков; 
Сбор, систематизация, анализ 
информации о реализовавшихся 
рисках (статистика реализовав-
шихся событий); 
Составление отчетов, заключе-
ний, рейтингов, прогнозов с це-
лью предупреждения сделок с 
недобросовестными партне-
рами; 
Составление паспортов микро-
финансовых продуктов и выяв-
ление наиболее перспективных, 
востребованных; 
Установление и развитие дело-
вых связей с потенциальными 
инвесторами; 
Формирование банка данных в 
специализированных системах; 
Формирование резюме инвести-
ционного проекта 

 
 



3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-
товки Менеджмент направленность (профиль) Финансовый менеджмент: 

Профессиональный стандарт 08.003 «Специалист по микрофинансовым операциям» Утвер-
жден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 
г. N 238н 

Профессиональный стандарт 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами", 
Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 ап-
реля 2018 г. N 239н 

Профессиональный стандарт 08.018 "Специалист по управлению рисками", утвержден при-
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. N 
564н  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 
 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ                        

ПРОГРАММЫ 
4.1. Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению подготовки Менеджмент направлен-

ность (профиль) Финансовый менеджмент включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 219 

Блок 2 Практика 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  240 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками обра-
зовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-
печивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональ-
ных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 

1 "Дисциплины (модули)". 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возмож-
ность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном порядке) и 
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факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении образо-
вательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) явля-
ются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 
призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обучаю-
щихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) об-
щепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образова-
тельной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обя-
зательными для освоения.  

 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 
Типы учебной практики: 
Ознакомительная практика. 
 
Типы производственной практики: 
Технологическая (проектно-технологическая) практика. 
 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
Выполнение выпускной квалификационной работы; 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
 
4.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-
щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с пре-
подавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной ра-
боты обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-
вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-экзамена-
ционных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 
размещаются на официальном сайте Университета. 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в со-
ставе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

Перечень основных предприятий, учреждений и организаций, с которыми имеются 
заключенные договоры на проведение учебной и производственной, в том числе предди-
пломной практик: 

Реестр баз практик экономического факультета 2023-2024 уч. год 

№№ 
пп 

Наименование органи-
зации 

Вид дого-
вора  

Реквизиты договора 

Срок дей-
ствия 

Способ 
прове-
дения 
прак-
тики 

Ответ-
ственная 
кафедра/ 

Местона-
хождение 

Дата № 



договора 

1 

ООО «Ваш бухгал-
тер», г. Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке обуча-
ющихся 

15.07.2020 24/П 

до полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
БУАиАОД 

2 
ООО «Аудиторское 
агентство», г. Красно-
дар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке обуча-
ющихся 

10.08.2020 91/У 

до полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
БУАиАОД 

3 ПАО СК «Росгос-
страх», г. Краснодар, 
филиал в Краснодар-
ском крае 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке обуча-
ющихся 

05.07.2020 71 

до полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
БУАиАОД 

4 АО «Армавирский за-
вод резиновых изде-
лий» (АО «АЗРИ») г. 
Армавир 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке  

20.08.2020 788/08 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. 
ЭПРиКМ 

5 
ООО «Ресурс» г. Крас-
нодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

18.08.2020 67/71 

до полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
ЭПРиКМ 

6 
АО «Армез», г. Арма-
вир 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

06.08.2020 319 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 Каф. 
ЭПРиКМ 

7 Краснодарский ЦНТИ 
– филиал ФГБУ «РЭА» 
Минэнерго России, г. 
Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

24.08.2020 582/45 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. теор. 
эконом. 

8 АО ВТБ Регистратор, 
г. Москва, Краснодар-
ский филиал 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

11.08.2020 219 

до полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
ЭПРиКМ 

9 ООО «КОМПАНИЯ 
ПОРТАЛ-ЮГ», 
г. Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

29.07.2020 49-Пр 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. теор. 
эконом. 

10 

АО «Гринатом», 
г.Москва 

Договор об 
организации 
практиче-
ской подго-
товке 

19.04.2020 22/55515-
Д 

до 
31.12.2021  

УМУ 



11 
ООО «Гранд-Стар», г. 
Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

5.08.2020 94-0821 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. теор. 
эконом. 

12 
ООО «Бестселлер», г. 
Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

7.08.2020 127/А 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. 
ЭиУИС 

13 
ИФНС России №5 по 
г. Краснодару 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке 

3.08.2020 13/03 

До полного 
исполнения 

обяза-
тельств 

 

Каф. 
ЭАСиФ 

14 

ООО «УК «Апрель», г. 
Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке обуча-
ющихся 

12.08.2020 573 

5 лет с бес-
срочной 

пролонга-
цией 

 

Каф. 
МЭиМ 

15 
КБ «Кубань Кредит» 
ООО 

г. Краснодар 

Договор о 
практиче-
ской подго-
товке обуча-
ющихся 

18.06.2021  

1 год, авто-
матически 
продлева-

ется на сле-
дующий год 

 

УМУ 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-
товки 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Финансовый менеджмент и  в опре-
делении соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной 
программы требованиям федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности 38.03.02 Менеджмент и степени обладания выпускниками необходимыми 
универсальными, обще- профессиональными, профессиональными компетенциями. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-
ными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» вхо-
дят: 

Форма (ы) ГИА Количество 
з.е. 

Перечень проверяемых компетенций 

Выполнение и защита 
выпускной квалифика-
ционной работы 

6 ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; 
ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-4.1; ИУК-4.2; 
ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; 
ИУК-5.4; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-7.1; ИУК-7.2; 
ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-9.1; ИУК-10.1; ИУК-
10.2; ИУК-11.1; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-
1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-1.5; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; 
ИОПК-2.3; ИОПК-2.4; ИОПК-2.5; ИОПК-2.6; 
ИОПК-2.7; ИОПК-2.8; ИОПК-2.9; ИОПК-3.1; 
ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; 
ИОПК-3.6; ИОПК-3.7; ИОПК-3.8; ИОПК-4.1; 



ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-4.4; ИОПК-5.1; 
ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИОПК-5.4; ИОПК-5.5; 
ИОПК-5.6; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-2.4; ИПК-2.5; 
ИПК-2.6; ИПК-2.7; ИПК-2.8; ИПК-2.9; ИПК-2.10; 
ИПК-2.11; ИПК-2.12; ИПК-2.13; ИПК-2.14; ИПК-
3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-3.4; ИПК-3.5; ИПК-
3.6; ИПК-3.7; ИПК-3.8; ИПК-3.9; ИПК-3.10; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-1.5; 
ИПК-1.6; ИПК-1.7; ИПК-1.8; ИПК-1.9; ИПК-1.10; 
ИПК-1.11; ИПК-1.12; ИПК-1.13; ИПК-1.14; ИПК-
1.15; ИПК-1.16; ИПК-1.17 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Универ-
ситета. 

 
4.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной                  

работы 
Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриат по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Финансовый менеджмент это норматив-
ный документ, регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику ос-
новных положений воспитательной работы направленной на формирование универсальных 
компетенций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на раз-
витие личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-
жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-
рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и твор-
ческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза (Приложение 8) и календар-
ном плане воспитательной работы (Приложение 9). 

В рабочей программе воспитания ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Финансовый менеджмент указаны воз-
можности ФГБОУ ВО «КубГУ» и конкретного структурного подразделения (факуль-
тета/института) в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 
«КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, обеспе-
чивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, под-
тверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-
ственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета (инсти-
тута), ООП бакалавриата и условия их реализации. 

 
Календарный план воспитательной работы 



В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-
ции воспитательных целей и задач  ОПОП по годам, включая участие студентов в меропри-
ятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском 
движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 
4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую ат-
тестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персональ-
ных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 
средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) – это комплект методических материалов, устанав-
ливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам (мо-
дулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-
ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-
ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, 
примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-
зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-
ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-
ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-ориентированная 
задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; портфолио; проект; раз-
ноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; творческое 
задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 
привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 
числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 
4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и госу-

дарственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по дис-

циплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и содер-
жанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными техно-
логиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемлемой ча-
стью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы гос-
ударственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержа-
ния дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-
ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освое-
ния учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-ме-
тодические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 



 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ                                                   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Наименование ка-
тегории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компе-

тенции 
(ИУК) 

 
Системное и кри-
тическое мышле-
ние 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез инфор-
мации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный 
вариант решения задачи, аргумен-
тируя свой выбор;  

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен определять круг за-
дач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

ИУК-2.3 Использует принципы 
проектной деятельности для реше-
ния профессиональных задач 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные ас-
пекты межличностных и группо-
вых коммуникаций; соблюдает 
нормы и установленные правила 
поведения в организации;  
ИУК-3.2 Применяет методы ко-
мандного взаимодействия; плани-
рует и организует командную ра-
боту; 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государственном 
языке Российской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.3 Выбирает коммуника-
тивно приемлемые стиль и сред-
ства взаимодействия в общении с 
деловыми партнерами  
ИУК-4.4 Ведет деловую переписку 
и использует диалог для сотрудни-
чества в социальной и профессио-
нальной сферах; 
 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом 
и философском контекстах 

 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе  здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализовы-
вать траекторию саморазвития на ос-
нове принципов образования в тече-
ние всей жизни 

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать долж-
ный уровень физической подготов-
ленности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной 
деятельности 

 

ФГОС ВО3++ 2017-2018 гг.   



Безопасность жиз-
недеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддер-
живать безопасные условия жизнеде-
ятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций 
ФГОС ВО 3++ 2020 г. 
УК-8. Способен создавать и поддер-
живать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности без-
опасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов возникновении 

 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен использовать базо-
вые дефектологические звания в со-
циальной и профессиональной сфе-
рах 

 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен принимать обосно-
ванные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельно-
сти 

 

Гражданская по-
зиция 

УК-11. Способен формировать не-
терпимое отношение к коррупцион-
ному поведению 

 

 
 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Наименование ка-
тегории (группы) 
общепрофессио-
нальных компе-

тенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 
 

Решение задач 
финансового 
управления 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи 
на основе знаний (на проме-
жуточном уровне) эконо-
мической, организацион-
ной и управленческой тео-
рии; 

ИОПК-1.3 Обладает знаниями организацион-
ной теории для решения профессиональных 
задач; 
ИОПК-1.2 Обладает знаниями управленче-
ской теории для решения профессиональных 
задач; 
ИОПК-1.3 Обладает знаниями организацион-
ной теории для решения профессиональных 
задач 
ИОПК-1.4 Решает профессиональные задачи с 
учетом влияния международных процессов и 
адаптации зарубежного опыта 
ИОПК-1.5 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью 
 

Осуществление 
сбора, обработки 
и анализа данных, 
необходимых для 

ОПК-2 Способен осуществ-
лять сбор, обработку и ана-
лиз данных, необходимых 
для решения поставленных 
управленческих задач, с ис-

ИОПК-2.1 Использует математический ин-
струментарий, необходимый для решения по-
ставленных управленческих задач 
ИОПК-2.2 Использует знания теории стати-
стики для сбора, обработки и анализа данных 



решения постав-
ленных управлен-
ческих задач 

пользованием современ-
ного инструментария и ин-
теллектуальных информа-
ционно-аналитических си-
стем; 

ИОПК-2.3 Применяет социологический ин-
струментарий сбора и анализа данных, необ-
ходимых для решения поставленных задач; 
ИОПК-2.4 Осуществляет анализ данных с ис-
пользованием современного инструментария 
интеллектуальных информационно-аналити-
ческих систем для решения управленческих 
задач 
ИОПК-2.5 Понимает положения теории бух-
галтерского учета и может применять их при 
решении задач профессиональной деятельно-
сти 
ИОПК-2.6 Демонстрирует знание положений 
бухгалтерского (финансового) учета, приме-
няет национальные стандарты для ведения 
учета, составления и подтверждения досто-
верности отчетности организации 
ИОПК-2.7 Использует методы экономиче-
ского анализа, рассчитывает и интерпретирует 
финансово-экономические показатели дея-
тельности хозяйствующих субъектов для ре-
шения поставленных управленческих задач 

Разработка обос-
нованнхе органи-
зационно-управ-
ленческих реше-
ний и оценка их 
последствия 

ОПК-3 Способен разраба-
тывать обоснованные орга-
низационно-управленче-
ские решения с учетом их 
социальной значимости, со-
действовать их реализации 
в условиях сложной и дина-
мичной среды и оценивать 
их последствия; 

ИОПК-3.1 Учитывает социальную значимость 
при разработке и обосновании организаци-
онно-управленческих решений 
ИОПК-3.2 Использует инструментарий разра-
ботки обоснованных организационно-управ-
ленческих решений и оценивает их послед-
ствия 
ИОПК-3.3 Предлагает финансовое обоснова-
ние для организационно-управленческих ре-
шений в профессиональной деятельности 
ИОПК-3.4 Проводит анализ рыночной среды 
ведения бизнеса и предлагает варианты марке-
тинговых решений на основе выявленных 
факторов экономического роста 
ИОПК-3.5 Использует знания налогов и нало-
гообложения при принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной 
ИОПК-3.6 Предлагает и обосновывает органи-
зационно-управленческие решения на основе 
инструментария управленческого учета 
ИОПК-3.7 Способен разрабатывать обосно-
ванные организационно-управленческие ре-
шения с использованием инструментария фи-
нансового менеджмента 
ИОПК-3.8 Выполняет отдельные элементы 
работ, связанные с будущей профессиональ-
ной деятельностью 
 

Выявление и 
оценка новые ры-
ночных возмож-
ностей и направ-
лений деятельно-
сти 

ОПК-4 Способен выявлять 
и оценивать новые рыноч-
ные возможности, разраба-
тывать бизнес-планы созда-
ния и развития новых 
направлений деятельности 
и организаций; 

ИОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые ры-
ночные возможности на основе маркетинго-
вого инструментария 
ИОПК-4.2 Использует инструментарий разра-
ботки бизнес-планов для создания и развития 
новых направлений деятельности организа-
ций 



ИОПК-4.3 Выявляет и оценивать новые ры-
ночные возможности, обосновывает планы со-
здания и развития новых направлений дея-
тельности на основе инструментария страте-
гического менеджмента 
ИОПК-4.4 Выполняет отдельные элементы 
работ, связанные с будущей профессиональ-
ной деятельностью 
 

Использует совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и программ-
ные средства 

ОПК-5 Способен использо-
вать при решении профес-
сиональных задач совре-
менные информационные 
технологии и программные 
средства, включая управле-
ние крупными массивами 
данных и их интеллектуаль-
ный анализ. 

ИОПК-5.1 Применяет базовые компьютерные 
и программные средства для решения профес-
сиональных задач 
ИОПК-5.2 Применяет современные информа-
ционные технологии для решения профессио-
нальных задач; 
ИОПК-5.3 Способен использовать и управ-
лять крупными массивами данных; 
ИОПК-5.4 Использует прикладное программ-
ное обеспечение при решении профессиональ-
ных задач 
ИОПК-5.5 Осуществляет интеллектуальный 
анализ крупных массивов данных в целях ре-
шения профессиональных задач 
ИОПК-5.6 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью 

 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их                     

достижения  
Код и наименование обоб-

щенной трудовой функ-
ции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 
типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и 
наимено-

вание про-
фессио-
нальной 

компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

(ИПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
А Подготовка инвестицион-
ного проекта  
В Разработка отдельных 
функциональных направле-
ний управления рисками 

ПК-2 Спо-
собен раз-
работать 
отдельные 
функцио-
нальные 
направле-
ния управ-
ления рис-
ками 

ИПК-2.1 Понимает правовой режим и особенности 
регулирования финансово-кредитных отношений в 
профессиональной сфере в современных экономи-
ческих условиях; 
ИПК-2.2 Обладает теоретической базой и навыками 
выявления факторов и видов риска, их количествен-
ной оценки;  
ИПК-2.3 Обладает теоретической базой и навыками 
денежно-перераспределительных отношений 
между страхователями и страховщиками 
ИПК-2.4 Понимает многовариантную систему 
управления риском и финансово-экономических от-
ношений, возникающих в процессе этого управле-
ния; 
ИПК-2.5 Использует инструментарий внутреннего 
финансового контроля и аудита организации при ре-
шении профессиональных задач; 



ИПК-2.6 Использует определение стоимости биз-
неса для оценки эффективности принятия управлен-
ческих решений, направленных на увеличение сто-
имости компании 
ИПК-2.7 Использует инструментарий, методы и 
приемы финансового менеджмента для решения 
профессинальных задач 
ИПК-2.8 Понимает дополнительные источники рас-
ширения деятельности организации и механизм ро-
ста; 
ИПК-2.9 Использует систему принципов и методов 
предупреждения и преодоления финансовых кризи-
сов предприятия 
ИПК-2.10 Демонстрирует комплексное представле-
ние об управлении кредитной организацией и при-
меняет инструментарий банковского менеджмента 
в профессиональной деятельности 
ИПК-2.11 Использует новые возможности и органи-
зационные изменения бизнес-моделей или бизнес-
процессов в свете доступности цифровых техноло-
гий 
ИПК-2.12 Понимает процесс формирования и раз-
вития финансового механизма государственных 
(муниципальных) закупок в условиях действующей 
контрактной системы 
ИПК-2.13 Предлагает и использует методы и ин-
струментарий управления страховыми рисками и 
средства актуарной математики в профессиональ-
ной сфере; 
ИПК-2.14 Выполняет отдельные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельно-
стью 
 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 
А Подготовка инвестицион-
ного проекта  
В Разработка отдельных 
функциональных направле-
ний управления рисками 

ПК-1 Спо-
собен 
точно, 
полно и 
структури-
ровано под-
готовить 
инвестици-
онный про-
ект 

ИПК-1.1 Демонстрирует понимание современных 
закономерностей денежного обращения и кредит-
ных отношений, роли банков и банковских систем в 
денежно-кредитной сфере и экономики в целом 
ИПК-1.2 Понимает механизмы государственного 
регулирования экономики, направленные на изме-
нение объемов денежной массы, процентных ста-
вок, объемов кредитования 
ИПК-1.3 Понимает функционирование финансовых 
рынков, особенности торговли ценными бумагами и 
другими финансовыми инструментами, обладает 
теоретической базой и навыками оценки финансо-
вых инструментов; 
ИПК-1.4 Использует набор документов (стандартов 
и интерпретаций), регламентирующих правила со-
ставления финансовой отчётности, необходимой 
внешним пользователям для принятия ими эконо-
мических решений в отношении предприятия 
ИПК-1.5 Использует инструментарий финансовой 
математики в профессиональной сфере 
ИПК–1.6 Использует набор взаимосвязанных моду-
лей, предназначенных для решения задач опреде-
лённого класса в профессиональной сфере; 



ИПК–1.7 Демонстрирует понимание всех видов ин-
вестиций, методов, принципов и механизма управ-
ления инвестиционным процессом, возрастающее 
значение инвестиционной деятельности с целью ро-
ста количественных и качественных показателей 
при решении профессиональных задач; 
ИПК-1.8 Демонстрирует понимание стандартных 
приёмов управления риском, оценивает конкретную 
экономическую ситуацию; 
ИПК-1.9 Использует инструментарий, методы и 
приемы финансового анализа для решения профес-
сиональных задач 
ИПК-1.10 Обладает теоретическими основами и 
навыками в использовании инструментов проект-
ного финансировная и микрофинансовой деятель-
ности с учетом банковского законодательства 
ИПК–1.11 Использует инструментарий управленче-
ского анализа для оценивая актуального состояния 
предприятия; 
ИПК-1.12 Использует подходы и инструментарий 
налогового планирования для минимизации налого-
вых платежей и налоговых потерь 
ИПК-1.13 Понимает формы организации отноше-
ний валютного рынка на национальном или между-
народном уровне 
ИПК – 1.14 Демонстрирует понимание комплекса 
мероприятий, направленных на формирование, ор-
ганизацию, рациональное использование финансо-
вых ресурсов; 
ИПК-1.15 Применяет систему бюджетирования 
компании для определения эффективной работы и в 
пределах выделенных ресурсов 
ИПК-1.16 Понимает иррациональную природу по-
ведения инвесторов и финансистов на рынке в усло-
виях неопределенности и риска при принятии реше-
ний финансово-инвестиционного характера и взаи-
мосвязь между психологией и проблемами рыноч-
ного поведения инвесторов 
ИПК-1.17 Выполняет отдельные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельно-
стью 

А Подготовка инвестицион-
ного проекта  
В Привлечение денежных 
средств для обеспечения 
микрофинансовых операций 
 

ПК-3 Спо-
собен при-
влекать де-
нежные 
средства 
для обеспе-
чения мик-
рофинансо-
вых опера-
ций 

ИПК-3.1 Демонстрирует понимание правового ре-
жима и особенностей регулирования финансово-
кредитных отношений между финансовыми органи-
зациями и малыми формами хозяйствования; 
ИПК-3.2 Понимает устройство финансовых рынков, 
использует методы оценки рисков и доходности при 
инвестировании средств; 
ИПК-3.3 Демонстрирует способность привлекать 
инвесторов, понимает схемы инвестиционных пред-
ложений; 
ИПК-3.4 Способен выполнять банковские финан-
сово-экономические манипуляции и минимизиро-
вать риск вложений; 
ИПК-3.5 Использует инструментарий и технологии 
финансового маркетинга в профессиональной дея-
тельности 



ИПК-3.6 Понимает и использует возможности коли-
чественного измерения основных финансово-кре-
дитных явлений и операций 
ИПК-3.7 Понимает экономические процессы, про-
исходящие на финансовом рынке, их взаимосвязи и 
влияние на биржевой институт, как неотъемлемую 
сферу экономики 
ИПК-3.8 Разрабатывает конкретные механизмы и 
финансовые инструменты воздействия на деятель-
ность организации; 
ИПК-3.9 Анализирует условия конкретных финан-
совых предложений и понимает информацию, при-
меняет технологии банковского и небансковского 
финансирования в профессиональной сфере. 

 
Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 
Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-
скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-
граммы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся. 

 
6.1. Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, 
так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образователь-
ной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций 
(официальный сайт https://kubsu.ru/); электронно-библиотечных систем (ЭБС)/ 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации про-
граммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации. 

 
6.2. Материально-технические условия реализации образовательной про-

граммы. Учебно-методическое обеспечение  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техни-
ческими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы Материально-

https://kubsu.ru/


техническое обеспечение реализации ООП ВО по направлению подготовки 38.03.02 Ме-
неджмент, направленность (профиль) Финансовый менеджмент осуществляется на базе 
экономического факультета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-
чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-
дуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-
нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необхо-
димости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются пе-
чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-
граммы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-
ных стандартах (при наличии). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 74 процентов (в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО не менее 70) численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом 
к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методиче-
скую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-
плины (модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5 % (7%) численности педагоги-
ческих работников Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и 
лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-
ниям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-
щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-
фессиональной сфере не менее 3 лет). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 (72 %) численности педаго-
гических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 
Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полу-



ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-
ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признава-
емое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-
щие научный и практический опыт в сфере финансового управления - авторы учебников, 
учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам финансов организаций, ин-
вестиций, экономического анализа, управления риском, финансово-кредитных инструмен-
тов в управлении организациями.  

Среди них:  
Пенюгалова Александра Васильевна - д.э.н, профессор, профессор, награждена ме-

далями Европейской Академии Естествознания «За особые заслуги» имена Альберта Швей-
цера и международной наградной палаты «За старательность и усердие»; 

Тимченко Алина Игоревна – к.э.н., доцент, доцент; 
Соколова Нелли Викторовна - к.э.н., доцент, доцент; 

Бабенко Игорь Викторович - к.э.н., доцент, доцент. Авторы учебного пособия: 
Пенюгалова А.В. Сборник задач по статистике: учеб. пособие/ А.В. Пенюгалова, 

А.И. Тимченко, Н.В. Соколова, И.В. Бабенко. – Краснодар, КубГУ, 2019. 192 л. 500 экз. 
Практикум по статистике. Учебное пособие/ А.В. Пенюгалова, Н.В. Соколова, А.И. 

Тимченко, А.И. Бабенко. Краснодар: "Новация", 2021. - 203 с. 
 Вылегжанина Елена Владимировна – к.э.н., доцент, доцент; 

Гребенникова Вера Александровна – к.э.н., доцент, доцент; 
Пенюгалова Александра Васильевна - д.э.н, профессор, профессор, награждена ме-

далями Европейской Академии Естествознания «За особые заслуги» имена Альберта Швей-
цера и международной наградной палаты «За старательность и усердие». Авторы учебного 
пособия: 

Вылегжанина Е.В., Гребенникова В.А., Пенюгалова А.В. Федеральные налоги Рос-
сийской Федерации: учеб. Пособие / Е.В.Вылегжанина, В.А.Гребенникова, А.В. Пенюга-
лова. - Краснодар, КубГУ. 2019. 154 л. 500 экз 

Яковенко Светлана Николаевна - к.э.н., доцент, доцент. Автор учебно-практического 
пособия: 

Яковенко С.Н. Экономический анализ: учебно-практическое пособие. -Краснодар, 
ИПЦ КубГ. 2019. 180 л. 500 экз 

Мамий Елена Александровна- к.э.н., доцент, доцент; 
Зимина Алина Александровна - к.э.н. Авторы учебно-практического пособия: 
Мамий Е.А. Экономический анализ: учебно-практическое пособие / Е.А. Мамий, 

А.А.Зимина. – Краснодар, Новация. 2019 г..126 л. 500 экз 
Желтоносов Владимир Маркович - к.э.н, профессор; 
Пучкина Екатерина Сергеевна – к.э.н., доцент, доцент; 
Тимченко Алина Игоревна – к.э.н., доцент, доцент; 
Цициашвили Сергей Семенович – к.э.н., доцент, доцент. Авторы учебного пособия: 
Основные методы финансово-кредитных расчетов: Учеб. пособие/ Желтоносов 

В.М., Пучкина Е.С., Тимченко А.И., Цициашвили С.С. - 3-е изд., доп. - Краснодар: "Нова-
ция", 2021. - 168 с. 

 

6.4. Финансовые условия  
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 



и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 
6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юри-
дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-
разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-
грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС 
ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе  может осуществляться в рамках профессионально-обще-
ственной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполно-
моченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-
зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими 
в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-
ков отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) тре-
бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной              

программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образователь-

ной программы на экономическом факультете является подготовка профессионально и 
культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, спо-
собностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владею-
щей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебной 
работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом обще-
жития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

В рамках реализации поставленной цели выделено несколько направлений, которые, 
в совокупности, способствуют достижению единого результата:  

- реализация гуманитарных знаний для формирования мировоззренческой и граж-
данской позиции обучающегося; 

- обучение работе в коллективе, с учетом добрососедского восприятия социальных, 
этнических, конфессиональных и культурных различий; 

- обучение приемам первой помощи, методам защиты в условиях чрезвычайных си-
туаций; 

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просвети-
тельных мероприятий, организации досуга студентов;  

- организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 



- создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, науч-
ных объединений и коллективов, объединений студентов и преподавателей по интересам; 

- изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки, кон-
сультационной помощи; 

- развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для органи-
зации внеучебных мероприятий. 

Стратегическими целями воспитательной деятельности экономического факультета 
выступают: 

- формирование способности к осуществлению ответственного выбора собственной 
индивидуальной профессиональной траектории; 

- создание условий для эффективного взаимодействия всех участников образова-
тельного процесса, формирования корпоративной культуры; 

- освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие культуры со-
циального поведения в условиях динамики общественных отношений через проектную си-
стему; 

- содействие личности в ее социализации, освоении практики социального функци-
онирования, социокультурного опыта; 

- развитие у студента способности выделять собственную цель, соотносить постав-
ленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии с соб-
ственными возможностями, различать виды ответственности внутри собственной образо-
вательной работы; 

- создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, 
их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально значи-
мых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности за принятие 
решений 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 
овладения общекультурными и профессиональными компетенциями: 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: студенческий со-
вет. 

 
6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образова-
тельного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-
щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 



Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут по-
лучать образование на основе адаптированной основной профессиональной образователь-
ной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план спе-
циализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образовательная 
программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инвалида, 
разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований доступ-
ности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-
стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения дис-
циплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатом факультета, 
при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое сопро-
вождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предостав-
ляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс мер по 
психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и          
трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 
Код и 

наименование 
профессиональн 

ого стандарта 

Обобщенные трудовые функ-
ции 

Трудовые функции 

Код наименование Уро-
вень 

квали-
фика-
ции 

наименование код Уровень 
(подуро-

вень) ква-
лифика-

ции 
08.003 Обеспече-
ние проведения 
микрофинансо-
вых операций 

В Привлечение 
денежных 
средств для 
обеспечения 
микрофинан-со-
вых операций 

6 Мониторинг спроса 
и предложения мик-
рофинансового 
рынка 

В/01.6 6 

Разработка коммер-
ческих предложе-
ний для инвесторов 
(кредиторов) 

В/02.6 6 

Поиск и привлече-
ние инвесторов 

В/03.6 6 

08.018 Управле-
ние рисками 
(риск-менедж-
мент) организа-
ции 

В Разработка от-
дельных функ-
циональных 
направлений 
управления рис-
ками 

6 Выработка меро-
приятий по воздей-
ствию на риск в раз-
резе отдельных ви-
дов и их экономиче-
ская оценка 

В/01.6 6 

Документирование 
процесса управле-
ния рисками и кор-
ректировка ре-
естров рисков в 
рамках отдельных 
бизнес-процессов и 
функциональных 
направлений 

В/02.6 6 

Оказание методиче-
ской помощи и под-
держка процесса 
управления рис-
ками для ответ-
ственных за риск 
сотрудников орга-
низации - владель-
цев риска 

В/03.6 6 

Разработка методи-
ческой и норматив-
ной базы системы 
управления рис-
ками и принципов 
управления рис-

В/04.6 6 



ками в рамках от-
дельных бизнес-
процессов и функ-
циональных 
направлений 

08.036 
Специалист по 
работе с инве-
стиционными 
проектами 

А Подготовка ин-
вестиционного 
проекта 

6 Разработка инве-
стиционного про-
екта 

А/01.6 6 

Проведение анали-
тического этапа 
экспертизы инве-
стиционного про-
екта 

А/02.6 6 

Формирование экс-
пертного заключе-
ния о возможности 
реализации инве-
стиционного про-
екта 

А/03.6 6 

 



Приложение 2  
Учебный план и календарный учебный график 

 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&year=2023 



Приложение 3  
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&year=2023 

 
 



Приложение 4 

Рабочие программы дисциплин 

 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&year=2023 

 
 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&amp;year=2023


Приложение 5 
 

Рабочие программы практик 
 
 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&year=2023 

 
 
 
 
 
 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&amp;year=2023


Приложение 6  
 

Программа государственной итоговой аттестации 
 

Б3.01.01 Выполнение выпуск-
ной квалификационной работы  

Экономического анализа, стати-
стики и финансов  

Рабочая программа / с подпи-
сью 
Аннотация 

Б3.01.02 Защита выпускной 
квалификационной работы  

Экономического анализа, стати-
стики и финансов  

Рабочая программа / с подпи-
сью 
Аннотация 

 
 
 
 

  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480729
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480729
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480729
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480727
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480735
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480735
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480735
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480731


Приложение 7 
Матрица компетенций 

направления подготовки / специальности _38.03.02 Менеджмент __ 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) / специализация___      Финансовый менеджмент ____________ 
 

Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
ции У

К
-1

 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0 

У
К

-1
1 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

Б.1 Дисци-
плины (мо-
дули) 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б1.О Обязатель-
ная часть 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б1.О.01 Философия +    +                

Б1.О.02 

История 
(история 
Россия, все-
общая исто-
рия) 

    +                

Б1.О.03 Иностран-
ный язык 

   +                 

Б1.О.04 

Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности 

       +             

Б1.О.05 
Физическая 
культура и 
спорт 

      +              

Б1.О.06 
Компьютер-
ный практи-
кум 

               + +    

Б1.О.07 

Междуна-
родные эко-
номические 
отношения 

           +         

Б1.О.08 Математика             +        

Б1.О.09 Экономиче-
ская теория 

           +         

Б1.О.10 

Русский 
язык и ос-
новы дело-
вых комму-
никаций 

   +                 

Б1.О.11 

Основы рос-
сийской гос-
ударствен-
ности 

    +                

Б1.О.12 Основы со-
циологии 

            +        

Б1.О.13 
Теория бух-
галтерского 
учета 

            +        

Б1.О.14 Теория 
управления 

           +         

Б1.О.15 
Информаци-
онно-комму-
никацион-

               + +    



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
ции У

К
-1

 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0 

У
К

-1
1 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

ные техно-
логии в про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

Б1.О.16 Правоведе-
ние 

 +         +          

Б1.О.17 Психология      +   +            

Б1.О.18 Финансовая 
грамотность 

         +           

Б1.О.19 
Финансовый 
учет и от-
четность 

            +        

Б1.О.20 Теория орга-
низации 

           +         

Б1.О.21 Базы дан-
ных 

               +     

Б1.О.22 

Корпоратив-
ная социаль-
ная ответ-
ственность 

             +       

Б1.О.23 
Организаци-
онное пове-
дение 

  +                  

Б1.О.24 Статистика             +        

Б1.О.25 

Методы 
принятия 
управленче-
ских реше-
ний 

             +       

Б1.О.26 Маркетинг              + +      

Б1.О.27 
Основы про-
ектной дея-
тельности 

 +                   

Б1.О.28 

Основы си-
стемного 
анализа и 
принятия 
решений 

+                    

Б1.О.29 

Профессио-
нальные 
компьютер-
ные про-
граммы 

            +   +     

Б1.О.30 Управленче-
ский учет 

             +       

Б1.О.31 Экономиче-
ский анализ 

            +        

Б1.О.32 

Финансы 
организаций 
(предприя-
тий) 

             +       

Б1.О.33 
Интеллекту-
альный ана-
лиз данных 

            +   +     



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
ции У

К
-1

 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
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К

-1
1 
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П

К
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О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

Б1.О.34 
Налоги и 
налогообло-
жение 

             +       

Б1.О.35 Финансовый 
менеджмент 

             +       

Б1.О.36 Бизнес-пла-
нирование 

              +      

Б1.О.37 
Стратегиче-
ский ме-
неджмент 

              +      

Б1.О.Д
Э.01 

Элективные 
дисциплины 
по физиче-
ской куль-
туре и 
спорту 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.01 

Общая фи-
зическая и 
профессио-
нально-при-
кладная 
подготовка 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.02 

Атлетиче-
ская гимна-
стика 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.03 

Аэробика и 
фитнес-тех-
нологии 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.04 Бадминтон 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.05 Баскетбол 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.06 Волейбол 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.07 

Единобор-
ства 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.08 

Легкая атле-
тика 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.09 Плавание 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.10 

Физическая 
рекреация 

      +              

Б1.О.Д
Э.01.11 Футбол 

      +              

Б1.В 

Часть, фор-
мируемая 
участни-
ками обра-
зовательных 
отношений 

                 + + + 

Б1.В.01 Деньги, кре-
дит, банки 

                 +   

Б1.В.02 

Норма-
тивно-пра-
вовое регу-
лирование 
финансово-

                  + + 



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
ции У

К
-1

 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К
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К

-1
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К

-2
 

П
К

-3
 

кредитных 
отношений 

Б1.В.03 

Денежно-
кредитное 
регулирова-
ние эконо-
мики 

                 +   

Б1.В.04 
Методы 
оценки рис-
ков 

                  +  

Б1.В.05 Финансовые 
рынки 

                 +  + 

Б1.В.06 Страховое 
дело 

                  +  

Б1.В.07 

Междуна-
родные 
стандарты 
финансовой 
отчетности 

                 +   

Б1.В.08 Финансовая 
математика 

                 +   

Б1.В.09 

Пакеты при-
кладных 
программ в 
статистиче-
ских расче-
тах 

                 +   

Б1.В.10 Инвестиции                  +  + 

Б1.В.11 Риск-ме-
неджмент 

                 + +  

Б1.В.12 Финансовый 
анализ 

                 +   

Б1.В.13 

Внутренний 
финансовый 
контроль и 
аудит 

                  +  

Б1.В.14 Банковское 
дело 

                 +  + 

Б1.В.15 Оценка биз-
неса 

                  +  

Б1.В.16 

Финансовый 
менеджмент 
в государ-
ственном и 
муници-
пальном 
секторе 

                  +  

Б1.В.17 

Финансовые 
аспекты 
слияний и 
поглощений 

                  +  

Б1.В.18 

Антикризис-
ное финан-
совое управ-
ление 

                  +  

Б1.В.19 Финансовый 
маркетинг 

                   + 



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
ции У

К
-1
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У
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У
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К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

Б1.В.20 Управленче-
ский анализ 

                 +   

Б1.В.21 Банковский 
менеджмент 

                  +  

Б1.В.22 
Налоговое 
планирова-
ние 

                 +   

Б1.В.23 

Инновации 
и цифровая 
трансформа-
ция бизнеса 

                  +  

Б1.В.24 

Методы фи-
нансово-
кредитных 
расчетов 

                   + 

Б1.В.25 Биржевое 
дело 

                   + 

Б1.В.26 

Междуна-
родные ва-
лютно-кре-
дитные от-
ношения 

                 +   

Б1.В.27 

Банковское 
и небансков-
ское финан-
сирование 

                   + 

Б1.В.28 Бюджетиро-
вание 

                 +   

Б1.В.29 

Финансовый 
механизм 
государ-
ственных и 
муници-
пальных за-
купок 

                  +  

Б1.В.30 
Финансовая 
политика 
организации 

                 +  + 

Б1.В.Д
Э.01 

Элективные 
дисциплины 
1 (ДЭ.1) 

                  +  

Б1.В.Д
Э.01.01 

Управление 
страховыми 
рисками и 
актуарные 
расчеты 

                  +  

Б1.В.Д
Э.01.02 

Страховой 
менеджмент 

                  +  

Б1.В.Д
Э.02 

Элективные 
дисциплины 
2 (ДЭ.2) 

                 +   

Б1.В.Д
Э.02.01 

Поведенче-
ские фи-
нансы 

                 +   



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
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У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0 

У
К

-1
1 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
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П

К
-6

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

Б1.В.Д
Э.02.02 

Бихевиори-
стика на фи-
нансовом 
рынке 

                 +   

Б2 Практика            + + + + + + + + + 

Б2.О Обязатель-
ная часть 

           + + + + + +    

Б2.О.01 
Учебная 
практика, в 
т.ч.: 

           + + + + + +    

Б2.О.01
.01(У) 

Ознакоми-
тельная 
практика 

           + + + + + +    

Б2.В 

Часть, фор-
мируемая 
участни-
ками обра-
зовательных 
отношений 

                 + + + 

Б2.В.01 

Производ-
ственная 
практика, в 
т.ч.: 

                 + + + 

Б2.В.01
.01(П) 

Технологи-
ческая (про-
ектно-техно-
логическая) 
практика 

                 + + + 

Б3 

Государ-
ственная 
итоговая ат-
тестация 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01 

Выполне-
ние и за-
щита вы-
пускной 
квалифика-
ционной 
работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.0
1 

Выполнение 
выпускной 
квалифика-
ционной ра-
боты 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.0
2 

Защита вы-
пускной 
квалифика-
ционной ра-
боты 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД 

Факульта-
тивные 
дисци-
плины 

   +  +               

ФТД.01 
Психология 
личности и 
профессио-

     +               



Индекс Наименова-
ние дисци-
плин 

Компетен-
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-1
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нальное са-
моопределе-
ние 

ФТД.02 
Коммуника-
тивный 
практикум 

   +                 

 



ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

38.03.02 Менеджмент 
 

Направленность (профиль): _ Финансовый менеджмент 
Квалификация – бакалавр. 
Срок получения образования по очной форме обучения – 4 года. 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий. 
 
1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) про-

фессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля 
и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; ис-
следования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации 
продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информа-
ционно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

 
2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 
Актуализация карты рисков, реестра рисков, плана мероприятий по управлению 

рисками; 
Анализ и планирование распределения рисков реализации инвестиционного про-

екта между всеми участниками проекта; 
Анализ применяемых способов управления рисками и мероприятий по управлению 

рисками; 
Анализ проектов коммерческих предложений, выбор оптимального варианта; 
Бюджетирование инвестиционного проекта; 
Выявление ограничений и допущений реализации инвестиционного проекта; 
Идентификация и регистрация проблем, касающихся управления рисками; 
Мониторинг рисков и мониторинг мероприятий по воздействию на риски; 
Мониторинг системы управления рисками, актуализация карт рисков по бизнес-

процессам, направлениям бизнеса; 
Обоснование необходимости реализации инвестиционного проекта; 
Оценка рисков проекта; 
Оценка устойчивости инвестиционного проекта к изменяющимся ключевым пара-

метрам внешней и внутренней среды; 
Оценка устойчивости проекта к изменению условий внутренней и внешней среды; 
Планирование схемы инвестиционного предложения; 
Построение финансовой модели; 
Прогнозирование доходов и расходов инвестиционного проекта; 
Разработка и утверждение плана работ инвестиционного проекта; 
Разработка мероприятий по управлению рисками совместно с ответственными за 

риск сотрудниками организации - владельцами риска; 
Разработка методик управления разными видами рисков в соответствии с принятой 

в организации классификацией рисков; 
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Расчет срока окупаемости и потребности в кредитных ресурсах на основе доли соб-
ственных средств акционеров проекта; 

Выбор инвестиционных площадок; 
Выбор организационно-правовой формы для реализации инвестиционного проекта; 
Выявление ограничений и допущений реализации инвестиционного проекта; 
Документирование процесса управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях 

как часть процесса управления рисками; 
Идентификация и регистрация проблем, касающихся управления рисками; 
Консолидация информации по всем рискам в зоне своей ответственности в единый 

реестр и корректировка реестра в процессе их изменений; 
Консультирование инвесторов и обслуживание запросов инвесторов; 
Обеспечение информацией текущего управления рисками на постоянной основе; 
Обоснование необходимости реализации инвестиционного проекта; 
Оказание помощи сотрудникам в выявлении и оценке новых рисков; 
Определение внутренних и внешних заинтересованных сторон инвестиционного 

проекта, сбор требований к инвестиционному проекту; 
Определение содержания инвестиционного проекта; 
Определение сроков реализации инвестиционного проекта или порядка определе-

ния такого срока; 
Определение целевой аудитории заемщиков; 
Организация определения технологической реализуемости инвестиционного про-

екта; 
Организация приемки результатов правовой подготовки инвестиционного проекта; 
Организация приемки результатов технической подготовки инвестиционного про-

екта; 
Организация приемки результатов финансово-экономической подготовки инвести-

ционного проекта; 
Организация проведения предпроектного анализа, определение укрупненных фи-

нансово-экономических, технических показателей и организационно-правовых; условий 
реализации инвестиционного проекта; 

Организация системы услуг и дополнительных сервисов для реализации инвести-
ционных программ; 

Осуществление мониторинга изменений нормативной правовой базы регулирова-
ния рынка микрофинансирования; 

Оценка возможности эксплуатации, и (или) технического использования, и (или) 
передачи в частную собственность объекта соглашения; 

Оценка деятельности подразделений по воздействию на риски; 
Оценка соответствия реализации инвестиционного проекта планам стратегического 

развития компании; 
Оценка социальных эффектов от реализации инвестиционного проекта; 
Подготовка и утверждение устава проекта, перечня работ инвестиционного проекта 

и реестра заинтересованных сторон инвестиционного проекта; 
Подготовка материалов для представления коммерческого предложения; 
Подготовка предложений по инвестиционным проектам в соответствии с критери-

ями их рыночной привлекательности, а также целями проекта и критериями отбора про-
дукции, полученными от заказчика; 

Подготовка проекта коммерческого предложения для инвесторов (кредиторов); 
Подготовка производственного плана; 



Подписание договора о сотрудничестве между организацией и инвестором; 
Согласование предмета и условий сотрудничества; 
Поиск и анализ информации, влияющей на стоимость и ликвидность микрофинан-

совой операции; 
Поиск потенциальных инвесторов; 
Предварительная оценка эффективности инвестиционного проекта; 
Представление аналитической информации о рисках руководителю подразделения 

и ответственным за мероприятия по рискам работникам; 
Привлечение специалистов для правовой подготовки инвестиционного проекта; 
Привлечение специалистов для технической подготовки инвестиционного проекта; 
Привлечение специалистов для финансово-экономической подготовки инвестици-

онного проекта; 
Разработка и актуализация отдельных методов и нормативных документов системы 

управления рисками; 
Разработка и утверждение плана работ инвестиционного проекта; 
работка предложения о реализации инвестиционного проекта; 
Разработка программ развития и привлечения инвесторов; 
Разработка технических заданий для выполнения работ по правовой подготовке ин-

вестиционного проекта; 
Разработка технических заданий для выполнения работ по технической подготовке 

инвестиционного проекта; 
Сбор и анализ информации о микрофинансовых организациях (конкурентах); 
Сбор информации по спросу и предложению микрофинансовых продуктов для фи-

зических и юридических лиц; 
Сбор информации, контроль качества работы сотрудников по описанию и актуали-

зации рисков; 
Сбор, систематизация, анализ информации о реализовавшихся рисках (статистика 

реализовавшихся событий); 
Составление отчетов, заключений, рейтингов, прогнозов с целью предупреждения 

сделок с недобросовестными партнерами; 
Составление паспортов микрофинансовых продуктов и выявление наиболее пер-

спективных, востребованных; 
Установление и развитие деловых связей с потенциальными инвесторами; 
Формирование банка данных в специализированных системах; 
Формирование резюме инвестиционного проекта. 
 
3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:  
Финансовый; 
Организационно-управленческий. 
 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 
Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной обра-

зовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным графи-
ком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими оценочные 
средства (материалы), рабочими программами практик, включающими оценочные средства 
(материалы), программой и материалами государственной итоговой аттестации, включаю-
щими оценочные средства, методическими материалами. 

 
 



5. Требования к условиям реализации образовательной программы  
−электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Ор-
ганизации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникаци-
онной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Университета, так и 
вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 
среды созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы.  

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации про-
граммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации. 

 
материально-технические условия реализации образовательной программы, 

учебно-методическое обеспечение 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответству-
ющую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья. 

 
– кадровое обеспечение  



Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-
ками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных 
условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-
ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 
(при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-мето-
дическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-
циплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации про-
граммы бакалавриата  на иных количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-
пень и (или) ученое звание. 

 
–механизм оценки качества образовательной деятельности 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юри-
дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-
разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-
грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-обще-
ственной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполно-
моченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-
зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими 
в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-
ков, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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