
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.03 Психология профессиональной деятельности» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления об основных 

понятиях профессиональной деятельности, профессионализме личности, способах 

воздействия и самомотивации. 

Задачи дисциплины:  

1. Сформировать у студентов профессиональный понятийный аппарат, который 

будет способствовать успешному овладению материалом специальных разделов 

психологии, создаст основу профессионального становления личности  

2. Раскрыть структуру профессионализма, условия и факторы его 

совершенствования и развития; 

3. Развить у студентов самомотивирования и совершенствования коммуникативных 

умений в профессиональной деятельности. 

4. Познакомить со способами самопознания, направленными на определение уровня 

своего профессионализма, его достоинств и недостатков;  

5. Способствовать профессиональному становлению личности на основе 

самопознания и овладения умениями самопознания, саморегуляции, саморазвития. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» относится к обязательной 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу 

Знает взаимосвязь своей профессии с другими;  

методы диагностики для определения личностного 

потенциала, анализа самооценки и самоопределения, 

основные принципы мотивации и стимулирования 

карьерного развития. 

Умеет оценивать возможности реализации собственных 

профессиональных целей, определять приоритеты 

профессиональной деятельности, личностного развития. 

оценивать собственные 

дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению 

дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного 

развития. 

Владеет навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных особенностей и 

тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности. 

УК-3.2 Организует работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения 

Знает взаимосвязь своей профессии с другими;  

методы диагностики для определения личностного 

потенциала, анализа самооценки и самоопределения, 

основные принципы мотивации и стимулирования 

карьерного развития. 

Умеет оценивать возможности реализации собственных 

профессиональных целей, определять приоритеты 

профессиональной деятельности, личностного развития. 

оценивать собственные 

дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

определять направления работы по восполнению 

дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного 

развития. 

Владеет навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных особенностей и 

тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими 

личностными ресурсами для выстраивания и 

реализации траектории саморазвития, 

личностных достижений, постоянного 

самообразования 

Знает взаимосвязь своей профессии с другими;  

методы диагностики для определения личностного 

потенциала, анализа самооценки и самоопределения, 

основные принципы мотивации и стимулирования 

карьерного развития. 

Умеет оценивать возможности реализации собственных 

профессиональных целей, определять приоритеты 

профессиональной деятельности, личностного развития. 

оценивать собственные 

дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению 

дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного 

развития. 

Владеет навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных особенностей и 

тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности. 

УК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и 

приоритеты собственной деятельности, 

эффективно использует личностные ресурсы 

Знает методики самооценки, самоопределения и 

самоконтроля; возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 

Умеет применять технологии управления 

профессиональной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки и 

самоконтроля, корректировать планы личного и 

профессионального развития.  

Владеет навыками тайм-менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых знаний, методов, 

использует предоставленные возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Психолого-акмеологические закономерности развития 

профессионализма. Методологические основы 

профессионального становления личности. 

 2 2  12 

2.  
Профессионально обусловленная структура 

деятельности и личности 
 4 2  12 

3.  Профессиональное самоопределение личности  6 2  11,8 

4.  
Мотивация профессиональной деятельности и 

общения. Мотивация и деятельность. 
 4 4  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 10  45,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор А.Э. Шпаков, доктор биологических наук, профессор 

 


