
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 УПРАВЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 

КАПИТАЛОМ 

 

Объем трудоемкости:108 час = 3 зачетных единицы 

Цель дисциплины: «Управление интеллектуальным человеческим капиталом» 

является создание у студентов целостной картины и системного представления об 

управлении интеллектуальным человеческим капиталом корпорации в условиях 

экономики знаний. 

Достижение этой цели сопровождается раскрытием перед студентами значения 

интеллектуального человеческого капитала в развитии экономики знаний. В ходе 

обучения студенты должны научиться сознательно и рационально использовать 

возможности, предоставляемые экономикой знаний, для решения разнообразных 

управленческих задач. 

Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

− раскрытие сущности и роли экономики знаний; 

− раскрытие сущности и роли интеллектуального человеческого капитала; 

− выявление особенностей и принципов функционирования экономики знаний; 

Познавательная компонента 

− рассмотрение предпосылок и причин формирования экономики знаний;  

− выявление конкурентных преимуществ корпорации; 

Практическая компонента 

− рассмотрение проблем управления интеллектуальным человеческим капиталом 

в России; 

− выработка рекомендаций по управлению интеллектуальным человеческим 

капиталом корпорации. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление интеллектуальным человеческим капиталом» относится к 

Блоку Дисциплины (модули) по выбору учебного плана.  

Изучается она первом курсе заочной формы, базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в довузовской подготовке и в первом семестре. В свою очередь она 

обеспечивает изучение следующих дисциплин: Управление конкурентными 

преимуществами и инструменты реализации системы стратегий компании, Управление 

проектами в коммерческой организации, Инновационная экосистема компании и др. 

Учебная программа дисциплины «Управление интеллектуальным человеческим 

капиталом» предусматривает проведение занятий в форме лекций, практических занятий. 

Она подготовлена в соответствии требованиями, предъявленными с требованиями ФГОС 

ВО 3++. 

Достижение цели сопровождается раскрытием перед студентами значения 

интеллектуального человеческого капитала в развитии современного цифрового 

общества. В ходе обучения студенты должны научиться сознательно и рационально 

использовать возможности, предоставляемые инструментами и методами менеджмента 

для решения управленческих задач. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

  



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-1 Организация и координация процессов планирования хозяйственной 

деятельности по организации в целом 

ИПК-1.1. Способен 

решать задачи в 

организации, связанные с 

организацией и 

координацией процессов 

планирования 

хозяйственной 

деятельности 

Знает методы решения задач в организации, связанные с 

организацией и координацией процессов планирования 

хозяйственной деятельности 

Умеет решать задачи, связанные с организацией и 

координацией процессов планирования хозяйственной 

деятельности 

Обладает навыками решения задач, связанными с 

организацией и координацией процессов планирования 

хозяйственной деятельности 

ИПК-1.2. Владеет 

навыками организации и 

координации процессов 

планирования 

хозяйственной 

деятельности по 

организации в целом 

Знает принципы организации и координации процессов 

планирования хозяйственной деятельности по организации 

в целом 

Умеет применять знания в организации и координации 

процессов планирования хозяйственной деятельности по 

организации в целом 

Применяет навыки организации и координации процессов 

планирования хозяйственной деятельности по организации 

в целом 

ИПК-1.3. Способен 

планировать 

хозяйственную 

деятельность в 

организации 

Знает, как спланировать хозяйственную деятельность в 

организации 

Умеет планировать хозяйственную деятельность в 

организации 

Применяет инструменты планирования в хозяйственную 

деятельность в организации 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Введение. Структура и сущность 

интеллектуальных услуг в бизнесе 
23 1 2  20 

2.  

Диагностика и анализ бизнеса. 

Инструменты управления 

интеллектуальным человеческим 

капиталом 

23 1 2  20 

3.  Профессиональное управление бизнесом 23 1 2  20 

4.  

Развитие международного рынка 

юридического сопровождения 

российского бизнеса 

33 1 2  30 

 ИТОГО по разделам дисциплины 102 4 8  90 



 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: доцент кафедры общего, стратегического, информационного менеджмента и 

бизнес-процессов, канд. экон. наук, доцент Мирошниченко М.А. 


