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от формы обучения, применяемых образовательных технологий. 

 

1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля 

и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; 

исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и 

организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга 

и информационно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

стратегического и тактического планирования и организации производства; логистики; 

организации сетей поставок). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  
 

Оценка результативности распространения на внешних рынках рекламной 

информации о продукции организации в зависимости от каналов распространения 

Поиск и анализ информации о потенциальных партнерах на внешних рынках 

Направление запросов, приглашений и информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта 

Проведение предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на внешних рынках 

Проведение предварительного анализа целесообразности участия в выставочно-

ярмарочных и конгрессных мероприятиях за рубежом в целях привлечения 

потенциальных партнеров 

Составление списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового 

контракта (перечень разногласий) 

Документальное оформление результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта 

Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках 

Формирование списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта 

Обработка, формирование, хранение информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта 



Формирование проекта внешнеторгового контракта 

Осуществление проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта 

Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом 

Формирование реестра документации по внешнеторговому контракту 

Регистрация документации по внешнеторговому контракту 

Осуществление учета и систематизации хранения документации по 

внешнеторговому контракту 

Формирование дел и сдача в архив документации по внешнеторговому контракту 

Составление и оформление отчетов по результатам проверок документации по 

внешнеторговому контракту 

Планирование и согласование условий транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта 

Привлечение специализированных организаций для выполнения отдельных 

функций транспортно-логистического обеспечения внешнеторгового контракта 

Подготовка документов, необходимых для транспортно-логистического 

обеспечения внешнеторгового контракта 

Мониторинг отклонений транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта 

Составление отчетной документации по транспортно-логистическому обеспечению 

внешнеторгового контракта 

Обработка, формирование, хранение данных по транспортно-логистическому 

обеспечению внешнеторгового контракта 

Сбор информации, документов по вопросам исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

Разработка плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств 

по внешнеторговому контракту 

Организационно-техническое сопровождение участия организации в исполнении 

обязательств по внешнеторговому контракту 

Мониторинг отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту 

Организация процедуры приемки отдельных этапов исполнения внешнеторгового 

контракта 

Привлечение к участию и контроль участия исполнителей в зависимости от этапов 

реализации внешнеторгового контракта 

Документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация претензионной работы 

Подготовка предложений по применению мер ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту 

Организация работы по тактическому планированию деятельности структурных 

подразделений (отделов, цехов) производственной организации, направленному на 

определение пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и 

потребностей рынка, выявление и использование резервов производства 

Выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов 

перспективных планов производственной деятельности организации, разработки технико-

экономических нормативов материальных и трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, 

топлива, энергии, потребляемые в производстве 

Руководство разработкой производственных программ и календарных графиков 

выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, цехе) промышленной 



организации, их корректировкой в течение планируемого периода, разработкой и 

внедрением нормативов для производственного планирования 

Анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) 

производственной организации, действующих методов управления при решении 

производственных задач и выявление возможностей повышения эффективности 

управления, разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов 

комплексного решения задач тактического планирования производства с применением 

современных информационных технологий 

Разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных 

достижений науки и техники мероприятий по модернизации систем управления 

производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения эффективности 

производства и повышения качества выпускаемой продукции 

Руководство работой по экономическому планированию деятельности 

структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации, направленному 

на организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями рынка и 

возможностями получения необходимых ресурсов, выявление и использование резервов 

производства с целью достижения наибольшей эффективности работы организации 

Руководство подготовкой проектов текущих планов структурных подразделений 

(отделов, цехов) промышленной организации по всем видам деятельности в соответствии 

с заказами потребителей продукции, работ (услуг) и заключенными договорами, а также 

обоснований и расчетов к ним 

Разработка прогрессивных плановых технико-экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат, проектов оптовых и розничных цен на продукцию 

организации, тарифов на работы (услуги) с учетом спроса и предложения и с целью 

обеспечения запланированного объема прибыли, составление нормативных калькуляций 

продукции и контроль за внесением в них текущих изменений планово-расчетных цен на 

основные виды сырья, материалов и полуфабрикатов, используемых в производстве, 

сметной калькуляции товарной продукции 

Постановка задач тактического планирования и организации производства, 

решаемых с помощью вычислительной техники, определение возможности использования 

готовых проектов, алгоритмов и пакетов прикладных программ, позволяющих создавать 

экономически обоснованные системы обработки плановой информации 

Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта в области 

тактического планирования производства, разработка предложений по его адаптации и 

внедрению 

Обеспечение создания качественной нормативно-методической базы планирования 

и проведения комплексного экономического анализа производственно-хозяйственной 

деятельности организации и ее структурных подразделений (отделов, цехов), 

отслеживание ее своевременного обновления 

Изучение существующей структуры управления организацией, анализ ее 

эффективности применительно к рыночным условиям хозяйствования на основе ее 

сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих аналогичную продукцию 

Разработка предложений по рационализации структуры управления производством 

в соответствии с целями и стратегией организации, действующих систем, форм и методов 

управления производством, по совершенствованию организационно-распорядительной 

документации и организации документооборота, по внедрению технических средств 

обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных 

рабочих мест 

Организация на тактическом горизонте управления мониторинга 

производственных процессов, обеспечение максимального использования 

производственных мощностей, ритмичного и бесперебойного движения незавершенного 



производства, сдачи готовой продукции, выполнения работ (услуг), складских и 

погрузочно-разгрузочных операций по установленным графикам 

Руководство проведением экономических исследований производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной 

организации в целях обоснования внедрения новых технологий, смены ассортимента 

продукции с учетом конъюнктуры рынка, разработка предложений по 

совершенствованию управления организацией и эффективному выявлению и 

использованию имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности 

производимой продукции, работ (услуг) и получения прибыли 

Обеспечение участия работников структурного подразделения (отдела, цеха) 

промышленной организации в проведении маркетинговых исследований, определении 

перспектив развития организации, разработке предложений по составлению бизнес-

планов 

Руководство анализом выполнения производственной программы по объемам 

производства и качеству продукции, производительности труда, эффективности 

использования основных и оборотных средств, ритмичности производства, изменений 

себестоимости продукции (в сравнении с предшествующим периодом и с установленными 

нормативами), разработка на основе результатов анализа предложений по использованию 

внутрихозяйственных резервов повышения эффективности производственной программы 

Обеспечение методического руководства структурными подразделениями 

(отделами, цехами) организации по проведению экономического анализа хода выполнения 

плановых заданий, выявлению и определению путей использования резервов 

производства 

Организация работы по проведению экономических исследований деятельности 

структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации на основе 

использования передовых информационных технологий и вычислительных средств 

Разработка стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления к изменяющимся в условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим условиям, подготовка и согласование разделов тактических 

комплексных планов производственной, финансовой и коммерческой деятельности 

организации и ее структурных подразделений (отделов, цехов) 

Подготовка предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития организации, осуществление координации проведения 

исследований, направленных на повышение эффективности его производственно-

хозяйственной деятельности 

Организация работы по проектированию методов выполнения управленческих 

процессов, составлению положений о структурных подразделениях (отделах, цехах) 

производственной организации, должностных инструкций работникам, обеспечение 

внесения в них необходимых изменений и дополнений 

Анализ состояния нормирования, степени обоснованности и напряженности норм, 

проведение работы по улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм 

на однородных работах, выполняемых при одинаковых организационно-технических 

условиях 

Контроль за соблюдением в устанавливаемых нормах требований рациональной 

организации труда при разработке технологических процессов (режимов производства), 

определение экономического эффекта от внедрения технически обоснованных норм 

трудовых затрат 

Разработка мероприятий по снижению трудоемкости продукции, выявлению 

резервов роста производительности труда за счет повышения качества нормирования, 

расширения сферы нормирования труда рабочих-повременщиков и служащих, по 

устранению потерь рабочего времени и улучшению его использования, подготовка 



предложений по совершенствованию систем оплаты труда, материального и морального 

стимулирования работников 

Разработка аналитических материалов и составление отчетов по оценке 

деятельности производственных подразделений организации, внедрение процедур учета 

выполнения плановых заданий, систематизация материалов для подготовки различных 

справок и отчетов о производственно-хозяйственной деятельности организации, ее 

подразделений, аналитическая обработка показателей выполнения плановых 

производственных заданий 

Изучение передового отечественного и зарубежного опыта в области организации, 

нормирования и оплаты труда и использование его в своей работе. 

 

3. Тип задач профессиональной деятельности выпускников:  
организационно-управленческий.  

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 

оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 

оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 

аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Университетом на 

праве оперативного управления. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

https://kubsu.ru/


– требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

– требования к кадровым условиям  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

78 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее трех лет). 

68 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 



замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

 

–механизм оценки качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 
 


