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Направленность (профиль): Бизнес в цифровой экономике.   

Квалификация – бакалавр.   

Нормативный срок освоения образовательной программы по очной форме 

обучения – 4 года.   

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий.   

 

1. Область профессиональной деятельности. Области профессиональной 

деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:   

– 06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: 

анализа, моделирования и формирования интегрального представления стратегий и целей, 

бизнес-процессов и информационно-технологической инфраструктуры предприятий 

различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а также 

учреждений государственного и муниципального управления; стратегического 

планирования и управления развитием информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий управления предприятием; организации и управления 

процессами жизненного цикла информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий управления предприятием; аналитической поддержки 

процессов принятия решений для управления предприятием),   

– 08 финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; организации, 

обеспечения функционирования и развития платежных систем различного уровня, 

реализации сервисов и инструментов на базе платежных систем).   

 

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.   
– Заказ и анализ результатов технологических исследований в интересах 

серии продуктов,  

– разработка бизнес-планов, ценовой политики и стратегии развития серии 

продуктов,  

– заключение партнерских соглашений и развитие отношений с партнерами,  

– управление бюджетом серии продуктов,  

– управление группой менеджеров продуктов,  

– продвижение продуктов серии,  

– заказ и контроль выполнения программы проектов по созданию, развитию, 

выводу на рынок и продажам продуктов серии,  

– управление патентами на технологии, создаваемые в рамках продуктов,  

– разработка предложений по приобретению и продаже технологических, 

продуктовых и прочих интеллектуальных активов и организаций,  

– управление качеством ресурсов ИТ,  

– управление ИТ-инфраструктурой,  

– управление расходами на ИТ,  

– управление изменениями ресурсов ИТ,  

– управление отношениями с поставщиками и потребителями ресурсов ИТ,  

– управление персоналом, обслуживающим ресурсы ИТ,  

– управление информационной безопасностью ресурсов ИТ,  



– исследование поведения конкурентов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»,  

– исследование поведения пользователей в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»,  

– исследование спроса в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,  

– подбор каналов и формирование системы показателей эффективности 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

– согласование с заказчиком показателей эффективности и бюджета кампании 

по продвижению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

– анализ трафика на веб-сайт,  

– проведение работ по реализации стратегии продвижения в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»,  

– организация и проведение электронных рассылок,  

– корректировка стратегии продвижения,  

– составление отчетности по реализации стратегии продвижения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

– формирование возможных решений на основе разработанных для них 

целевых показателей,   

– анализ, обоснование и выбор решения.  

 

3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:    
Основной:  

– аналитический,  

– организационно-управленческий.  

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса.  

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 

оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 

оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 

аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования.  

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата.  

– требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата.  
Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета.  



Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости).  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья.  

– требования к кадровым условиям  

Реализации образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 

иных условиях.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебнометодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации).  

–механизм оценки качества образовательной деятельности  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе.  



В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля.  


