
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.О.03. «Лидерство и командообразование» 

Направление  подготовки 54.04.01 Дизайн  

Форма обучения - очная  

Общая трудоемкость дисциплины «Лидерство и командообразование» составляет 

2 зачетные единицы или 72 часа, из них: аудиторная работа: лекции 16ч, практич- 6 ч.,  

СР- 49,8ч., ИКР- 0,2ч, зачет – 4ч.)   

Цель освоения дисциплины «Лидерство и командообразование» - формирование у 

магистрантов знаний и навыков, связанных с развитием лидерских качеств, навыков 

управления группой, умением организовать работу команды (рабочего коллектива) для 

выполнения командной (проектной работы).   

Для достижения цели необходимо осуществление следующих учебно-

воспитательных задач, соотносимых с формирующимися компетенциями УК-3.1; УК-3.2 

1. Овладение принципами формирования эффективной команды. 

2. Умеет организовать  работу команды и обеспечить выполнение поставленных 

задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования 

на существенные отклонения. 

Курс разработан с учетом междисциплинарных связей, ориентирован на активную 

познавательную деятельность слушателей, а последовательность изучения тем отражает 

логику восприятия нового круга проблем. 

Место дисциплины в структуре ООП  

Учебная дисциплина «Лидерство и командообразование» является дисциплиной по 

выбору общенаучного цикла по направлению подготовки 54.04.01 Дизайн.  Дисциплина 

предназначена для студентов  в семестре «3» магистратуры ОФО. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения учебной 

дисциплины «Лидерство и командообразование»  формируются в процессе изучения 

учебных дисциплин «Педагогика и психология», «Философские проблемы науки и 

техники», «Современные проблемы дизайна», «Современные проблемы дизайна», 

«Управление проектами», «Методы развития креативности», «Технологии личностного 

роста».  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

обощепрофессиональных/профессиональных компетенций УК-3.1; УК-3.2 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

 УК-3.1. Владеет принципами 

формирования 

эффективной 

команды. 

Знает основные 

принципы 

формирования 

эффективной 

команды. 

Умеет 

применить 

формирования 

эффективной 

команды. 

Владеет 

техниками 

формирования 

эффективной 

команды. 

 УК-3.2 Организует работу 

команды и 

обеспечивает 

выполнение 

поставленных задач 

на основе 

мониторинга 

командной работы и 

Знает об 

особенностях 

организации 

работы 

команды и 

обеспечении 

выполнения 

поставленных 

Умеет 

организовать 

работу команды 

и обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на основе 

мониторинга 

Владеет 

техниками 

организации 

работы команды 

и обеспечения 

выполнения 

поставленных 

задач на основе 

http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=149022
http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=149022
http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=149027
http://db.edu.kubannet.ru/infoneeds/guests/courseview.jsp?cid=149027
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения. 

задач на основе 

мониторинга 

командной 

работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения. 

командной 

работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения. 

мониторинга 

командной 

работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения. 

 

Разделы дисциплины, изучаемые  в семестре «3» магистратуры ОФО. 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

Понятие лидерства. Теории лидерства.   1 1  3 

Характеристики и типология лидерства в различных 

социальных сферах 
 

1 1 
 

3 

Диагностика и развитие лидерских качеств   1 2  3 

Руководитель как лидер: личная и командная 

эффективность. 
 

1 1 
 

3 

Социально-психологические аспекты организации 

команды гендерные, возрастные, этнические и др.  

аспекты управления проектами в психологи 
 

1 1 

 

3 

Привлечение, отбор и оценка участников команды  1 1  3 

Основные принципы и стратегии управление командой   1 1  3 

Этапы развития команды. Групповая динамика.   1 2  3 

Мотивация и стимулирование взаимодействия в 

команде 
 2 

2  
3 

Обучение командной работе  2 2  3 

Разработка,  управление и коррекция  стратегии 

управления командой  

 2 
2  

3 

Оценка результатов  командной работы    2 2  3, 8 

ИКР 0,2    37,8 

Итого  72 16 18   
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Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Ожигова Л.Н.. доктор психологических наук, профессор, профессор 

кафедры психологии личности и общей психологии  
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