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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП), реализу-

емая в Кубанском государственном университете (далее - Университет) по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) История. Обществознание является комплексным учебно-

методическим документом,  разработанным на основе соответствующего федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования, с учетом профессио-

нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельностью выпускников и 

примерной основной образовательной программы (далее - ПООП) при наличии. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценоч-

ных и методических материалов.  

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению под-

готовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от22.02.2018 г. № 125 (далее - ФГОС ВО);  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 5.04.2017 г. № 301 (далее - Порядок организации образовательной деятельности);  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015г. № 636;  

– Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 27.11.2015 г. № 1383;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  

1.3. Перечень сокращений 
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических ча-

сов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  
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– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания  

– ФОС - фонд оценочных средств  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению 

подготовки. 

В области обучения целью ОПОП является формирование общекультурных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успеш-

но решать профессиональные задачи в соответствии с областью / сферой профессиональ-

ной деятельности, на которую ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантно-

сти. 

Образовательная программа носит актуальный характер, направлена на профессио-

нальную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста нового поколения, 

знакомого с международными практиками педагогики, обладающего аналитическими 

навыками в области истории и обществознания. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современной структуре образования, предусматривает исследование существующих и 

разработку новых методов и технологий педагогики, обоснование и оценку компетенций  

в сфере истории и обществознания. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный про-

цесс современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта ведущих педагогов в России и за 

рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших российских и зарубежных 

традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включаю-

щие анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли 

и действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы 300 зачетных единиц (далее - з.е.).  

2.3. Срок получения образования  

5 лет, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации 

2.4. Форма обучения очная 

2.5. Язык реализации программы – русский 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 
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Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (основное общее, среднее общее образование). 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– педагогический; 

– проектный.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (об-

ласти) знания: 

обучение, воспитание и развитие учащихся 

 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

Педагогический Проектирование  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.   

Реализация  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.  

обучение, воспитание 

и развитие учащихся 

Проектный Определение круга 

задач в рамках постав-

ленной цели и выбор 

оптимальных спосо-

бов их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 
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3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших программу бакалавриата 44.03.05 Педагогическое об-

разование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) История. Обще-

ствознание. 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с измене-

ниями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. 

№ 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 

2016 г., регистрационный № 43326). 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по направле-

нию подготовки, представлен в Приложении 1.  

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

(ИУК) 

 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1.  

Знает: методы критического анализа и оценки  

современных научных достижений; основные  

принципы критического анализа.  

 

УК-1.2.  

Умеет: получать новые знания на основе ана-

лиза, синтеза и других методов; собирать дан-

ные по сложным научным проблемам, отно-

сящимся к профессиональной области; осу-

ществлять поиск информации и решений на  

основе экспериментальных действий.  

 

УК-1.3.  

Владеет: исследованием проблем профессио-

нальной деятельности с применением анализа, 

синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; выявлением научных проблем и  

использованием адекватных методов для их 

решения; демонстрированием оценочных суж-

дений в решении проблемных профессиональ-

ных ситуаций. 

Разработка и реа- УК-2. Способен определять УК-2.1.  
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лизация проектов круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знает: юридические основания для представ-

ления и описания результатов деятельности; 

правовые нормы для оценки результатов ре-

шения задач; правовые нормы, предъявляемые 

к способам решения профессиональных задач, 

исходя из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений.  

 

УК-2.2.  

Умеет: обосновывать правовую целесообраз-

ность полученных результатов; проверять и 

анализировать профессиональную документа-

цию; выдвигать инновационные идеи и не-

стандартные подходы к их реализации в целях 

реализации деятельности; анализировать нор-

мативную документацию.  

 

УК-2.3.  

Владеет: правовыми нормами в области, соот-

ветствующей профессиональной деятельности; 

правовыми нормами разработки технического 

задания проекта, правовыми нормами реализа-

ции профильной профессиональной работы; 

правовыми нормами проведения профессио-

нального обсуждения результатов деятельно-

сти. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1.  

Знает: проблемы подбора эффективной коман-

ды; основные условия эффективной командной 

работы; основы стратегического управления 

человеческими ресурсами, нормативные пра-

вовые акты, касающиеся организации и осу-

ществления профессиональной деятельности; 

модели организационного поведения, факторы  

формирования организационных отношений;  

стратегии и принципы командной работы, ос-

новные характеристики организационного 

климата и взаимодействия людей в организа-

ции; методы научного исследования в области 

управления; методы верификации результатов 

исследования; методы интерпретации и пред-

ставления результатов исследования.  

 

УК-3.2.  

Умеет: определять стиль управления и эффек-

тивность руководства командой; вырабатывать 

командную стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций управления, 

анализировать и интерпретировать результаты 

научного исследования в области управления 

человеческими ресурсами; применять принци-

пы и методы организации командной деятель-

ности; подбирать методы и методики исследо-

вания профессиональных практических задач; 

уметь анализировать и интерпретировать ре-

зультаты научного исследования.  
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УК-3.3.  

Владеет: организацией и управлением команд-

ным взаимодействием в решении поставлен-

ных целей; созданием команды для выполне-

ния практических задач; участием в разработке 

стратегии командной работы; составлением 

деловых писем с целью организации и сопро-

вождения командной работы; умением рабо-

тать в команде; разработкой программы эмпи-

рического исследования профессиональных  

практических задач. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письмен-

ной формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1.  

Знает: принципы коммуникации в профессио-

нальной этике; факторы улучшения коммуни-

кации в организации, коммуникационные тех-

нологии в профессиональном взаимодействии;  

характеристики коммуникационных потоков;  

значение коммуникации в профессиональном  

взаимодействии; методы исследования комму-

никативного потенциала личности; современ-

ные средства информационно-коммуникаци-

онных технологий.  

 

УК-4.2.  

Умеет: создавать на русском и иностранном 

языке письменные тексты научного и офици-

ально-делового стилей речи по профессио-

нальным вопросам; исследовать прохождение 

информации по управленческим коммуника-

циям; определять внутренние коммуникации в 

организации; производить редакторскую и 

корректорскую правку текстов научного и 

официально-делового стилей речи на русском 

и иностранном языке; владеть принципами 

формирования системы коммуникации; анали-

зировать систему коммуникационных связей в 

организации.  

 

УК-4.3.  

Владеет: реализацией способов устной и пись-

менной видов коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением планов  

и результатов собственной и командной дея-

тельности с использованием коммуникативных 

технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1.  

Знает: психологические основы социального  

взаимодействия; направленного на решение  

профессиональных задач; основные принципы  

организации деловых контактов; методы под-

готовки к переговорам, национальные, этно-

культурные и конфессиональные особенности 

и народные традиции населения; основные 

концепции взаимодействия людей в организа-

ции, особенности диадического взаимодей-

ствия.  
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УК-5.2.  

Умеет: грамотно, доступно излагать професси-

ональную информацию в процессе межкуль-

турного взаимодействия; соблюдать этические 

нормы и права человека; анализировать осо-

бенности социального взаимодействия с уче-

том национальных, этнокультурных, конфес-

сиональных особенностей.  

 

УК-5.3.  

Владеет: организацией продуктивного взаимо-

действия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессио-

нальных особенностей; преодолением комму-

никативных, образовательных, этнических,  

конфессиональных и других барьеров в про-

цессе межкультурного взаимодействия; выяв-

лением разнообразия культур в процессе меж-

культурного взаимодействия.  

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе  здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1.  

Знает: особенности принятия и реализации ор-

ганизационных, в том числе управленческих  

решений; теоретико-методологические основы  

саморазвития, самореализации, использования  

творческого потенциала собственной деятель-

ности; основные научные школы психологии и 

управления; деятельностный подход в иссле-

довании личностного развития; технологию и 

методику самооценки; теоретические основы 

акмеологии, уровни анализа психических яв-

лений.  

 

УК-6.2.  

Умеет: определять приоритеты профессио-

нальной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки; разрабаты-

вать, контролировать, оценивать и исследовать 

компоненты профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач.  

 

УК-6.3.  

Владеет: навыками определения эффективного  

направления действий в области профессио-

нальной деятельности; способами принятия 

решений на уровне собственной профессио-

нальной деятельности; навыками планирова-

ния собственной профессиональной деятель-

ности.  

 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

УК-7.1.  

Знает: закономерности функционирования  

здорового организма; принципы распределе-

ния физических нагрузок; нормативы физиче-

ской готовности по общей физической группе 

и с учетом индивидуальных условий физиче-

ского развития человеческого организма; спо-
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сти собы пропаганды здорового образа жизни.  

 

УК-7.2.  

Умеет: поддерживать должный уровень физи-

ческой подготовленности; грамотно распреде-

лить нагрузки; выработать индивидуальную 

программу физической подготовки, учитыва-

ющую индивидуальные особенности развития 

организма.  

 

УК-7.3.  

Владеет: методами поддержки должного уров-

ня физической подготовленности; навыками 

обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности; базовыми прие-

мами пропаганды здорового образа жизни.  

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1.  

Знает: научно обоснованные способы поддер-

живать безопасные условия жизнедеятельно-

сти, в том числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных ситуаций; при-

емы первой медицинской помощи; основы ме-

дицинских знаний.  

 

УК-8.2.  

Умеет: создавать и поддерживать безопасные  

условия жизнедеятельности; различить факто-

ры, влекущие возникновение опасных ситуа-

ций; предотвратить возникновение опасных 

ситуаций, в том числе на основе приемов по 

оказанию первой медицинской помощи и ба-

зовых медицинских знаний.  

 

УК-8.3.  

Владеет: навыками по предотвращению воз-

никновения опасных ситуаций; приемами пер-

вой медицинской помощи; базовыми медицин-

скими знаниями; способами поддержания 

гражданской обороны и условий по минимиза-

ции последствий от чрезвычайных ситуаций. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и эти-

ческие  

основы профес-

сиональной  

деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными  

правовыми актами в сфере  

ОПК-1.1.  

Знать приоритетные направления развития об-

разовательной системы РФ, законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирую-

щие образовательную деятельность в РФ, нор-
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образования и нормами 

профессиональной этики 

мативные документы по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего образова-

ния, нормы законодательства о правах ребенка, 

положения Конвенции о правах ребенка, нормы 

трудового законодательства, нормы профессио-

нальной этики;  

 

ОПК-1.2.  

Уметь анализировать положения нормативно-

правовых актов в сфере образования и правиль-

но их применять при решении практических 

задач профессиональной деятельности с учетом 

норм профессиональной этики;  

 

ОПК-1.3.  

Владеть основными приемами соблюдения 

нравственных, этических и правовых норм, 

определяющих особенности социально-

правового статуса педагога и деятельности в 

профессиональной педагогической сфере; спо-

собами их реализации в условиях реальной 

профессионально-педагогической практики; 

Разработка ос-

новных и  

дополнительных  

образовательных  

программ 

 

ОПК-2. Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образо-

вательных программ, раз-

рабатывать отдельные  

их компоненты (в том чис-

ле с  

использованием информа-

ционно-

коммуникационных  

технологий) 

ОПК-2.1.  

Знать историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и функционирования  

образовательных систем; основные принципы  

деятельностного подхода; педагогические зако-

номерности организации образовательного  

процесса; нормативно-правовые, аксиологиче-

ские, психологические, дидактические и мето-

дические основы разработки и реализации ос-

новных и дополнительных образовательных 

программ; специфику использования ИКТ в пе-

дагогической деятельности;  

 

ОПК-2.2.  

Уметь разрабатывать цели, планируемые ре-

зультаты, содержание, организационно-

методический инструментарий, диагностиче-

ские средства оценки результативности основ-

ных и дополнительных образовательных про-

грамм, отдельных их компонентов, в том числе 

с использованием ИКТ; выбирать организаци-

онно-методические средства реализации допол-

нительных образовательных программ в соот-

ветствии с их особенностями;  

 

ОПК-2.3.  

Владеть дидактическими и методическими при-

емами разработки и технологиями реализации 
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основных и дополнительных образовательных  

программ; приемами использования ИКТ; 

Совместная и  

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная  

деятельность  

обучающихся 

ОПК-3. Способен органи-

зовывать  

совместную и индивиду-

альную  

учебную и воспитательную  

деятельность обучающих-

ся, в том  

числе с особыми образова-

тельными  

потребностями, в соответ-

ствии с  

требованиями федеральных  

государственных образова-

тельных  

стандартов 

ОПК-3.1.  

Знать нормативно-правовые, психологические и  

педагогические закономерности и принципы 

организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями; основные закономерно-

сти возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, социализация личности, индикаторы  

индивидуальных особенностей траекторий 

жизни; теорию и технологии учета возрастных  

особенностей обучающихся;  

 

ОПК-3.2.  

Уметь определять и реализовывать формы, ме-

тоды и средства для организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся, в том числе с особы-

ми образовательными потребностями в соответ-

ствии с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, требо-

ваниями инклюзивного образования; 

 

ОПК-3.3.  

Владеть образовательными технологиями орга-

низации совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными по-

требностями в соответствии с требованиями  

федеральных государственных образователь-

ных стандартов, требованиями инклюзивного  

образования; 

Построение  

воспитывающей  

образовательной 

среды  

 

 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей  

 

ОПК-4.1.  

Знать основы методики воспитательной работы;  

направления и принципы воспитательной рабо-

ты; методики духовно-нравственного воспита-

ния обучающихся в учебной и внеучебной  

деятельности; виды современных педагогиче-

ских средств, обеспечивающих создание воспи-

тывающей образовательной среды с учетом 

своеобразия социальной ситуации развития 

обучающихся;  

 

ОПК-4.2.  

Уметь ставить воспитательные цели и задачи, 

способствующие развитию обучающихся; реа-

лизовывать современные, в том числе интерак-

тивные, формы и методы воспитательной рабо-

ты, используя их в учебной и внеучебной дея-

тельности; реализовывать воспитательные  
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возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортив-

ной, художественной и т.д.); ставить воспита-

тельные цели, способствующие развитию обу-

чающихся, независимо от их способностей и 

характера; строить воспитательную деятель-

ность с учетом культурных различий детей, по-

ловозрастных и индивидуальных особенностей;  

формировать толерантность и навыки поведе-

ния в изменяющейся поликультурной среде; 

организовывать различные виды внеурочной 

деятельности: игровой, учебно-

исследовательской, художественно-

продуктивной, культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного  

своеобразия региона;  

 

ОПК-4.3.  

Владеть педагогическим инструментарием, ис-

пользуемым в учебной и внеучебной деятельно-

сти обучающихся; технологиями создания вос-

питывающей образовательной среды и способ-

ствующими духовно-нравственному развитию  

личности; методами организации экскурсий, 

походов и экспедиций и т.п.; 

Контроль и оцен-

ка формирования 

результатов обра-

зования 

 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования ре-

зультатов образованияобу-

чающихся, выявлять и  

корректировать трудности 

в  

обучении 

 

 

 

ОПК-5.1.  

Знать научные представления о результатах об-

разования, путях их достижения и способах 

оценки; нормативно-правовые, этические, пси-

хологические и педагогические закономерно-

сти, принципы и методические особенности 

осуществления контроля и оценки сформиро-

ванности образовательных результатов обуча-

ющихся, выявления и психолого-

педагогической коррекции трудностей в обуче-

нии в мониторинговом режиме; 

 

ОПК-5.2.  

Уметь определять и реализовывать формы, ме-

тоды и средства осуществления контроля и 

оценки сформированности образовательных 

результатов обучающихся, выявления и психо-

лого-педагогической коррекции групповых и  

индивидуальных трудностей в обучении в мо-

ниторинговом режиме;  

 

ОПК-5.3.  

Владеть приемами и алгоритмами реализации 

контроля и оценки сформированности образо-

вательных результатов обучающихся, выявле-

ния и психолого-педагогической коррекции 
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групповых и индивидуальных трудностей в 

обучении в мониторинговом режиме; приемами 

объективной оценки знаний обучающихся на  

основе тестирования и других методов кон-

троля в соответствии с реальными учебными  

возможностями детей; 

Психолого-

педагогические в 

профессиональ-

ной  

деятельности 

 

 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические технологии 

в 

профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для  

индивидуализации обуче-

ния,  

развития, воспитания, в 

том числе  

обучающихся с особыми  

образовательными потреб-

ностями  

 

 

ОПК-6.1.  

Знать психолого-педагогические закономерно-

сти и принципы индивидуализации обучения,  

развития, воспитания, в том числе обучающих-

ся с особыми образовательными потребностя-

ми; подходы к выбору и особенности использо-

вания педагогических технологий в профессио-

нальной деятельности, необходимых для инди-

видуализации обучения в контексте задач ин-

клюзии; теории социализации личности, инди-

каторы индивидуальных особенностей траекто-

рий жизни, их возможные девиации; основы 

психодиагностики и основные признаки откло-

нения в развитии детей;  

 

ОПК-6.2.  

Уметь разрабатывать и реализовывать индиви-

дуальные образовательные маршруты, индиви-

дуальные программы развития и индивидуально 

ориентированные образовательные программы 

с учетом личностных и возрастных особенно-

стей обучающихся; выбирать и реализовывать  

психолого-педагогические технологии в про-

фессиональной деятельности, необходимые для  

индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания в контексте задач инклюзивного образо-

вания; оценивать их результативность; исполь-

зовать конструктивные воспитательные усилия  

родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, оказывать помощь семье врешении во-

просов воспитания ребенка;  

 

ОПК-6.3.  

Владеть методами разработки (совместно с дру-

гими специалистами) программ индивидуаль-

ного развития обучающегося; приемами анали-

за документации специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.); технологиями  

реализации индивидуально ориентированных  

образовательных программ обучающихся; 

Взаимодействие с  

участниками  

образовательных 

отношений  

 

ОПК-7. Способен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных  

программ 

ПК-7.1.  

Знать закономерности формирования и разви-

тия детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерно-

сти развития детских и подростковых сооб-

ществ; психолого-педагогические закономерно-
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сти, принципы, особенности, этические и пра-

вовые нормы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ;  

 

ОПК-7.2.  

Уметь обоснованно выбирать и реализовывать 

формы, методы и средства взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ;  

предупреждать и продуктивно разрешать меж-

личностные конфликты; 

 

ОПК-7.3.  

Владеть техниками и приемами взаимодействия 

с участниками образовательных отношений в  

рамках реализации образовательных программ;  

приемами предупреждения и продуктивного 

разрешения межличностных конфликтов; 

Научные основы  

педагогической  

деятельности  

 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных  

знаний 

ОПК-8.1.  

Знать историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и функционирования об-

разовательных (педагогических) систем, роль и  

место образования в жизни личности и обще-

ства; культурно-исторические, нормативно-

правовые, аксиологические, этические, медико-

биологические, эргономические, психологиче-

ские основы (включая закономерности, законы, 

принципы) педагогической деятельности; клас-

сические и инновационные педагогические 

концепции и теории; теории социализация лич-

ности, индикаторы индивидуальных особенно-

стей траекторий жизни, их возможные девиа-

ции, а также основы их психодиагностики; ос-

новы психодидактики, поликультурного обра-

зования, закономерностей поведения в соци-

альных сетях; законы развития личности и про-

явления личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития;  

 

ОПК-8.2. 

Уметь осуществлять педагогическое целепола-

гание и решать задачи профессиональной педа-

гогической деятельности на основе специаль-

ных научных знаний; оценивать результатив-

ность собственной педагогической деятельно-

сти;  

 

ОПК-8.3.  

Владеть алгоритмами и технологиями осу-

ществления профессиональной педагогической 

деятельности на основе специальных научных 
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знаний; приемами педагогической рефлексии; 

навыками развития у обучающихся познава-

тельной активности, самостоятельности, иници-

ативы, творческих способностей, формирования  

гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, форми-

рования у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
4.3.1. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения (в случае установления ПООП – п. 3.5 ФГОС 3++)  

4.3.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения (в случае установления ПООП – п. 3.5 ФГОС 3++))  

4.3.3. Специальные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (Университет вправе не включать профессиональные компетенции, опреде-

ляемые самостоятельно, при наличии обязательных профессиональных компетенций, а 

также в случае включения в образовательную программу рекомендуемых профессиональ-

ных компетенций – п. 3.5 ФГОС 3++). 

 

Код и наименование обоб-

щенной трудовой функции 

(ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности:_педагогический 

В Педагогическая деятель-

ность по проектированию 

и реализации образова-

тельного процесса в обра-

зовательных организациях 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния.  

В/03.06 Педагогическая 

деятельность по реализа-

ции программ основного и 

среднего общего образова-

ния 

ПК-1. Способен осваи-

вать и 

использовать базовые 

научно- 

теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессио-

нальной деятельности 

ПК-1.1.  

Знать содержание, сущность, за-

кономерности, принципы и осо-

бенности изучаемых явлений и 

процессов, базовые теории в 

предметной области; закономер-

ности, определяющие место 

предмета в общей картине мира. 

ПК-1.2.  

Уметь анализировать базовые 

предметные научно-

теоретические представления о 

сущности, закономерностях, 

принципах и особенностях изуча-

емых явлений и процессов. 

ПК-1.3.  

Владеть навыками понимания и 

системного анализа базовых 

научно-теоретических представ-

лений для решения профессио-

нальных задач. 
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ПК-3. Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную образовательно-

воспитательную дея-

тельность 

ПК-3.1. 

Знать основы образовательно-

воспитательной деятельности и 

методы ее реализации в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПК-3.2. 

Уметь осуществлять и оценивать 

образовательно-воспитательную 

деятельность с учетом культур-

ных, возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, 

в том числе  с ОВЗ. 

П К-3.3. 

Владеть методами организации 

коллективных творческих дел, 

ученического самоуправления, 

экскурсий, походов, экспедиций, 

интеллектуальных соревнований 

и внеучебных образовательных  

мероприятий.   

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

В Педагогическая деятель-

ность по проектированию 

и реализации образова-

тельного процесса в обра-

зовательных организациях 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния.  

В/03.06 Педагогическая 

деятельность по реализа-

ции программ основного и 

среднего общего образова-

ния 

ПК-2 Способен проек-

тировать содержание 

образования в 

предметной области в 

соответствии 

с уровнем развития со-

временной науки  

ПК-2.1.  

Знать приоритетные направления 

развития образовательной систе-

мы РФ, требования примерных 

образовательных программ по 

учебному предмету. 

 ПК-2.2.  

Уметь критически анализировать 

учебные материалы предметной 

области с точки зрения их науч-

ности; отбирать содержание обу-

чения по предмету в соответствии 

с уровнем развития научного зна-

ния.  

ПК-2.3. Владеть навыками проек-

тирования предметного содержа-

ния образовательных программ.  

 

По ОПОП ВО установлены индикаторы достижения универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций. 

В приложении 7 – Матрица компетенций  

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-

щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся.  

Структура программы включает следующие блоки: 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном поряд-

ке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (моду-

ли) являются обязательными для освоения. 

В рамках программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая участ-

никами образовательных отношений. Объём обязательной части устанавливается ФГОС 

ВО. 

Учебный план представлен в Приложении 2 основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул (Приложение 3). 

Копии учебного плана и календарного учебного графика размещаются на офици-

альном сайте Университета. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  

– технологическая (проектно-технологическая) 

– музейная   

Типы производственной практики:  

– основы вожатской деятельности 

– педагогическая (адаптационная) 

–  научно-исследовательская работа  

– педагогическая практика  

 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (Приложения 

4,5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе обра-

зовательной программы) размещаются на официальном сайте Университета 

Факультативные дисциплины  

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения следующих факультативных дисциплин (модулей) (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы): «Ораторское искусство», «Эти-

кет: особенности делового и повседневного общения». 

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обу-

чающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) 

общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образо-

вательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются 

обязательными для освоения.  

Общая трудоёмкость факультативных дисциплин 4 з.е. 

Практики 

В процессе реализации программы практикоориентированность образования, дея-

тельностный подход обеспечиваются учебным событием, которое определяется как инте-

грирующий элемент (дисциплина, практика), позволяющий обучающимся использовать в 
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ситуациях, максимально приближенным к реальным условиям профессиональной дея-

тельности, знания и умения, полученные при освоении различных дисциплин модуля. 

Распределение практик в рамках обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, и соответствующих образовательных модулей 

представлено в таблице. 

 

Наименование и краткое содержание практики Компетенции Объём, 

з.е. 

Обязательная часть 

Типы учебной практики 

    Учебная: научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы)  
В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе КубГУ на 1 курсе обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет.  

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-1 

6 

Учебная: технологическая (проектно-технологическая)  
В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе образовательных организаций, с кото-

рыми заключен договор на 3 курсе обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет. 

УК-2; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-5; 

ПК-2 

3 

Типы производственной практики 

Производственная: научно-исследовательская работа 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2 

21 
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Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе КубГУ на 4 курсе обучения (2 се-

местр); на 5 курсе обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет. 

 

Производственная: педагогическая 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе образовательных организаций, с кото-

рыми заключен договор на 5 курсе обучения (1, 2 семестр).  

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – экзамен. 

 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

15 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Типы учебной практики 

Учебная: музейная 
В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная / выездная 

Практика проводится на базе организаций, с которыми заключен до-

говор на 3 курсе обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет. 

УК-5; УК-6; 

ОПК-2; ПК-2 

6 

Типы производственной практики 

Производственная: основы вожатской деятельности 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8 

6 
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ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе образовательных организаций, с кото-

рыми заключен договор на 2 курсе обучения (2 семестр).  

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет. 

 

Производственная: педагогическая (адаптационная) 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). Про-

грамма практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематиче-

ских разделов, каждый из которых является направлением деятель-

ности студента в период практики:  

Способы проведения практики стационарная  

Практика проводится на базе образовательных организаций, с кото-

рыми заключен договор на 4 курсе обучения (2 семестр).  

Форма проведения практики дискретная  

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет. 

 

УК-6; ОПК-7 3 

 

 

Учебная ознакомительная практика (психолого-педагогическая)  

 

Психолого-педагогическая практика является частью системы профессиональной 

практической подготовки бакалавров, проводится на базе общеобразовательных органи-

заций на 3-м курсе обучения (5,6 семестры).Организуется в рассредоточенном режиме – 

по типу организации в расписании обучающихся еженедельного «школьного дня». В ее 

основные задачи входит актуализация и практическая отработка теоретических знаний и 

умений, полученных и получаемых в процессе изучения дисциплин (разделов) модуля  

«Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности», знакомство с по-

лем будущей  профессиональной деятельности и формирование на этой основе професси-

ональной позиции, основанной на понимании социальной значимости профессии; способ-

ности осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; опыта про-

ектирования, организации и анализа образовательных программ; навыков конструктивно-

го взаимодействия со всеми субъектами педагогического процесса; профессионально-

значимых качеств, стремления к профессиональному саморазвитию; умения осуществлять 

рефлексивный анализ собственной деятельности, способности распознавать трудности в 

деятельности и устранять их.  

 

Программа психолого-педагогической практики состоит из нескольких взаимосвя-

занных тематических разделов, каждый из которых является направлением деятельности 

студента в период практики, а именно:  
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ОПК-2, ОПК-3,  

ОПК-5, ПКО-2,  

ПКО-3, ПКО-4,  

ПКО-5  

 

1. Изучениеособенностей организации учебно-воспитательной работы в образова-

тельнойорганизации (изучение опыта учебно-воспитательной работы в образовательной-

организации, изучение нормативно-правовой и отчетной документации педагога,изучение 

содержания, технологий и специфики работы педагога и т.п.).  

2. Изучение особенностей развития ученического коллектива ииндивидуально-

личностных особенностей  

обучающихся (в том числе обучающихся,оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции, или испытывающих  

сложности в обучениии социализации, обучающихся с ОВЗ).  

3. Проектирование, проведение и самоанализ воспитательных мероприятий разны-

хвидов (культурнодосуговых,  

интеллектуальных, экологических, спортивных и др.).  

4. Проектирование плана работы педагога (классного руководителя) с учетомосо-

бенностей ученического  

коллектива.  

5. Освоение различных технологий решения профессиональных задач (в частности, 

освоение современных  

способовконтроля качества обучения через участие в процедурах ЕГЭ региона).  

Средством оценки результатов психолого-педагогической практики являет-

ся«Рефлексивный дневник  

психолого-педагогической практики», обеспечивающийсопровождение практикан-

та в процессе личностнопрофессионального  

саморазвития.  

 

Содержание дневника может включать в себя следующиеразделы: пояснительная 

записка с описанием целей и  

содержания практики;личностная характеристика обучающегося; специальные за-

дания и инструкции по  

ихвыполнению; письменные наблюдения, размышления и аналитические записки 

во времяпрактики; отчеты о  

проделанной работе; листы самоанализа, самооценки; листырефлексивного анализа 

трудностей,  

эффективности практики, перспективдальнейшего обучения и саморазвития.  

 

Производственная педагогическая практика (летняя вожатская)  

 

Производственная практика является частью системыпрофессиональной практиче-

ской подготовки бакалавров,  

 

УК-3, УК-6,  

ОПК-1, ОПК-4,  

ОПК-6, ОПК-7,  

 

проводится на базеобразовательных организаций и других организаций, обеспечи-

вающих сферу  

отдыха,образовательного досуга и оздоровления детей на 4-м курсе обучения (8 

семестр).  
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Организуется дискретно, в режиме, согласованном сдлительностью смен в детских 

лагерях и на пришкольных  

детских площадках.  

 

В ее основные задачи входит актуализация ипрактическая отработка теоретических 

знаний и умений,  

полученных и получаемых впроцессе изучения дисциплин «Психология», «Педаго-

гика», «Основы  

вожатскойдеятельности», знакомство с полем будущей профессиональной деятель-

ности иформирование на  

этой основе: готовности к взаимодействию сучастниками образовательного про-

цесса; способности  

организовыватьсотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, ини-

циативность  

исамостоятельность, развивать творческие способности; профессионально-

значимыхкачеств, стремления к  

профессиональному саморазвитию; умения осуществлятьрефлексивный анализ 

собственной деятельности,  

способности распознаватьтрудности в деятельности и устранять их.  

 

Программа производственной практики состоит из нескольких взаимосвязанных-

тематических разделов,  

каждый из которых является направлением деятельностистудента в период практи-

ки, а именно:  

 

1. Изучение особенностей развития временного детского коллектива и индивиду-

ально-личностных  

особенностей обучающихся (в том числе обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации,  

или испытывающих сложности в обучении и социализации, обучающихся с ОВЗ).  

2. Проектирование, проведение и самоанализ воспитательных мероприятий разны-

хвидов (культурнодосуговых,  

интеллектуальных, экологических, спортивных и др.).  

3. Проектирование плана работы вожатого (воспитателя) с учетом особенно-

стейвременного детского  

коллектива.  

4. Освоение различных технологий решения профессиональных задач (игровые 

технологии, технологии  

посредничества,медиации и др.).  

ОПК-8  

 

Средством оценки результатов производственной практики являет-

ся«Педагогический дневник»,  

обеспечивающий сопровождение практиканта в процесселичностно-

профессионального саморазвития.  

 

Содержание дневника может включать в себя следующиеразделы: общие сведения 

о профильной организации;  

характеристика особенностейсмены, ее план-сетка; сведения о детях; целеполага-

ние и анализ  
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результатовдеятельности по периодам смены и на каждый день смены; специаль-

ные задания иинструкции по  

их выполнению; письменные наблюдения, размышления и аналитическиезаписки 

во время практики; отчеты о  

проделанной работе; листы самоанализа;листы рефлексивного анализа трудностей, 

эффективности практики,  

перспектив дальнейшегообучения и саморазвития.  

 

 

Учебная технологическая практика (по методике обучения по профилю «Тех-

нологическое образование» и профилю «Физика»)  

 

Учебная технологическая практика направлена на последовательное формирование 

у обучающихся знаний и  

умений по теории и методике обучения технологии и физике. Содержание данной 

практики направлено на  

развитие уобучающихся практических знаний и умений по методике обучения тех-

нологии и физике. Важной  

задачей практики является развитие у обучающихся интереса к профессииучителя. 

Учебная технологическая  

практика организовывается на базеобразовательных учреждений общего образова-

ния.  

Особенностьрассредоточенной практики заключается в том, что она проводится раз 

в неделю врежиме  

«школьного дня». Распределение 2-недельной практики на весь семестрспособ-

ствует лучшему усвоению  

полученных знаний и опыта.  

 

Реализуется на 4 курсе (8 семестр).  

 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных тематическихразде-

лов, каждый из которых  

 

ОПК-1, ОПК-2,  

ОПК-3, ОПК-4,  

ОПК-5, ОПК-6,  

ОПК-7, ОПК-8,  

ПКО-1, ПКО-2,  

ПКО-3, ПКО-4,  

ПКО-5  

 

является направлением деятельности студента впериод практики, а именно:  

 

.  

предусмотрено 3 этапа выполнения практики.  

 

.  

На организационно-подготовительном этапе проводится установочная конферен-

ция, обучающиеся  

знакомятся со структурой и содержанием практики, требованиями к отчетной до-

кументации. Также  
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определяются индивидуальные задания по практике и инструктаж по технике без-

опасности.  

 

.  

Основной этап предполагает выполнение заданий, связанных с анализом методиче-

ской документации,  

обеспечивающей организацию образовательного процесса, а также освоение прие-

мов планирования  

образовательного процесса и применение различных методов обучения и образова-

тельных технологий  

на уроках технологии и физики.  

 

.  

На итоговом этапе оформляется отчет о проделанной работе. Результаты практики 

публично  

защищаются на итоговой конференции.  

 

 

Педагогическая практика  

 

Деятельность обучающихся в рамкахпроизводственной педагогической практики 

направлена на знакомство с  

основнымифункциями учителя технологии и физики: информационной, организа-

ционной,проектной,  

конструктивной, коммуникативной, коррекционно-развивающей.Отличительной 

особенностью данной  

практики является приобретение обучающимисяпервого педагогического опыта в 

ходе проведения уроков и  

внеклассных занятий попредмету. Производственная педагогическая практика ори-

ентирована на  

подготовкуобучающихся к проектированию и реализации образовательного про-

цесса по технологии и физике в  

образовательном учреждении общего образования. Выполнениепрограммы практи-

ки предполагает составление  

тематического и поурочногопланирования, отбор содержания, методов, средств 

обучения и  

образовательныхтехнологий, направленных на достижение личностных, предмет-

ных и  

метапредметныхрезультатов обучения и др.  

 

Содержание производственнойпедагогической практики включает задания, содей-

ствующие  

установлениюсоциального взаимодействия в студенческом коллективе (диспуты, 

коллективныйанализ  

педагогической деятельности, обсуждение и критическая оценкапедагогических 

задач и ситуаций и др.).  

 

УК-1, УК-2, УК3,  

УК-4, УК-5,  

УК-6, УК-7, УК8,  

ОПК-1, ОПК2,  

ОПК-3, ОПК4,  
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ОПК-5, ОПК6,  

ОПК-7, ОПК8,  

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3  

 

Задания, предлагаемые для выполнения вреальных условиях образовательных 

учреждений, содействуют  

формированию уобучающихся соответствующих компетенций.  

 

Производственная педагогическаяпрактика организовывается преимущественно на 

базе образовательных  

учрежденийобщего образования.  

 

Реализуется на 5 курсе (9 семестр).  

 

Предусмотрено 3 этапа выполненияданной практики. На организационно-

подготовительном этапе проводится  

установочнаяконференция, обучающиеся знакомятся со структурой и содержанием 

практики, требованиями к  

отчетной документации.Также определяются индивидуальные задания по практике 

и инструктаж по  

техникебезопасности. Основной этаппредполагает выполнение общего ииндивиду-

ального заданий. Общее  

задание предполагает разработку планов-конспектов (технологических 

карт),проведение и анализ  

обязательных еженедельных учебных занятий по предметам из каждого профиля 

подготовки(количество  

занятий определяется утвержденным календарно-тематическим планомдля кон-

кретного класса). Также задание  

включает организацию, проведение и анализ одного внеурочного образовательно-

гомероприятия.  

Индивидуальное задание разрабатывается кафедрой и руководителемпрактики. 

Возможно выполнение  

индивидуального исследовательского задания врамках темы ВКР (тексты статей, 

анкетирование, тестирование,  

проведениедиагностики, разработка и проведение олимпиад, конференций, проек-

тов и др.). Возможно  

предложение индивидуального задания от руководителя с местапрохождения прак-

тики. На итоговом этапе  

оформляется отчет о проделаннойработе. Результаты практики публично защища-

ются на итоговой  

конференции.  

 

Учебная ознакомительная практика (по профилям " Технология" и "Физи-

ка")  

 

Учебнаяознакомительная практика имеетознакомительный характер и организуется 

на базе образовательной  

организации. Может предусматривать посещение образовательных учреждений. 

Основным видом  

деятельности обучающихся является анализ особенностей профессиональной дея-

тельностиучителя математики  
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и физики, в ходе которого развиваются универсальные ипрофессиональные компе-

тенции. Знакомство с  

профессионально-педагогическойсредой способствует развитию у будущих педа-

гогов личностных и  

профессиональныхкачеств, необходимых в трудовой деятельности и коммуника-

ции, а такжестимулирует  

развитие профессионально-педагогической мотивации.  

 

Реализуется на 1 курсе (2 семестр).  

 

На организационно-подготовительномэтапе проводится установочная конферен-

ция. Обучающимся  

разъясняются основныецели и задачи практики, обучающиеся знакомятся со струк-

турой и содержанием  

практики, требованиями к отчетной документации.Также на организационно-

подготовительном этапе  

согласуется индивидуальноезадание и проводится инструктаж по технике безопас-

ности. На основном этапе  

выполняется задание,включающее анализ особенностей профессиональнойдея-

тельности учителя математики и  

физики,анализ научно-методических (научно-педагогических) направлений дея-

тельностиобразовательных  

учреждений (подразделений, отделов). Обучающиеся изучаютнормативную доку-

ментацию. Также  

предусмотрена организация и проведениемастер-класса. Индивидуальное задание 

разрабатывается с учетом  

спецификипрофилей Математика и Физика, и может включать написание рефера-

тов, статей,эссе. На итоговом  

этапе результатыпроделанной работы оформляются в форме отчета. Проводится 

итоговая  

конференция,обеспечивающая публичную защиту результатов практики.  

 

 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)  

 

Учебная практика (научно-исследовательская работа)(получение первичных навы-

ков научноисследовательской  

работы) является частьюсистемы профессиональной практической подготовки ба-

калавров,  

проводится на базевуза и общеобразовательных организаций в течение всего пери-

ода освоенияосновной  

образовательной программы (с первого по пятый курс). Организуется врассредото-

ченном режиме (с 1 по 4  

курс) – по типу организации для обучающихсяпоступательного погружения в об-

ласть проектной и  

 

ОПК-7, ПК-1,  

ПК-2, ПК-3,  

УК-1, УК-2,  

ОПК-8  
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исследовательской деятельностипрофессионального труда педагога. В её основные 

задачи входит актуализация  

ипрактическая отработка теоретических знаний и умений, полученных и получае-

мых впроцессе изучения  

дисциплин (разделов) модуля «Основы проектной деятельности», знакомствос про-

ектными и  

исследовательскими аспектами будущей профессиональнойдеятельности и форми-

рование на этой  

основе профессиональной позиции, основанной на пониманиизначимости данных 

видов деятельности  

педагога; способности осуществлять профессиональную деятельность (почасти 

проектирования и  

осуществления исследований) в соответствии снормативно-правовыми актами в 

сфере образования и нормами  

профессиональнойэтики; приобретения осмысленного опыта проектирования и  

исследовательскойдеятельности при реализации образовательных программ; навы-

ков  

конструктивноговзаимодействия со всеми субъектами педагогического процесса; 

развитие  

уменийосуществлять рефлексивный анализ собственной деятельности, способно-

стираспознавать трудности в  

собственной профессиональной деятельности и устранятьих.  

 

Программа учебной практики состоит из 4 взаимосвязанных тематическихразде-

лов, каждый из которых  

отражает конкретный способ деятельностиобучающегося в период практики, а 

именно:  

 

1 курс. «Введение в проектную и исследовательскуюдеятельность». Изучениеосо-

бенностей организации  

исследовательской деятельности педагога посредствомосвоения метода теоретиче-

ского анализа (работа с  

фондами научной библиотеки,информационных систем вуза и т.п.). Изучение 

направлений, структуры,  

задач,методов проектной и исследовательской деятельности в образовании посред-

ствомучастия в специально  

организованных экскурсиях и посещения тематическихмероприятий, связанных с 

данными аспектами  

деятельности педагога (в т.ч.ежегодной научно-практической конференции вуза 

для студентов, аспирантов  

имолодых ученых). (Итоговое задание:представление тематического эссе, сертифи-

ката участника названной  

конференции).  

 

2 курс. «Организационные основы проектной и исследовательской деятельности 

вобщем образовании».  

 

Изучение организационных особенностей исследовательскойдеятельности педагога 

в соответствии со  

спецификой предметной области и участиев научно-практической конференции ву-

за для студентов, аспирантов  
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и молодыхученых. (Итоговое задание: представление рефератаи публикация тези-

сов в сборнике названной конференции).  

 

3 курс. «Разработка проектов в общем образовании». Разработка проектаобразова-

тельного события для  

школьников (учебное, внеурочное,культурно-досуговое др.), связанного с содержа-

нием предметной области  

ипредставление данного проекта на научно-практической конференциивуза для 

студентов, аспирантов и  

молодых ученых в форме выступления/доклада. (Итоговое задание: представление 

проекта на конференции  

сподтверждением участия сертификатом названной конферен-

ции(выступление/доклад)).  

 

4 курс. «Методические иисследовательские аспекты проектной деятельности в об-

щем образовании».  

 

Разработка программыисследования, связанного с реализацией проекта образова-

тельного события  

дляшкольников (учебное, внеурочное, культурно-досуговое др.) по тематике вы-

пускнойквалификационной  

работы (ВКР) и базирующегося на материалах разработокобучающихся, подготов-

ленных на 2-3 курсах, и  

представление данной программы на научно-практическойконференции вуза для 

студентов, аспирантов и  

молодых ученых в форме статьи. (Итоговое задание: представление программы ис-

следования, связанного с  

реализацией проектапо тематике ВКР, и публикация статьи в сборнике названной-

конференции).  

 

Средством фиксации текущих результатов освоения обучающимсяучебно-

исследовательского модуля в  

«накопительном» режиме является портфолио.Использование портфолио в части 

мониторинга развития  

способности обучающего кпроектной и исследовательской деятельности обеспечи-

вает сопровождение  

будущегопедагога в процессе личностно-профессионального саморазвития. Субъ-

ектами, контролирующими  

формирование обучающимися ихпортфолио по аспекту проектной и исследова-

тельской деятельности,  

выступаютпреподаватели выпускающей кафедры как руководители ВКР выпуск-

ников вуза.  

 

По итогам каждого раздела практики проводится экзамен в форме письменного 

представления обучающимся  

итогового задания.  

 

научно-исследовательская работа  

 

Практика нацелена на обобщениеи систематизацию материалов выпускной квали-

фикационной  
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работыбакалавра как проектно-исследовательской педагогической разработки.В 

ходе выполнения программы  

 

УК-1, УК-2,  

ОПК-2, ОПК-3,  

ОПК-4, ОПК-5,  

ОПК-6, ОПК-7,  

 

практики обучающимся предполагаетсяиспользование им результатов выполнения 

задания на 4 курсе по  

учебнойпрактике: научно-исследовательская работа (получение первичныхнавыков 

научно-исследовательской  

работы). (Итоговое задание: предзащитаВКР).  

 

 

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам (модулям) и практикам 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисципли-

нам (модулям) и практикам. 

Фонд оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-

ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирова-

ния, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; порт-

фолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседо-

вание; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направлен-

ность (профиль) История. Обществознание. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» вхо-

дят: 
Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Выполнение и защита выпускной 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
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квалификационной работы 7; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

 

Объём блока: 9 з.е.  

Программа ГИА включает защиту выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты.  

Целью ВКР является: определение соответствия результатов освоения обучающи-

мися основной образовательной программы требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта.  

Копия программы ГИА (Приложение 6) размещается на официальном сайте Уни-

верситета. 

 

5.6  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемле-

мой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-

тик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-

жания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направлены на проверку и со-

ответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных эта-

пах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата  включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриа-

та. 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая атте-

стация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Универси-

тетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных 
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организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа бакалавриата в сетевой форме не реализуется. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечивают-

ся печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-

мы 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работ-

никами Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университе-

та, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Универси-

https://kubsu.ru/
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тетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

6.3.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университе-

та, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Универси-

тетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

6.3.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университе-

та и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере образования и науки - авторы учебников, 

учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам педагогики, психологии, 

истории и социальных дисциплин.  

Среди них:  

Касьянов В.В. – доктор исторических наук, доктор социологических наук, профес-

сор, заведующий кафедрой истории России КубГУ.  

Матвеев О.В. – доктор исторических наук, профессор, главный научный сотрудник 

Научно-исследовательского центра традиционной культуры (НИЦ ТК) ГБНТУ КК «Ку-

банский казачий хор». 

Зайцев Андрей Алексеевич - доктор исторических наук, профессор, Советник гла-

вы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

Бондарев Петр Борисович – кандидат философских наук, доцент. Имеет опыт более 

20 лет руководства инновационными проектами муниципального, краевого, федерального 

уровня. Эксперт заявок на участие в конкурсе грантов Президента Российской Федерации 

на развитие гражданского общества. Член Координационного совета по управлению ин-

новациями в образовательных организациях Краснодарского края. Член жюри очных эта-

пов конкурсов "Лучшая управленческая модель" и "Знак качества образования" в рамках 

Всероссийской научно-практической конференции Авторская школа "Эврика". 

Чепелева Лада Металловна – кандидат психологических наук, заведующая кафед-

рой. Имеет опыт более 20 лет руководства инновационными проектами муниципального, 

краевого, федерального уровня. Тренер – эксперт молодежных проектов краевого и феде-

рального уровней. 

Ожигова Людмила Николаевна – доктор психологических наук, профессор. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 
6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляет-

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бака-

лавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Минобрнауки России. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
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6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объ-

единения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работни-

ков Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-

лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-

лавриата  может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-

тельной программы на факультете истории, социологии и международных отношений яв-

ляется подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуаль-

ному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выпол-

нения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной работе 

студенческим советом факультета, студенческим советом общежития, профсоюзной орга-

низацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

 создание системы перспективного и текущего планирования воспитательной 

деятельности и организации социальной работы; 

 дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и выработка кон-

кретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

 организация системы взаимодействия и координации деятельности государ-

ственных органов, структурных подразделений университета, общественных и профсоюз-

ных организаций и участников образовательного процесса по созданию благоприятной 

социокультурной среды и осуществлению социальной защиты и поддержки обучающих-

ся; 

 развитие системы социального партнёрства; 

 обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной вос-

питательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 

 подготовка, организация и проведение различных мероприятий по всем 

направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, патриотическому, нравствен-
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ному, эстетическому, трудовому, правовому, физическому, социально-психологическому 

и др.; 

 расширение спектра мероприятий по социальной защите участников образова-

тельного процесса; 

 организация и ведение работы по выполнению социальных программ и проек-

тов; 

 активизация работы института кураторов, совершенствование системы студен-

ческого самоуправления, формирование основ корпоративной культуры, развитие инфра-

структуры студенческих объединений; 

 реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы; 

 вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки 

и культуры, искусства, политики и права, работников других сфер общественной жизни; 

 мониторинг состояния социальной и воспитательной работы университета; 

 участие в формировании и поддержании имиджа университета. Позициониро-

вание КубГУ как центра культуры и просвещения, выполняющего широкие социальные 

функции. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: фестивали, конкурсы, благотворительные 

акции и др. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: Объединенный 

совет обучающихся (ОСО), Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) Ку-

банского государственного университета,  старостат. 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ Ми-

нобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образо-

вательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образователь-

ная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инва-

лида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-

том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  
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Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факуль-

тетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответ-

ственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного маршрута 

инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом 

осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, медицинской помощи и 

поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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Приложение 1 

к ОПОП 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 

наименование 

профессиональн 

ого стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Ко

д 

наименование Уровень 

квалифика-

ции 

наимено-

вание 

код Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

01.001 Профес-

сиональный 

стандарт «Пе-

дагог (педаго-

гическая дея-

тельность в 

сфере до-

школьного, 

начального об-

щего, основно-

го общего, 

среднего обще-

го образования) 

(воспитатель, 

учитель) 

В 
 

Педагогиче-

ская деятель-

ность по про-

ектированию 

и реализации 

образователь-

ного процесса 

в образова-

тельных орга-

низациях до-

школьного, 

начального 

общего, ос-

новного об-

щего, средне-

го общего об-

разования.  
 

6 В/03.06 Педагогиче-

ская дея-

тельность по 

реализации 

программ 

основного и 

среднего 

общего об-

разования 

6 
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Приложение 2 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) История. Обществознание. 

Квалификация – бакалавр. 

Срок получения образования по очной форме обучения – 5 лет. 

Объем программы бакалавриата составляет 300 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий. 

 

1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) про-

фессиональной деятельности выпускников: 

01 Образование и наука (основное общее, среднее общее образование). 

 

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 
обучение, воспитание и развитие учащихся. 

 

3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников: 
– педагогический; 

– проектный 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной об-

разовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими оценоч-

ные средства (материалы), программами практик, включающими оценочные средства (ма-

териалы), программой и материалами государственной итоговой аттестации, включаю-

щими оценочные средства, методическими материалами. 

 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 

5.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая атте-

стация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Универси-

тетом на праве оперативного управления. 

5.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных 

организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

https://kubsu.ru/
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– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

5.3. Образовательная программа бакалавриата в сетевой форме не реализуется.  

 

– требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

– требования к кадровым условиям  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут  научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля). 
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Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень и (или) ученое звание. 

 

– требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата.  Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объедине-

ния, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО с учетом со-

ответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


