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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель освоения дисциплины:  

приобретение базовых профессиональных знаний о специальности, особенностях государственной 
и муниципальной службы, порядке работы государственных служащих, основных принципах функци о-

нирования органов исполнительной власти, актуальных проблемах реформирования исполнительной 
власти. 

 

1.2. Задачи дисциплины:  

 исследование методов наиболее эффективного использования достижений всей совокупности 

конкретных экономических наук в организации процесса самоуправления муниципального образов а-
ния; 

 подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере муниципального образования,  
умеющих разрабатывать эффективные хозяйственные управленческие решения.  

 
1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  
Курс «Введение в специальность» является базовым курсом для основы знаний по направлению 

подготовки «Государственное и муниципальное управление». 
Предметом изучения курса «Введение в специальность» является целостное представление о 

направлении подготовки «Государственное и муниципальное управление» и его месте в системе управ-

ленческого знания. Этот курс позволяет студентам сформировать интерес к получению 
профессиональных знаний в области государственного и муниципального управления. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций: ОПК-1, ПК-5. 

 

Индекс 
компе-

тенции 

Содержание 
компетенции  

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОПК-1 Владение навыками 

поиска, анализа и ис-
пользования норма-
тивных и правовых 

документов в своей 
профессиональной 

деятельности 

- основные норма-

тивно-правовые до-
кументы; 
- нормативно-

правовые документы 
в своей деятельно-

сти; 
- уровни нормативно-
правового регулиро-

вания хозяйственной 
деятельности раз-

личных субъектов  

- использовать основ-

ные положения норма-
тивно-правовых актов 
на практике; 

- находить и использо-
вать информацию, не-

обходимую для ориен-
тирования в  
конкретной текущей 

проблеме; 
- активно пользоваться 

экономическими и со-
циологическими зна-
ниями, методами эко-

номического исследо-
вания, применять их к 

решению правовых 
проблем в профессио-
нальной деятельности 

и  работает с инфор-
мационно-правовыми 

системами 

- навыками поиска 

документов; 
- навыками эле-
ментарного анали-

за нормативно-
правовых доку-

ментов; 
- навыками анали-
за специальной 

литературы, раз-
работки основных 

распорядительных 
документов 
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Индекс 
компе-

тенции 

Содержание 
компетенции  

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-5 Умение разрабатывать 
методические и спра-

вочные материалы по 
вопросам деятельно-

сти лиц, на должно-
стях государственной 
гражданской и муни-

ципальной службы 
Российской Федера-

ции, лиц замещающих 
государственные 
должности Россий-

ской Федерации, за-
мещающих государ-

ственные должности 
субъектов Российской 
Федерации, должно-

сти муниципальной 
службы; администра-

тивные должности в 
государственных и 
муниципальных пред-

приятиях и учрежде-
ниях, в научно-

исследовательских и 
образовательных ор-
ганизациях, в полити-

ческих партиях, об-
щественно-

политических, ком-
мерческих и неком-
мерческих организа-

циях 

- основные аспекты 
государственной и 

муниципальной 
службы; 

- полномочия госу-
дарственных и му-
ниципальных слу-

жащих; 
- деятельность в си-

стеме государствен-
ного и муниципаль-
ного управления 

- логически представ-
лять информацию; 

- выполнять обязанно-
сти государственного 

и муниципального 
служащего; 
- координировать дея-

тельность государ-
ственных и муници-

пальных служащих на 
основе инструкций и 
методических матери-

алов 

- элементарными 
навыками разра-

ботки справочных 
и методических 

материалов; 
- необходимым 
инструментарием 

для разработки 
методических ма-

териалов; 
- навыками разра-
ботки должност-

ных инструкций 
по обеспечению 

исполнения пол-
номочий феде-
ральных государ-

ственных органов, 
государственных 

органов субъектов 
Российской феде-
рации, муници-

пальной власти 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов), их распределение по видам ра-
бот представлено в таблице (для студентов ЗФО). 

 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
(часы) 

1    

Контактная работа (всего), в том числе: 12,2 12,2    

Аудиторные занятия (всего): 12 12 - - - 

Занятия лекционного типа 6 6 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
6 6 - - - 

Иная контактная работа (всего):  0,2 0,2    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 



5 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

1    

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 - - - 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 92 92    

Проработка учебного (теоретического) материала 62 62 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка ре-

фератов, выполнение упражнений и задач) 
20 20 - - - 

Подготовка к текущему контролю  10 10 - - - 

Контроль: 3,8 3,8    

Подготовка к зачету 3,8 3,8 - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 108 108 - - - 

в том числе контактная 

работа 
12,2 12,2    

зач. ед 3 3    

 

 
2.2 Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы дисциплины, изучаемые в 1 семестре (заочная форма). 
  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Государственная служба как профессия 22 2   20 

2 
Понятие, цели и задачи государственной служ-
бы 

22 2 2  18 

3 
Органы государственной власти и местного 
самоуправлении в Российской Федерации и 

зарубежных странах 

20  2  18 

4 Государственная служба и теория бюрократии 20 2   18 

5 Муниципальное управление 20  2  18 

 Итого по дисциплине:  6 6  92 

 
2.3. Содержание разделов дисциплины 

 

В данном подразделе приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разде-

лам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля: В – вопросы для устного опроса; Р – 
реферат; З – упражнения и задачи; Т – тесты. 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  
контроля 

1 
Тема 1. Государственная 

служба как профессия 

Необходимость и цели изучения введения в специаль-
ность, основ теории и организации государственного и 

муниципального управления. Необходимость органи-
зации эффективного государственного и муниципаль-

ного управления, профессиональной подготовки 
управленческих кадров. Проекты создания образова-
тельных учреждений для профессиональной подготов-

ки государственных служащих в России в XVII–XVIII 

В 



6 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  
контроля 

вв. Создание учебных заведений по подготовке госу-

дарственных служащих в XVIII и XIX вв. Советский 
опыт подготовки служащих органов власти и управле-

ния, его достоинства и недостатки. Формирование в 
России нового направления подготовки «Государ-
ственное и муниципальное управление» в начале XXI 

в. Современное состояние подготовки кадров по 
направлению «Государственное и муниципальное 

управление».  
Федеральный Государственный образовательный стан-
дарт (ФГОС) высшего профессионального образования 

по направлению бакалавриата «Государственное и му-
ниципальное управление». Циклы изучаемых общих 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
общих математических и естественно-научных; обще-
профессиональных и специальных дисциплин. Квали-

фикационная характеристика выпускников. Основные 
виды деятельности по направлению государственного 

и муниципального управления. Что должен знать и 
уметь будущий бакалавр. Перспективы дальнейшего 
роста уровня его образования. Формы, направления, 

сроки и условия повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки государственных и муни-
ципальных служащих, виды документов государствен-

ного образца, выдаваемые по результатам итоговой ат-
тестации обучавшимся.  

Профессия, профессионализм, профессиональная при-
годность. Государственное управление как понятие. 
Государственный менеджмент (public management). 

Государственная служба в России. Правовые основы 
государственной службы в современной России. Виды 

и структура государственной службы 

2 

Тема 2. Понятие, цели и 

задачи государственной 
службы 

Государственное и муниципальное управление как 
объект административной, политико-правовой, соци-

ально-политической и экономической отраслей науч-
ного знания. Государственное и муниципальное управ-
ление как социальная система и один из видов соци-

ального управления, рациональной сознательной дея-
тельности. Методология изучения государственного и 

муниципального управления (системный, структурно-
функциональный, деятельностный и политико-
культурологический подходы). 

Объективный и субъективный методы, ценностно-
нормативный и экспериментальный методы научного 

изучения государственного и муниципального управ-
ления. Роль социологического, эмпирического, истори-
ческого, сравнительного, системно-структурного, ста-

тистического и других методов изучения государ-
ственного и муниципального управления. 

Организация труда муниципальных служащих.  
Кадровое обеспечение муниципального управления – 
современное положение и проблемы. Организация 

труда государственных служащих.  

В 
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№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  
контроля 

3 
Тема 4. Государственная 
служба и теория бюрокра-

тии 

Основные концепции бюрократии. Концепция Вебера 

— Вильсона «Имперская» («азиатская») модель. Рос-
сийская специфика. Новые веяния и подходы. Переме-

ны в административной культуре. Понятие статуса 
государственного гражданского служащего. Бюрокра-
тия и бюрократизм. 

В 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  
контроля 

1 

Тема 2. Понятие, цели и 

задачи государственной 
службы 

1. Человек и его роль в системе государственного 

управления. 
2. Государство и государственная служба. 
3. Цель и задачи государственной службы Российской 

Федерации. 
4. Принципы и функции государственной службы. 

5. Правовые основы государственной службы. 
6. Структура государственной службы. 
7. Формирование кадрового состава гражданской 

службы в Российской Федерации. 
8.  Государственная должность в структур 
государственной службы.  

9.  Государственный служащий за рубежом: понятие  
правовой статус. 

Р, Т 

2 

Тема 3. Органы государ-
ственной власти и местно-

го самоуправлении в Рос-
сийской Федерации и за-
рубежных странах 

1. Структура органов государственной власти  

Российской Федерации и зарубежных странах? 
2. Структура органов местного самоуправления в  

Российской Федерации и зарубежных странах. 
3. Исполнительная и законодательная 
(представительная) власть: особенности формирования 

и взаимодействия (российский и зарубежный опыт). 
4. Виды, порядок разработки, принятия и вступления в 

силу нормативных правовых документов. 
5. Функции и полномочия, их закрепление за органами 
государственной власти и органами местного само-

управления. 
6. Полномочия распоряжения ресурсами: бюджет. 

7.  Полномочия распоряжения ресурсами: земля и 
имущество. 
8.  Передача полномочий и обеспечение их ресурсами 

9. Взаимодействие между органами государственной 
власти разного уровня: российская и зарубежная прак-

тика. 
10. Взаимодействие между органами местного само-
управления разного уровня: российская и зарубежная 

практика. 
11. Взаимодействие между органами государственной 

власти и органами местного самоуправления: россий-
ский и зарубежный опыт. 
12. Взаимодействие органов государственной власти и 

органов местного самоуправления с бизнесом и не-

З, Т 
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№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  
контроля 

коммерческими организациями 

3 
Тема 5. Муниципальное 

управление 

1. Понятие муниципальной службы.  

2. Задачи, функции и принципы муниципальной служ-
бы. 

3. Муниципальный служащий и муниципальная долж-
ность. 
4. Правовой статус муниципальных служащих. 

5. Прохождение муниципальной службы. 
6. Кадровая служба органа местного самоуправления. 

7. Переподготовка и повышение квалификации муни-
ципальных служащих. 
8. Опыт организации муниципальной службы в зару-

бежных странах. 

Р, Т 

 

2.3.3 Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 
 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  

Курсовая работа не предусмотрена. 
 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

1 

Проработка учебного 

(теоретического) мате-
риала 

Самостоятельная работа студентов: методические рекомендации 
для бакалавров направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 
менеджмента (протокол №1 от 30.08.2018 г.) 2 

Подготовка к текущему 

контролю 

3 Подготовка рефератов Письменные работы студентов: методические рекомендации для 

бакалавров направления подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление, утвержденные кафедрой экономики и 

менеджмента (протокол №1 от 30.08.2018 г.) 

4 
Выполнение упражне-

ний и задач 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме; 
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

 

 



9 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе изучения дисциплины занятия лекционного типа и занятия семинарского типа являют-
ся ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной системы.  

В учебном процессе используются следующие образовательные технологии:  

 технология проблемного обучения: последовательное и целенаправленное выдвижение перед 

студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания; 

 технология развивающего обучения: ориентация учебного процесса на потенциальные возмож-

ности человека и их реализацию; 

 технология дифференцированного обучения: усвоение программного материала на различных 
планируемых уровнях, но не ниже обязательного; 

 технология активного (контекстного) обучения: моделирование предметного и социального со-
держания будущей профессиональной деятельности. 

Также при освоении дисциплины в учебном процессе используются активные и интерактивные 
(взаимодействующие) формы проведения занятий. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 
использованием электронной почты. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине оформлен как отдельное приложение к рабочей програм-
ме. 

 
Примерные вопросы для устного опроса  

 

Тема 1. Государственная служба как профессия 

1. Дайте определение и объясните понятие «профессионал».  

2. Назовите основные признаки профессионального поведения. 
3. Какие виды управления существуют?  
4. Назовите важнейшие черты государства.  

5. Раскройте содержание общественных функций государства.  
6. Охарактеризуйте государственное управление как профессиональную практику управленцев.  

7. Дайте характеристику государственному управлению как академической дисциплины.  
8. В чем специфика государственного управления?  
9. Раскройте понятие стратегии государственного управления.  

10. Перечислите принципы государственного управления.  
11. В чем состоит правовое регулирование государственного управления.  

12. Охарактеризуйте ответственность в государственном управлении  
13. Что понимается под государственным менеджментом?  
14. Что означает понятие «федеративное устройство государства»?  

 
Примерные темы рефератов 

 

Тема 2. Понятие, цели и задачи государственной службы 

1. Понятие государственной службы, еѐ роль и место в общественной жизни. 

2. Задачи и функции государственной и муниципальной служб в России. 
3. Обязанности, права, ограничения и запреты для госслужащих. 

4. Проблемы и перспективы развития государственной службы в РФ. 
5. Моральный кодекс государственной службы, его содержание и значение. 
 

Примерные упражнения и задачи 

 

Тема 3. Органы государственной власти и местного самоуправлении в Российской Федерации и 
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зарубежных странах 

1. Дайте характеристику современной России как государства. Опишите систему органов государ-

ственной власти Российской Федерации.  
2. Каково федеративное устройство Российской Федерации? Расскажите о системе органов госу-

дарственной власти субъектов РФ. Каковы цели и задачи региональной политики государства?  

3. Каковы функции государства? Расскажите о методах государственного управления.  
4. Дайте понятие гражданского общества и его структуры. Опишите взаимодействие государства и 

структур гражданского общества, формы и методы. 
 

Примерные тесты 

 
Тема 2. Понятие, цели и задачи государственной службы 

1. Какие нормативные правовые акты регулируют отношения, которые связаны с гражданской 

службой: 
а) муниципальные правовые акты; 

б) Уставы субъектов РФ; 
в) нормативно-правовые акты государственных органов; 

г) верны ответы б и в. 
2. Осуществляется ли трудовым законодательством регулирование отношений, которые  связаны 

с гражданской службой: 

а) нет; 
б) частично; 

в) да; 
г) только Трудовым кодексом РФ; 
3 К какому виду государственной службы относится профессиональная служебная деятельность в 

аппарате федеральных судов: 

а) военная служба; 

б) правоохранительная служба; 
в) федеральная государственная гражданская служба; 
г) федеральных судов. 

4. Какие группы работников имеют статус гражданского служащего: 
а) специалисты государственных организаций; 

б) руководители структурных подразделений государственных органов; 
в) аппарат избирательных комиссий РФ; 
г) верны ответы б и в. 

5. Должен ли государственный служащий в процессе профессиональной служебной деятельности 

учитывать культурные и иные особенности концессий: 

а) да; 
б) нет; 
в) частично; 

г) по желанию. 
6. Гражданский служащий не вправе: 

а) состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны; 
б) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ; 
в) получать гонорары за публикации в качестве частного лица; 

г) заниматься оплачиваемой научной деятельностью. 
7. Кто устанавливает порядок ведения личного дела гражданского служащего 

а) Правительство РФ; 
б) Президент РФ; 
в) госорган субъекта РФ; 

г) представитель нанимателя. 
8. Что является основанием для направления гражданского служащего на профессиональную пе-

реподготовку или стажировку: 
а) личное желание; 
б) результаты квалификационного экзамена; 
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в) включение в кадровый резерв на конкурсной основе; 
г) приказ представителя нанимателя. 

9. Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы кате-

гории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы: 
а) наличие курсов повышенной квалификации; 

б) наличие среднего профессионального образования; 
в) наличие высшего профессионального образования; 

г) верного ответа нет. 
10. Каким нормативно-правовым актом учреждается должность гражданской службы: 
а) Уставом субъекта РФ; 

б) Конституцией РФ; 
в) Федеральным конституционным законом; 

г) Законом субъекта РФ. 
11. Что относится к целям учреждения должностей государственной службы: 
а) обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти; 

б) обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную должность субъекта РФ; 
в) верны ответы а и б; 

г) правильного ответа нет. 
12. По результатам чего присваиваются классные чины гражданским служащим: 
а) экзамена по присвоению классного чина; 

б) аттестации; 
в) квалификационного экзамена; 

г) верного ответа нет. 
13. Какая должность относится к государственным должностям РФ: 
а) федеральный министр; 

б) Президент РФ; 
в) Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ; 

г) все ответы верны. 
14. Среди каких граждан проводиться конкурс на замещение вакантной государственной должно-

сти государственной службы: 

а) не моложе 18 лет; 
б) владеющих государственным языком; 

в) имеющих профессиональное образование; 
г) все ответы верны. 
15. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской Федера-

ции находится в: 
а) исключительном ведении Российской Федерации; 

б) исключительном ведении субъектов РФ; 
в) исключительном ведении субъектов РФ; 
г) совместном ведении РФ и ее субъектов. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Дайте определение и объясните понятие «профессионал».  

2. Назовите основные признаки профессионального поведения  
3. Виды управления.  

4. Важнейшие черты государства.  
5. Содержание общественных функций государства.  
6. Государственное управление как профессиональная практика управленцев.  

7. Характеристику государственного управления как академической дисциплины.  
8. Специфика государственного управления.  

9. Стратегии государственного управления.  
10. Принципы государственного управления.  
11. Правовое регулирование государственного управления.  

12. Характеристика ответственности в государственном управлении.  
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13. Понятие «федеративное устройство государства».  
14. Государство и государственная служба. 

15. Человек и его роль в системе государственного управления. 
16. Цель и задачи государственной службы Российской Федерации. 
17. Основные принципы и функции государственной службы. 

18. Правовые основы государственной службы.  
19. Структура государственной службы.  

20. Формирование кадрового состава гражданской службы в Российской Федерации.  
21. Государственная должность в структуре государственной службы.  
22. Государственный служащий за рубежом: понятие и правовой статус.  

23. Государственная служба и теория бюрократии. 
24. Структура органов государственной власти в Российской Федерации и зарубежных странах. 

25. Структура органов местного самоуправления в Российской Федерации и зарубежных странах. 
26. Исполнительная и законодательная (представительная) власть: особенности формирования и 

взаимодействия (российский и зарубежный опыт). 

27. Виды, порядок разработки, принятия и вступления в силу нормативных правовых документов.  
28. Функции и полномочия, их закрепление за органами государственной власти и органами 

местного самоуправления. 
29. Полномочия распоряжения ресурсами: бюджет, земля и имущество. 
30. Передача полномочий и обеспечение их ресурсами.  

31. Взаимодействие между органами государственной власти разного уровня: российская и 
зарубежная практика. 

32. Взаимодействие между органами местного самоуправления разного уровня: российская и 
зарубежная практика. 

33. Взаимодействие между органами государственной власти и органами местного 

самоуправления: российский и зарубежный опыт. 
34. Взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления с 

бизнесом и некоммерческими организациями. 
35. Основные концепции бюрократии. Концепция Вебера — Вильсона «Имперская» («азиатская») 

модель. 

36. Российская специфика. Новые веяния и подходы.  
37. Понятие статуса государственного гражданского служащего. 

38. Эффективное управление. Эффективность государственной службы.  
39. Показатели эффективности реформ государственного управления в России: возможные 

подходы.  

40. Информационное обеспечение эффективного управления.  
41. Обновление государственного управления.  

42. «Антибюрократия» и общие принципы обновления систем государственного управления. 
Тенденции современного государственного менеджмента.  

43. Состояние и перспективы административной реформы в России.  

44. Предоставление государственных услуг. 
45. Понятие муниципальной службы. Задачи, функции и принципы муниципальной службы. 

46. Муниципальный служащий и муниципальная должность. 
47. Правовой статус муниципальных служащих. 
48. Прохождение муниципальной службы. 

49. Кадровая служба органа местного самоуправления. 
50. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих. 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. Зачет по дисци-

плине преследует цель оценить работу студента за курс, получение теоретических знаний, их проч-
ность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение при-

менять полученные знания для решения практических задач. 
Зачет - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающий получает оценку в 

двухбалльной шкале («зачтено», «не зачтено»). 

Оценка «зачтено» ставится студенту, который прочно усвоил предусмотренный программный ма-
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териал; правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал глубо-
кие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 

источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предме-
тов; без ошибок выполнил практическое задание. Обязательным условием выставленной оценки являет-
ся правильная речь в быстром или умеренном темпе. Дополнительным условием получения оценки «за-

чтено» могут стать хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, система-
тическая активная работа на семинарских (практических) занятиях. 

Оценка «не зачтено» ставится студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного 
материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются 
с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставля-
ется дополнительное время для подготовки ответа на зачете;  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в 
связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в формах, адаптиро-
ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1 Основная литература: 

1. Купряшин, Г.Л. Основы государственного и муниципального управления : учебник и практи-
кум для академического бакалавриата / Г. Л. Купряшин. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 500 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/8A01B34A-ABE5-4005-B22C-
49D9259B363F 

2. Основы государственного и муниципального управления (public administration) : учебник и 
практикум для академического бакалавриата / Г. А. Меньшикова [и др.] ; под ред. Н. А. Пруеля. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 340 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/7024C67C-898D-

4D50-8A4A-7B356B5FA094 
 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья име-
ются издания в электронном виде в электронно-библиотечной системе «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Борщевский, Г. А. Государственная служба : учебник и практикум для академического бака-

лавриата / Г.А. Борщевский. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 381 с.— 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/AAB04369-4F5D-4D53-ADE5-4B3895A743CB 



14 

 

2. Борщевский, Г. А. Институт государственной службы в политической системе российского 
общества : монография / Г. А. Борщевский. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 293 с.— Режим до-

ступа : www.biblio-online.ru/book/C514F563-778F-4A5C-81C3-809D205FDFA3 
3. Гимазова, Ю.В. Государственное и муниципальное управление [Текст]: учебник для академи-

ческого бакалавриата / Ю. В. Гимазова; под общ. ред. Н. А. Омельченко; Гос. ун-т управления. - 

Москва: Юрайт, 2015. - 453 с. - (5 экз.) 
4. Демин, А. А. Государственная и муниципальная служба : учебник для СПО / А. А. Демин. — 

10-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 354 с. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/30299182-76B6-49B1-AA46-31C7EC397E8A 

5. Иванов, В.В. Государственное и муниципальное управление с использованием информацион-

ных технологий [Текст] / В. В. Иванов, А. Н. Коробова. – М.: ИНФРА-М, 2016. - 382 с. - (5 экз.)  
6. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие. - 

Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 2. Основы муниципального управления. - 153 с. — Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480815 

7. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / 

Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государствен-
ный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 1. 

Основы государственного управления. - 133 с. — Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480814  

8. Мухаев, Р.Т. Система государственного и муниципального управления в 2 т: учебник для ака-

демического бакалавриата / Р.Т. Мухаев. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2016. 
— 894 с. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/7C8C618D-0C87-475D-B965-874649763A82 

9. Омельченко, Н. А. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум 
для академического бакалавриата / Н. А. Омельченко. — 6-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 316 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/5AE6DC72-E0BD-497F-B7DD-

A916FDCE46CA 
10. Основы государственного и муниципального управления. Агенты и технологии принятия по-

литических решений : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. А. Меньшикова [и 
др.]. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 387 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-05290-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/24702FD0-D6C3-

4B05-AF62-38C9ACE9692A. 
11. Система органов государственной власти России: учебное пособие для студентов вузов, обу-

чающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное 
управление» / Б.Н. Габричидзе, Н.Д. Эриашвили, В.Н. Белоновский и др. - 3-е изд., перераб. и доп. - 
Москва: Юнити-Дана, 2015. - 479 с. — Режим доступа:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446570 
12. Яновский, В.В. Введение в специальность "Государственное и муниципальное управление" 

[Текст]: учебное пособие / В. В. Яновский, С. А. Кирсанов. - 3-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2013. - 200 
с.  (10 экз). 

 

 
5.3 Периодические издания: 

Вестник МГУ. Экономика  
Вопросы экономики 
Политические исследования 

Российский экономический журнал  
Проблемы местного самоуправления 

Человек. Сообщество. Управление 
 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограни-
ченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации и к профессио-

нальным базам данных, электронным образовательным ресурсам, Интернет-сайтам специализирован-

https://biblio-online.ru/book/7C8C618D-0C87-475D-B965-874649763A82
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ных ведомств. 
 

Наименование сайта Адрес сайта 

Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/ 

Электронная библиотека grebennikon.ru  www.grebennikon.ru 

Базы данных компании «Ист Вью Информейшн Сервисиз,Инк» http://dlib.eastview.com 

УИС «Россия» http://uisrussia.msu.ru 

«Лекториум» (Минобрнауки России, Департамент стратразвития) http://www.lektorium.tv/ 

Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru 

Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru 

Территориальный орган Федеральной службы государственной стати-
стики по Краснодарскому краю 

http://www.krsdstat.ru  

Президент Российской Федерации http://kremlin.ru/ 

Совет Безопасности Российской Федерации http://scrf.gov.ru/ 

Правительство Российской Федерации http://government.ru/ 

Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации http://duma.gov.ru/ 

Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации http://council.gov.ru/ 

Сервер органов государственной власти Российской Федерации http://gov.ru/ 

Служба внешней разведки Российской Федерации http://svr.gov.ru/ 

Федеральная служба безопасности Российской Федерации http://fsb.ru/ 

Федеральная служба по финансовому мониторингу http://fedsfm.ru/ 

Генеральная прокуратура Российской Федерации http://genproc.gov.ru/ 

Управление делами Президента Российской Федерации http://udprf.ru/ 

Главное управление специальных программ Президента Российской 
Федерации  

http://gusp.gov.ru 

Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации http://ombudsmanrf.ru/ 

Министерство иностранных дел Российской Федерации http://mid.ru/ 

Федеральная служба по техническому и экспортному контролю http://fstec.ru/ 

Портал государственных услуг Российской Федерации http://gosuslugi.ru/ 

Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 

Конституция Российской Федерации http://constitution.ru/ 

Общероссийская база вакансий Федеральной службы по труду и занято-
сти 

http://trudvsem.ru/ 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы. 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной дисциплины.  
2. Практические занятия, на которых разбираются проблемные ситуации, решаются задачи, за-

слушиваются доклады, проводятся научные дискуссии, опрос по теоретическим вопросам изучаемых 
тем и тестирование. При подготовке к практическому занятию следует: 

- использовать рекомендованные преподавателями учебники и учебные пособия - для закрепления 

теоретического материала; 
- подготовить доклады и сообщения, разобрать проблемные ситуации; 

- разобрать совместно с другими студентами и обсудить вопросы по теме практического занятия и 
т.д. 

3. Самостоятельная работа, которая является одним из главных методов изучения дисциплины. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в области теории и 
практики вопросов изучаемой дисциплины.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой темы дисци-
плины на семинарских занятиях. Это текущий опрос, тестовые задания, подготовка рефератов.  

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя:  

http://diss.rsl.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://нэб.рф/
http://docspace.kubsu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.krsdstat.ru/
http://kremlin.ru/
http://scrf.gov.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/
http://council.gov.ru/
http://gov.ru/
http://svr.gov.ru/
http://fsb.ru/
http://fedsfm.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://udprf.ru/
http://gusp.gov.ru/
http://ombudsmanrf.ru/
http://mid.ru/
http://fstec.ru/
http://gosuslugi.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://constitution.ru/
http://trudvsem.ru/
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– изучение основной и дополнительной литературы по курсу;  
– работу с электронными библиотечными системами;  

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;  
– выполнение рефератов;  
– индивидуальные и групповые консультации; 

– подготовку к зачету. 
4. Зачет по дисциплине. Зачет сдается в устной форме. Представляет собой структурированное за-

дание по всем разделам дисциплины. Для подготовки к зачету следует воспользоваться рекомендован-
ным преподавателем учебниками, методическими указаниями к практическим занятиям и самостоя-
тельной контролируемой работе студента по дисциплине, глоссарием, своими конспектами лекций и 

практических занятий, выполненными самостоятельными работами. 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 
учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим инди-

видуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучаю-
щимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

 
 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

 

8.1 Перечень необходимого программного обеспечения 

 комплекс взаимосвязанных программ, предназначенных для управления ресурсами ПК и орга-

низации взаимодействия с пользователем операционная система Windows XP Pro (договор №77 АЭФ-
223-ФЗ-2017 от 03.11.2017); 

 пакет приложений для выполнения основных задач компьютерной обработки различных типов 

документов Microsoft Оffice 2010 (договор №77 АЭФ-223-ФЗ-2017 от 03.11.2017); 

 программа для комплексной защиты ПК, объединяющая в себе антивирус, антишпион и функ-

цию удаленного администрирования антивирус Kaspersky endpoint Security 10 (Письмо 
АО_Лаборатория Касперского № 3368 от 03.08.2016); 

 договор № 128-НК о взаимном сотрудничестве со Справочно - Поисковой Системой Гарант от 
19.12.2014 (бессрочный). 

 

8.2 Перечень информационных справочных систем 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и 

поисковым системам. 
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru). 

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 
 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации 

352120, Краснодарский край,  
г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б, 
№ 201 

 
Помещение для самостоятельной работы, с ра-

Мультимедийный проектор, персональный ком-
пьютер, экран, выход в Интернет, электронные 

ресурсы, учебная мебель, доска учебная, учебно-
наглядные пособия, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации 
 
 

 
Персональные компьютеры, принтер, выход в 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
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бочими местами, оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и 
обеспечением  неограниченного доступа в элек-

тронную информационно-образовательную сре-
ду организации для каждого обучающегося  
352120, Краснодарский край, 

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б  
№ 406 

 
Помещение для самостоятельной работы, с ра-
бочими местами, оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и 
обеспечением  неограниченного доступа в элек-

тронную информационно-образовательную сре-
ду организации для каждого обучающегося, в 
соответствии с объемом изучаемых дисциплин  

352120, Краснодарский край, 
г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б,  

№ 36 
 
Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования  
352120, Краснодарский край, 

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б  
№ 99 а 

Интернет, учебная мебель. 

 
 

 
 
 

 
 

 
Персональные компьютеры, принтер, выход в 
Интернет, учебная мебель. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Стол компьютерный, сейф, мебель офисная, стел-

лажи металлические. 

 
 


